MAGYAR TENISZ

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A jelen, valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikidési Szabalyzatot a
Magyar Tenisz Szovetség elnoksége 2025. marcius 11. napjan 17/2025 (03.11.) sz. elndkségi
hatarozataval fogadta el.
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AMAGYAR TENISZ SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Magyar Tenisz Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) elndksége az alapszabaly X.29.17.
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Szovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit az

alabbiak

szerint allapitja meg:

1. Altaldnos Rendelkezések

1. A Szivetség jogallasa

I.1.

2.1.
2.2,
243
2.4.
2.8,
2.6.
2.7.
2.8:
2t

2.10.
211,
2,12,
2.13.
2.14.

A Magyar Tenisz Szdvetség a Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.),
a sportrol szolo 2004. évi L. térvény (Sport tv.), tovabba az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szold 2011, évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen létrehozott, e jogszabalyokkal,
valamint a Nemzetkézi Tenisz Szovetség (ITF) és az Eurdpai Tenisz Szovetség (TE)
alapszabalya és egyéb szabalyzatai, valamint sajat alapszabalya és szabalyzatai szerint
kdzhasznii szervezetként miikod6 orszdgos sportagi szakszovetség, amely — figyelemmel
arra is, hogy egy sportigban csak egy orszdgos sportagi szakszévetség mikddhet [Sport
tv. 20.§ (3) bek.] — a tenisz sportdgaban kizardlagos jelleggel a Sport tv.-ben, valamint mas
Jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat 4t el és kiilonleges jogositvanyokat gyakorol.

A Szovetség adatai

Elnevezés: Magyar Tenisz Szovetség
Roviditett elnevezése: MTSZ

Idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Tennis Federation
Idegen nyelvii roviditett elnevezés: HTF

Székhely: 1037 Budapest, Mikoviny utca 6.
Postacim: 1037 Budapest, Mikoviny utca 6.
Alapitas éve: 1907

Adbszam: 18158768-2-41

Kozosségi addszam: HU18158768

Statisztikai szamjel: 18158768-9319-515-01
Alaptevékenységi kor: 93.19°08 Egyéb sporttevékenység
Kozponti telefonszam: +36-1-803-6210

E-mail cim: info@huntennis.hu

Honlap cime: www.huntennis.hu



II. A Szovetség szervezeti felépitése

A Szbvetség az alapszabéalyaban meghatarozott feladatainak ellatasat, végrehajtasat és hataskoreinek
gyakorldsat az alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott — az 1. sz. mellékletben
talalhato dbra szerinti — szervezeti felépitésben és miikddési rend szerint végzi.

A Szovetség szervei:

kds

Kozgyilés

1.2.  Elnokség

1.3.  Ellendrzd Testiilet

1.4. Bizottsagok

1.5. A Szdvetség iroddja

1.6.  Varmegyei igazgatosagok

1.7.  Budapesti Tenisz Szdvetség

Kozgyiilés

2.1. A kozgylilés a Szovetség dontéshozd szerve. A kozgylilésre vonatkozd részletes
szabalyokat az alapszabdly tartalmazza.

Elntkség

3.1. Az elndkség a Szovetség 11 (tizenegy) tagu, elndkbdl, alelnskbdl és 9 (kilenc) tovabbi
elnokségi tagbol allo ligyvezeto szerve, amely dont mindazon kérdésekben. amelyeket
jogszabaly vagy az alapszabaly nem utal mas szerv kizarélagos hataskorébe. Az elndkség
tagjai a Szovetség vezetd tisztségviseldi. Az elndkség operativ feladatait a Szovetség
iroddja, a varmegyei igazgatdsagok, valamint a Szdvetségben miik6dd bizottsagok,
albizottsagok és a Szdvetség tisztségviseldi utjan latja el.

3.2. Az elndkség tagjait a kozgylilés egyszerli szotobbséggel valasztja meg, 4 (négy) €ves
hatdrozott iddtartamra. Az elnokség tagjai Ujravalaszthatok. Az elndkség tagjai
tisztségiiket munkaviszony keretében nem lathatjék el, azt tarsadalmi megbizatasként,
dijazas nélkiil latjak el, de indokolt koltségeik megtéritésére jogosultak.

3.3.  Azelndkség tagjai kotelesek hivatalos elektronikus levelezési cimiiket megvalasztasukat
kdvetden a fotitkarnak késedelem nélkiil bejelenteni.

3.4. A Szovetségben miikddo bizottsagok és az elndkség kdzotti kapesolattartds —a Fegyelmi

Bizottsag kivételével, amelynek elnokségi kapcsolattartdja nincsen — elsddlegesen az
egyes bizottsdgok szdmdra az elndkség tagjai kozil kijeldlt elnokségi kapesolattartok
itjan valosul meg. Az elndkség dontése értelmében egy bizottsdgnak tobb elndkségi
kapcsolattartoja is lehet. Az elndkségi kapcsolattartok a bizottsdg vezetdjét, vagy a
bizottsdg tagjait beszamoltathatjak, illetve toliik barmilyen, a bizottsdg hataskorébe
tartozd ligyben tajékoztatast, felvilagositast kérhetnek. A bizottsdgok elsodlegesen az
elnbkségi kapesolattartokon keresztiil tajékoztatjak miikddésiikrél az elntkséget, €s
terjeszthetnek fel javaslatokat és dontés-elokészito eldterjesztéseket az elndkség felé.



3.5. Azelndkséo dsszehivasa

3.5.1. Az elndkség iiléseit sziikség szerint. de legalabb 3 (harom) havonta tarja. Az
eInkség a munkatervét és tigyrendjét maga hatarozza meg.

3.5.2. Az elntkségi iilést az elnok, vagy az elndk megbizasa alapjan, illetve
akadalyoztatasa esetén az alelndk vagy a fotitkar hivja dssze.
3.5.3. Az elndkségi iilésekre az elndkség tagjain tal meg kell hivni a f6titkart, a szakmai

igazgatot, valamint az ellendrzo testiilet elndkét, akik az iilésen tanacskozasi joggal
vesznek részt. Indokolt esetben, egyes napirendi pontok targyalasara — igy
kiilondsen, de nem kizarolag a fotitkar, a szakmai igazgatd vagy az ellenérzd testiilet
elndkének személyét érintd napirend targyalasa esetén — a f6titkar, a szakmai
igazgato, illetve az ellen6rzé testiilet elndkének meghivasa nem kételezd, illetve
Jelenlétiik esetén az adott napirendi pont targyalasanak idejére felhivhatdk az iilés
elhagydsara. Az ellen6rzé testiilet elndke akadélyoztatdsa esetén az elntkségi tilésen
valo részvételi jogosultsagot maga helyett valamely masik ellendrz0 testiileti tagra
delegdlhatja. amennyiben pedig akadalyoztatdsa folytdn a delegdlandé tag
kijeldlésére nem képes. abban az esetben az ellen6rzé testiileti tagok maguk koziil
jelolik ki az elnokségi iilésen résztvevs személyt.

3.5.4. Az elnokségi ilés bsszehivasara irasos meghivé Utjan keriil sor. A meghivot postai
uton, vagy — a I1.3.3. pont szerint bejelentett elektronikus levelezési cimre — e-mail
utjan kell az elndkségi tagok, illetve a meghivottak részére megkiildeni. A meghivé
megkiildése és az iilés napja kozott e-mail (tjdn térténd meghivas esetén legalabb 5
(8t) napnak, mig postai iiton torténd meghivas esetén legaldbb 10 (tiz) napnak kell
eltelnie. Az 5 (6t), illetve 10 (tiz) napos id6kdzbe a meghivé megkiildésének napja,
valamint az elndkségi iilés napja nem szamit bele.

3.5.5. A meghivénak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, és ha a napirendi pontokhoz
kapesolddik irdsos eldterjesztés, akkor azt lehetség szerint a meghivoval egyiitt,
legkésobb azonban az iilés el6tt 72 (hetvenkét) draval meg kell kiildeni az elnskségi
tagok €s — az Oket érintd napirendi pont tekintetében — a meghivottak részére.

3.5.6. Anapirendi pontok dsszeallitdsanal arra kell térekedni, hogy a teniszsport helyzetét
¢s fejlesztését jelentbésen meghatarozo iigyek keriiljenek megvitatasra. Igy
kiilonosen:

3.5.6.1. a kozgylilés, az ITF, a TE, a MOB, illetéleg mas szervek részére készitett
eloterjesztések,

3.5.6.2. kdzép- és hosszl tavi sportagfejlesztési, stratégiai elképzelések és programok,

valamint az azokat érint6 kérdések,

3. a Szdvetség pénzlgyi helyzetét, gazdalkodasat érintd alapvetd kérdések.

4. a versenyrendszerrel, a hazai és nemzetkozi versenynaptarral kapcsolatos
atfogo intézkedések,

3.5.6.5. avélogatott keretek programjai és értékeld jelentései,



3.5.6.6. mindazok a személyi és targyi kérdések, amelyeket az alapszabaly az elndkség

854,

hataskorébe utal.

A szabalyszerlien nem kozolt, illetve a meghivoban nem szereplé napirendi
kérdésekben (ideértve azt az esetet is, ha az adott napirendhez kapcsolodo irasos
elbterjesztés nem. vagy nem hatariddben keriilt megkiildésre) akkor hozhatd
hatarozat, ha az elndkségi iilésen az elntkségi tagok tobb mint fele jelen van, és a
jelenlévd elndkségi tagok a szabélyszeriien nem k6zolt kérdés, illetve a hataridében
meg nem kiildott irdsos eldterjesztés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

Ha az elndkségi iilést nem szabdlyszerlien hivtak ossze, az {lést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosult elnokségi tagok tobb mint fele jelen
van, ¢és az ilés megtartdsahoz a jelenlévd elndkségi tagok egyhangtlag
hozzajarulnak.

Halaszthatatlanul siirgds esetben az elnokségi (ilés Osszehivhatd rovid tton
(telefonon. vagy mas elektronikus hirkozlé eszkoz/alkalmazas utjan, illetve mas
alkalmas maddon). Az dsszehivas e modjara az elndkségi iilés jegyzékdnyvében
utalni kell. Az ily mdédon Gsszehivott elndkségi tilés esetén az dsszehivasra ¢s az
irasos elbterjesztések megkiildésére vonatkozd hataridok nem alkalmazandok.

3.5.10.Az elnskség iilését dssze kell hivni, ha azt az elnokségi tagok legalabb egyharmada

— a napirend megjeldlésével — irdsban inditvanyozza.

Az elnokség iilése és dontéshozatala

3.6.1.

Amennyiben valamely elnokségi tag elére lathatélag nem tud az elndkségi {ilésen
részt venni, koteles err6l még az Gilés megkezdése elott a Szovetség elndkét vagy
fotitkarat irasban (postai Gton, vagy e-mail Gtjan) tajékoztatni.

Az elndkség elsddlegesen személyes részvétel utjan (lésezik, és hozza meg
dontéseit. Az elndkségi iilést az elndk, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az
alelnok vezeti le. Mindkettdjiik tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az elndkségi
iilést az elndk altal megbizott — ennek hianyaban az elndkségi tagok altal maguk
kozill valasztott, az elndkségi iilésen jelenlévd — elndkségi tag vezeti le.

Az elndkség az iléseit elektronikus hirkdzlé eszkdz ugan vagy mas
személyazonositdst lehetdvé tevd elektronikus eszkdz igénybevételével is
megtarthatja, illetve ilyen eszkodz igénybevételével is lehetové teheti az elndkségi
tilésen valo részvételt.

Elektronikus hirkdzlé eszkoz utjan torténd iilésezés, vagy egyes elnokségi tagok.
illetéleg meghivottak elektronikus hirk6zlé eszkdz Gtjan térténo részveétele esetén
az iilésen hang- és képfelvétel egyidejii tovabbitasira alkalmas eszkozok
alkalmazasa sziikséges akként, hogy minden résztvevé minden tovabbi résztvevivel
képes legyen korlatozdsmentesen kommunikalni, és azt a tobbi résztvevo is
egyidejileg figyelemmel kisérhesse.



3.6.8.

Az elektronikus hirkdzId eszkoz kozvetitésével tartott {ilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdrozatokat — elsddlegesen jegyzOkonyv Gtjan — tigy kell régziteni,
hogy azok utdbb is ellendrizhetdek legyenek. [Ectv. 4. § (7) bek.]

Az elntkség hatarozatképes, ha ilésén a szavazati jogdban nem korlatozott
elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Szovetség
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell ktni:

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek

kozeli hozzatartozoja, illetve élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkstendé jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Szdvetség cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas. illetve a Szovetség altal
tagjanak. a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

. Az elntkség hatdrozatait egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Minden

elndkségi tagnak egy szavazata van. Az elndkség titkos szavazassal hoz hatarozatot,
ha azt az elndk vagy a jelenlévé elndkségi tagok tébb mint a fele inditvanyozza.

3.6.10.Az elndkség a hatarozatait az elndkségi tilésen szdban — elektronikus dontéshozatal

esetén e-mail utjan — kihirdeti, és az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat
kdvetd 15 (tizenot) napon beliil kzli a Szovetség honlapjan torténd kozzététel Gtjan.

3.6.11.Elektronikus déntéshozatal

~

3.6.11.1.Az elndkség az elndkségi tagok személyes jelenléte nélkiil, irasban, e-mail

utjan torténd szavazassal is hozhat hatarozatot. Ebben az esetben az elnok, az
alelndk vagy a fotitkar, mindegyikiik akadalyoztatasa esetén az eldterjesztd
elnbkségi tag a hatdrozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egyiitt — az
elndkségi tagok I1.3.3. pont szerinti elektronikus levelezési cimére kiildi meg,
kozdlve azt a hataridot, amely alatt érvényesen lehet leadni a szavazatot. A
hataridét ugy kell megaéllapitani. hogy a szavazésra jogosultak alldaspontjukat
kialakithassak ¢s szavazatukat megfeleléen leadhassdk, azzal azonban, hogy e
hatarid6 24 (huszonnégy) 6ranal rovidebb nem lehet.



3.6.11.2.Az elndkségi tagok szavazatukat e-mail Gtjan adjék le. Csak az a szavazat
mindsiil érvényesnek, amelyet az elndkségi tag hatdridon beliil, és — a 11.3.5.
pontban foglaltak szerint bejelentett — elektronikus levelezési cimérdl kiildstt
meg.

3.6.11.3.Az elektronikus dontéshozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazat érkezik be, amennyi elnékségi tag szavazatara a hatarozatképességhez
lilés tartdsa esetén sziikség lenne. Az elektronikus dontéshozatal soran a
hatarozathozatal tekintetében az elndkségi iilésre vonatkozé szabdlyokat kell
alkalmazni.

3.6.11.4.A hatarozathozatal napja a szavazasi hatdrid6é utolsé napja. Amennyiben
valamennyi leadhatd szavazat korabban beérkezik, akkor a hatarozathozatal
napja az utolsé szavazat beérkezésének napja.

3.6.11.5.A beérkezett szavazatokat az elektronikus ddéntéshozatalt kezdeményezd
személy 0Osszesiti, megallapitja a szavazds eredményét, és azt 1 (egy)
munkanapon beliil e-mail atjan kozli az elndkségi tagokkal.

3.6.11.6.Ha az elnokségi tagok legalabb egyharmada az elektronikus dontéshozatalra
nyitva allé hataridén beliil az elektronikus déntéshozatallal érintett kérdés
tekintetében {rasban elndkségi (lés megtartdsat inditvanyozza, akkor az
elektronikus dontéshozatalra iranyuld kezdeményezést vissza kell vonni. €s a
kérdés csak elndkségi {ilésen targyalhato.

3.6.12. Az elndkségi iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza:

3.6.12.1.az (ilés helvét és idejét,

3.6.12.2.a megjelentek felsoroldsat.

3.6.12.3.a napirendi pontokat,

3.6.12.4.a hatarozatképesség megallapitasat,

3.6.12.5.a hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenzok szamaranyét (ha lehetséges, személyét),

3.6.12.6.az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket.

3.6.12.7.a jegyzOkdnyv lezarasat, hitelesitését, valamint az egyéb jegyzokdnyvezett
adatokat.

3.6.13.A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd, valamint az elndkségi iilés — 11.3.6.2. pont
szerinti — levezetdje alairasaval hitelesiti.

3.6.14. Az elndkség hatarozatait a fotitkar koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A
Hatarozatok Konyve tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat,
id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szdmaranyat (ha
lehetséges, személyér).

3.6.15.Az elnokségi iilésekrdl szolo jegyzokonyvet iktatni kell, és meg kell Orizni a
Szdvetség irodajanak irattaraban.



3.7. Elngsk
3.7.1. A Szbvetség legfébb vezetd tisztségviselGje és torvényes képviseldje a Szovetség
elndke. Az elndk az elndkség kozremiikodésével iranyitja és vezeti a Szbvetség
tevékenységét,

3.7.2. Az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a fotitkar és a szakmai igazgatd felett,
igy feliigyelve a Szdvetség adminisztracidjat és szakmai munkdjat. Az elnokét a
fotitkar, illetve a szakmai igazgatd tekintetében kozvetlen utasitasi-, ellenérzési- és
beszamoltatasi jog illeti meg.

3.7.3. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnsk. mindkettdjiik akadalyoztatisa esetén
az ezzel a feladattal az elndk — elnoki megbizas hianydban az elnokség — 4ltal
megbizott elndkségi tag helyettesiti — az alapszabaly X. 42. pontja szerinti
siirgdssegi dontésre vonatkozo jogosultsag kivételével —az elndk teljes jogkorével.

3.7.4. Az elndk — az alapszabaly X. 42. pontja szerinti siirg6sségi déntésre vonatkozd
jogosultsag kivételével — jogosult a hataskdrébe tartozo feladatok eseti atruhazasara,
delegalasara az alelnok vagy més elndkségi tag, illetdleg a Szovetség fétitkara, vagy
mas tisztségviseloje részére.

3.7.5. Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben, vagy az ligyek

e

meghatarozott csonortiara nézve az alelndkre. mas elndkséai taora. a Szivetcdo
ghatarozott csoportjara nézve az alelndkre, mas elnskségi tagra, a Szdvetség
fotitkarara. szakmai igazgatojara, vagy a szovetség mas tisztségviseldjére ruhdzhatja

at.

3.7.6. Az elndkre vonatkozo részletes szabalyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.

(%]
oo

Alelndk

3.8.1. A Szbvetség alelnokét a kozgylilés vélasztja meg, elsédleges feladata az elndk

munkajanak tamogatasa. Ennek keretében az alelndk — az alapszabalyban
foglaltakra is figyelemmel — kiilonosen, de nem kizardlagosan az alabbi feladatokat
latja el:

3.8.1.1. az alapszabdlyban, illetve a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban foglaltak
szerint az elnok helyettesitése;

3.8.1.2. az elndk operativ tevékenységének segitése;

3.8.1.3. az elnok megbizésa, illetve akadalyoztatdsa esetén a kozgyiilés levezetése;

3.8.1.4. azelndk megbizasa, illetve akadalyoztatdsa esetén az elndkségi iilés levezetése;

3.8.1.5. az elndk megbizasa, illetve akadalyoztatasa esetén az elnokség (ilésének
Osszehivasa;

3.8.1.6. javaslattétel a kdzgytilés és az elndkségi iilés napirendjére;

3.8.1.7. az alapszabdlyban meghatarozott — delegédlhaté — elnokségi feladatok ellatasa
az elndkség erre iranyuld dontése esetén:

3.8.1.8. az elndkség vagy az elnok felkérése alapjan targyalasok lefolytatasa a

Szovetség képviseletében:
3.8.1.9. a Szbvetség irdnyitasaval kapcsolatos javaslatok megtétele;



4.

10

3.8.1.10.szoros egyiittmiikddés a Szovetség tisztségviseldivel, igy elsésorban a
fotitkarral és a szakmai igazgatoval.

3.8.2. Az alelnok hataskorét és feladatait — az alapszabalyban foglaltakkal sszhangban —
egyebekben az elndk jogosult meghatarozni.

Ellenorzo testiilet

4.1. Az ellen6rz6 testillet a Szdvetség 5 (6t) — elndk, illetve tovabbi 4 (négy) — ellendrzo
testiileti tagbol allo, a Szovetség gazdalkodasanak ellendrzésére felallitott feliigyeld
szerve, amely dont a hataskorébe utalt kérdésekben. Az ellendrzo testiilet tagjait a
kozgyiilés valasztja meg 4 (négy) éves hatarozott idotartamra. Az ellendrzd testiilet tagjai
Ujravalaszthatok.

4.2. Az ellen6rzo testiilet tevékenységét a testiilet elndke iranyitja.

4.3. Az ellendrzo testiilet tagjai a testiilet munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. Az
ellenérzé  testiilet tagjai a Szdvetség ligyvezetésétdl (elnokség) fliggetlenek.
tevékenységiik soran nem utasithatoak. Az ellen6rzo testiilet tagjai kotelesek hivatalos
elektronikus levelezési cimiiket megvalasztasukat koveten a fotitkarnak késedelem
nélkiil bejelenteni.

4.4, Az ellendrzod testiilet a munkatervét és tigyrendjét maga hatarozza meg.

4.5. Az ellendrzd testiilet 6sszehivasa

4.5.1. Az ellendrzd testiilet Giléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tartja.

4.5.2. Az ellendrzd testiileti iilést a testiilet elndke hivja dssze, azzal, hogy masik kettd
ellendrzd testiileti tag egyiittes kezdeményezésére a testiilet elndke koteles a testiilet
tilését Osszehivni. A testillet elndkének akadalyoztatasa esetén a testiilet
Gsszehivasara a masik két ellendrzo testiileti tag egyiittesen is jogosult.

4.5.3. Azellenorzo testiileti iilés dsszehivasara irdsos meghivo utjan keril sor. A meghivot
postai Gton, vagy — a I1.4.3. pont szerint bejelentett elektronikus levelezési cimre —
e-mail dtjan kell az ellendrzd testiileti tagok részére megkiildeni. A meghivo
megkiildése és az tilés napja kdzott e-mail Gtjan torténd meghivas esetén legalabb 5
(6t) napnak, mig postai Gton torténd meghivés esetén legalabb 10 (tiz) napnak kel
eltelnie. Az 5 (6t), illetve 10 (tiz) napos idokozbe a meghivo megkiildésének napja.
valamint az ellendrz6 testiileti {ilés napja nem szamit bele.

4.5.4. A meghivénak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, s ha a napirendi pontokhoz
kapcsolodik irdsos eldterjesztés, akkor azt lehetdség szerint a meghivoval egyiitt,
legkésdbb azonban az iilés elétt 72 (hetvenkét) 6raval meg kell kiildeni az ellen6rzo
testiileti tagok részére.
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A szabdlyszerlien nem kozolt, illetve a meghivoban nem szereplé napirendi
kérdésekben (ideértve azt az esetet is, ha az adott napirendhez kapcsolédoé irdsos
cloterjesztés nem, vagy nem hataridoben keriilt megkiildésre) akkor hozhatd
hatarozat. ha az ellendrzé testiileti tilésen az ellen6rzd testiileti tagok mindegyike
jelen van, és a szabdlyszerlien nem kozolt kérdés, illetve a hatariddben meg nem
kiildott irdsos eldterjesztés megtargyaldsahoz a jelenlévé ellendrzé testiileti tagok
egyhangulag hozzajarulnak.

Ha az ellendrzd testiileti Glést nem szabalyszeriien hivtak dssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az {ilésen a részvételre jogosult ellendrzo testiileti tagok mindegyike
Jjelen van, és az iilés megtartasahoz egyhangtilag hozzajarulnak.

Halaszthatatlanul stirgds esetben az ellendrzé testiileti iilés 6sszehivhaté révid Gton
(telefonon. vagy mas elektronikus hirkdzlé eszkoz/alkalmazds 1tjan, illetve mas
alkalmas modon). Az &sszehivas e modjara az ellendrzd  testiileti  iilés
Jegyzokonyvében utalni kell. Az ily mdodon Osszehivott ellendrzd testiileti {ilés
esetén az Osszehivasra és az irasos elGterjesztések megkiildésére vonatkozo
hataridok nem alkalmazandok.

4.6. Az ellenérzo testiilet iilése és dontéshozatala

4.6.1.

4.6.2.

4.6.4.

4.6.5.

Amennyiben valamely ellen6rz0 testiileti tag elére lathatolag az iilésen nem tud részt
venni, err6l még az iilés megkezdése elbtt a testiilet elnskét kételes irasban (postai
ton, vagy e-mail Utjan) tdjékoztatni. Amennyiben az ellenérzé testiilet elndke elore
lathatolag nem tud részt venni a testiilet iilésén, koteles errdl a tdbbi ellendrzd
testiileti tagot ugyanigy irasban tajékoztatni.

Az ellenorzo testiilet iilését a testiilet elnike, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az altala kijelolt ellendrzo testiileti tag, ilyen hianyaban a tagok altal maguk koziil
kijelolt tag vezeti le.

Az ellen6rzé testiilet elsddlegesen személyes részvétel utjan iilésezik, és hozza meg
dontéseit. Az ellendrzé testiilet iiléseit elektronikus hirk6zlé eszkdz utjan vagy mas
személyazonositast lehetdvé tevé elektronikus eszkoz igénybevételével s
megtarthatja, illetve ilyen eszkoz igénybevételével is lehetévé teheti az ellendrzd
testiileti tilésen valo részvételt.

Elektronikus hirkoz16 eszkdz utjan torténo tilésezés, vagy egyes ellendrzd testiileti
tagok, illetdleg meghivottak elektronikus hirk6zl6 eszkéz Gtjan torténd részvétele
esetén az iilésen hang- és képfelvétel egvidejli tovabbitisara alkalmas eszkozok
alkalmazasa sziikséges akként, hogy minden résztvevo minden tovabbi résztvevvel
képes legyen korlatozasmentesen kommunikalni, és azt a tobbi résztvevd is
egyidejlileg figyelemmel kisérhesse.

Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdrozatokat — elsodlegesen jegyzokonyv atjan — ugy kell rogziteni,
hogy azok utdbb is ellendrizhetéek legyenek.
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Az ellendrzo testiilet hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott
ellendrzo testiileti tagok t&bb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodeést kell kétni:

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szévetségnek nem tagja:

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydason alapulod
kapcsolatban all: vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az ellenérzd testiilet hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja. illetve élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébkeént
érdekelt.

Nem minésiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség 4ltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatds.

Az ellen6rz6 testiilet hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése
hianyaban — egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

4.6.10.Az ellendrzd testiilet hatarozatait az iilésen szoban — elektronikus dontéshozatal

esetén e-mail Gtjan — kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat
kdvetd 15 (tizendt) napon beliil kozli a hatarozatoknak a Szovetség honlapjan
torténd kozzététele utjan, mig az érintett szivetségi szervek részére azt kozvetleniil
irasban is megkiildi.

4.6.11.Elektronikus dontéshozatal

4.6.11.1.Az ellen6rzd testiilet az ellendrzo testiileti tagok személyes jelenléte nélkiil.

irasban, e-mail Gtjan t6rténd szavazassal is hozhat hatarozatot. Ebben az
ellendrzo testiilet elndke, akadalyoztatasa esetén az egyik ellendrzo testiileti tag
a hatarozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egyiitt — az ellen6rzo testiileti
tagok [1.4.3. pont szerinti elektronikus levelezési cimére kiildi meg. kozdlve azt
a hatarid6t, amely alatt érvényesen lehet leadni a szavazatot. A hataridét agy
kell megdllapitani, hogy a szavazasra jogosultak allaspontjukat kialakithassak
¢s szavazatukat megfeleléen leadhassak, azzal azonban, hogy e hataridd 24
(huszonnégy) oranal révidebb nem lehet.



4.6.11.2.Az ellen6rz6 testiileti tagok szavazatukat e-mail utjan adjak le. Csak az a
szavazat minosiil érvényesnek, amelyet az ellendrzé testiileti tag hataridén
beliil, és — a I1.4.3. pontban foglaltak szerint bejelentett — elektronikus
levelezési cimérol kiildstt meg.

4.6.11.3.Az elektronikus dontéshozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazat erkezik be, amennyi ellendrzé testiileti tag szavazatira a
hatarozatképességhez (ilés tartasa esetén sziikség lenne. Az elektronikus
dontéshozatal sordn a hatarozathozatal tekintetében az ellendrz6 testiileti iilésre
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

4.6.11.4.A hatarozathozatal napja a szavazéasi hataridd utolsd napja. Amennyiben
valamennyi leadhatd szavazat korabban beérkezik, akkor a hatarozathozatal
napja az utolso szavazat beérkezésének napja.

4.6.11.5.A beérkezett szavazatokat az ellendrzd testiilet elndke — amennyiben a
szavazast valamely ellendrz6 testiileti tag kezdeményezte, akkor a
kezdeményez6 ellen6rzd testiileti tag — Osszesiti, megdllapitja a szavazas
végeredményét, és azt | (egy) munkanapon beliil e-mail Gtjan kézli a tobbi
ellendrzd testiileti taggal.

4.6.11.6.Ha az ellendrz6 testiilet barmely tagja az elektronikus dontéshozatalra nyitva
allo hataridén  beliil az elektronikus dontéshozatallal érintett kérdés
tekintetében irasban a testiilet tlésének megtartasat inditvanyozza, akkor az
elektronikus dontéshozatalra iranyuld kezdeményezést vissza kell vonni. és a
kérdés csak ellendrzo testiileti iilésen targyalhato.

4.6.12.Az ellendrzd testilleti (ilésrél jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv —
valamint a Hatarozatok Koényve — tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a déntések
tartalmat, idépontjat és hatalyat. illetve a déntést tamogatok és ellenzék szamaranyat
(ha lehetséges, személyét). A jegyzokonyv tartalmazza tovabbd az iilés helyét és
idejét, a megjelentek felsorolasat, a napirendi pontokat, a hatarozatképesség
megallapitasat, valamint az {(ilésen elhangzott Iényeges észrevételeket. A
jegyzokonyvet a testiilet elndke és egy testiileti tag alairdsaval hitelesiti.
Amennyiben a testiilet elndke az {ilésen nem, vagy csak részlegesen vesz részt, a
jegyzokonyvet két masik ellen6rzé testiileti tag hitelesiti alafrasaval.

4.6.13.A hatarozatokat a testiilet elndke az elndkség, illetve a f6titkar rendelkezésére
bocsatja, azokat a fotitkar kiteles a Hatdrozatok Konyvébe bevezemi. [Ectv. 37. §

(3) a) pont].

4.6.14. Az ellent6rzd testiilet tiléseirdl sz6l6 jegyzokonyvet iktatni kell, és meg kell érizni a
Szévetség iroddjanak irattaraban.

4.7. Ellendrzési terv, rendkiviili ellendrzés

4.7.1. Az ellendrzd testillet a sajat maga altal megallapitott éves ellendrzései terv alapjan
tevékenykedik. melyrdl tajékoztatja az elndkséget. Az ellendérzd testiilet éves
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ellendrzési tervét legkésdbb minden év januar 31. napjaig elfogadja és megkiildi az
elnokség részere.

Az ellendrzd testillet az éves ellen6rzési tervébe illeszti az elndkség részérdl
ajanlasként megfogalmazott ellenérzési feladatokat. Az elndkség altal ajanlott
ellendrzési feladatok iitemezésérdl az ellenorzé testiilet jogosult donteni, azzal. hogy
azokat minden esetben koteles észszeril idon beliil elvégezni.

Az ellendrzd testiilet a kdzgylilés, illetve az elndkség hatarozata, valamint az 6sszes
szavazat legalabb 10 (tiz) szdzalékaval rendelkezo tagok irdsbeli kérelme, vagy sajat
dontése alapjan az éves ellendrzési terven kiviili rendkiviili ellenérzést folytat le.

4.8. Ellendrzés, intézkedési terv

4.8.1.

4.8.

4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

4.8.7.

(o]

Az ellen6rz0 testiilet feladatai ellatasa soran tervszer(i, komplex, atfogo. folyamatos,
a lehet6ségekhez mérten naprakész ellendrzést koteles megvalositani, amely
kiterjed a szdvetségi szervezetrendszer teljes vertikumadra, vizsgalva a dontési €s
végrehajtasi folyamatokat. hangsiilyosan szem eldtt tartva a szakszeriliséget €s
hatékonysagot.

Az ellendrzd testiilet a hataskorébe tartozo feladatok gyakorladsa soran — azok
ellatasa érdekében — a vezetd tisztségviseloktsl. a fotitkartdl, valamint a szakmai
igazgatotol jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast, mig a Szbvetség
munkavallaloitol, illetve a Szdvetséggel munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4lloktdl, valamint a Szovetség barmely egyéb tisztségviseldjétol
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet. tovabba a Szovetség konyveibe ¢s irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az ellendrz6 testiilet a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- s aruallomanyat,
valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Budapesti Tenisz Szovetség gazdalkodasat az ellendrzd testiilet az alapszabalyban
meghatarozott szabdlyok alkalmazasaval ellendrizheti, amelyet a Budapesti Tenisz
Szovetség koteles lehetdvé tenni, és az ellendrzésben egylittmiikddni. A Budapesti
Tenisz Szovetség koteles 6nalld ellendrzd testiiletet 1étrehozni, mely koteles a
szovetség ellendrzo testiiletével egylittmlikddni.

Az ellentrzd testiilet koteles a kozgyiilés elé keriilo — hataskorébe tartozd —
cldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kzgyiilésen
ismertetni.

Az ellenérzések megkezdésérdl az ellendrzo testiilet elndke koteles tdjékoztatni az
elndkot és a fotitkart, illetve az érintett varmegyei igazgatdsag vagy a Budapesti
Tenisz Szovetség vezetdjét.

Az ellendrzés tapasztalatairol az ellenérzd testiilet elndke a vizsgalat befejezésétol
szamitott 15 (tizenst) napon beliil tajékoztatja az elndkséget, a fotitkart, illetve az
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érintett varmegyei igazgatdsag vagy a Budapesti Tenisz Szdvetség vezetdjét. Ha a
vizsgalat szabalytalansdgot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek
megsziintetésére is felhivja a figyelmet, illetve a teenddkre vonatkozo javaslatot
(intézkedési terv) fogalmaz meg.

A vizsgalatot kdvetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatdrozott hataridé
elteltétél szamitott 30 (harmine) napon beliil az ellendrzo testiilet — utovizsgalat
keretében — ellenorzi. Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnskség nem ismeri
el, vagy az utévizsgalat szerint az intézkedési terv nem Keriilt végrehajtasra, az
ellendrzo testiilet kdzvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség
esetén —az ok és a cél megjeldlésével — kezdeményezheti a kdzgy(ilés dsszehivasat,
vagy annak 6sszehivasa irant maga intézkedhet.

Intézkedésre jogosult vezetd szerv Ssszehivasdnak kezdeménvezése

4.9.1.

Az ellenorzo testiilet koteles az intézkedésre val6 jogosultsaganak megfelelen az
intézkedésre jogosult vezetd szervet — azaz a kozgyilést vagy az elndkséget —
tdjékoztatni és annak 9sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa. illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- avezetd tisztségviselok felelossegét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellenérzé testiilet inditvanyara —annak
megtételétd] szamitott 30 (harminc) napon belil — intézkedés céljabol dssze kell
hivni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult vezetd szerv
Osszehivasara az ellenérzo testiilet, mint feliigyel6 szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellentérz6 testiilet kisteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi ellenorzést ellatd szervet.

4.10. Egyebekben — az alapszabaly figyelembevételével — az ellentrzé testiilet mitkodésére
vonatkoz6 tovabbi szabalyokat az ellendrzo testiilet maga hatarozza meg.

Bizottsagok

5.1.

A bizottsdgok az elndkség dltal Iétrehozott dontéshozd, véleményezé, javaslattevo,
illetve meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelds szervek. A bizottsdgok dontési
joggal rendelkeznek azokban az iigyekben, amelyeket a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, a kozgylilés vagy az elndkség a hataskoriikbe utal.

A Szdvetségben az elndkség dontéseinek megfelelfen allando és eseti bizottsdgok
miikodhetnek.
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54.

5.6.

5.8
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A bizottsagok szervezeti és mulkddési rendjét a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat,
valamint a bizottsagok altal meghatarozott és az elnokség altal jévahagyott iigyrendjiik

allapitja meg.

A Szovetségben miikodo allando bizottsagok a kovetkezok:

5.4.1. Sportoldi Bizottsag

5.4.2. Versenysport és Utanpdtlas Bizottsag

5.4.3. Fegyelmi Bizottsdg

5.4.4. Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag

5.4.5. Noi Bizottsag

5.4.6. Fogyatékossaggal EI6 Teniszezék Bizottsaga
5.4.7. Edzoéképzd Bizottsag

5.4.8. Klub Bizottsag

5.4.9. Sziil6i Bizottsag

5.4.10.Sportorvosi és Sporttudomanyi Bizottsag

Minden bizottsag az elndkség altal az elndkség tagjai koziil kijelslt — egy vagy tobb —
elndkségi kapcsolattartoval rendelkezik, aki segiti a bizottsag, illetve az elntkség ¢s a
Sziovetség iroddja  kozdtti munkakapcsolat koordinalasat a 11.3.4.  pontban
meghatédrozottak szerint. Az elndkségi kapcsolattartdk jogosultak a bizottsagok tlésein
tanacskozasi joggal részt venni.

A bizottsagok munkajat és miikdését az egyes bizottsagok tekintetében a Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatban meghatdrozott szovetségi tisztségviseldk ellenorzik. A
bizottsagok kotelesek az ellendrzésiiket ellatd szovetségi tisztségviseldk felhivasara a
tevékenységiitkrol  beszdmolni. A bizottsdgok ellendrzését  elldtd  szdvetségi
tisztségviselk az érintett bizottsagokkal folyamatos kapcsolatot tartanak, javaslataikat,
munkajukat figvelemmel kisérik, valamint tajékoztatjak a bizottsdgokat az elnokségnek
a bizottsdgokra vonatkozd dontéseirél. Az ellendrzés keretében a szdvetségi
tisztségviselok ellendrzik a Szdvetség bizottsagokra iranyadd szabalyzataiban foglaltak
betartasat. Hidnyossdg vagy szabalytalan miikodés esetén — sziikség szerint a Szovetség
illetékes szervéhez vagy tisztségviseldjéhez fordulva — intézkednek a szabalyszerii
miikodés helyreallitdsa irdnt, illetve javaslatot tesznek az elndkség felé az ellendrzésiik
ald tartozd bizottsag miikddésének helyreallitasara, tagjainak visszahivéasara, illetve —
adott esetben — a bizottsdg megsziintetésére.

A bizottsdgok a hatékony miikodés eldsegitése érdekében kotelesek fél évenkeént
munkatervet késziteni, és azt az elnikségi kapcsolattartd, illetve a fotitkar tjan az
elndkség rendelkezésére bocsatani, lehetdség szerint igazodva az elndkségi Ullések
idépontjahoz.

A bizottsagok sajat elhatarozasbol, elnoki jovahagyassal Iétrehozhatnak albizottsagokat.
Az albizottsdgok elnskének ¢és tagjainak személyére az érintett bizottsag elndke tesz
javaslatot. Az albizottsagok [étrehozasat, elndkét és tagjait a Szovetség elndke hagyja
jova.
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A bizottsagok felépitése. Osszetétele

5.9.1.

%92,

5.9.5.

A bizottsagok legalabb 3 (hdrom), legfeljebb 9 (kilenc) tagbdl allnak (elndk és
rendes tagok). A bizottsagok elndkeit és tagjait — az elndk javaslattétele alapjan — az
elndkség valasztja meg, illetve hivja vissza.

A bizottsdgok elntkei €s tagjai az elnokség mandatumahoz igazodo 4 (négy) éves
id6tartamra keriilnek megvalasztasra. Amennyiben valamely bizottsag taglétszama
a minimalis létszam ala csokken, a bizottsag ezt koteles késedelem nélkiil az
elndkségnek — a fotitkar atjan — bejelenteni. Az elndkség a lehetd legrovidebb idon
beltil gondoskodik a szabalyszerli miikédés helyreallitasarol.

. A bizottsdgok elndkei és tagjai feladatukat munkaviszony keretében nem

végezhetik, tisztségiiket tarsadalmi megbizatisként, dijazas nélkiil latjak el, de
indokolt esetben koltségtéritésben, illetve az elndkség altal meghatarozott
napidijban részesiilhetnek.

. A bizottsagok elndkei és tagjai kotelesek hivatalos elektronikus levelezési cimiiket

megvalasztasukat kdvetden a fotitkarnak késedelem nélkiil bejelenteni.

Megsziinik a bizottsag elndkének, illetve tagjanak megbizatésa:

5.9.5.1. a megbizas idotartamanak lejartaval;

5.9.5.2. az elndkség hatarozata alapjan visszahivassal;
5.9.5.3. lemondassal;

5.9.5.4. a bizottsagi tag halalaval:

5.9.5.5. a bizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges

kérben torténd korlatozasaval:

5.9.5.6. a bizottsagi taggal szembeni Kkizaré vagy 0Osszeférhetetlenségi ok

5.9.56.

581

bekovetkeztével.

A bizottsag tagja a fotitkdrahoz vagy a bizottsag elndkéhez, a bizottsag elnoke a
fotitkarahoz — a fotitkari tisztség betdltetlensége esetén az elndkséghez — intézett
egyoldald nyilatkozatban mondhat le tisztségér6l. Amennyiben a lemondd
bizottsdgi elndk. illetve bizottsagi tag kozremiikddése az adott bizottsag
szabalyszerli mikddésehez elengedhetetlen, a lemondas az Uj bizottsagi tag. illetve
bizottsagi elndk megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a lemondas
kozlésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Nem lehet bizottsagi elnok, illetve tag az,

5.9.7.1. akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre

itéltek, amig a biintetett elo€lethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem
mentesiilt;

5.9.7.2. aki koziigyektol eltiltd itélet hatalya alatt all [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont];
5.9.7.3. akit e foglalkozastdl jogertsen eltiltottak;
5.9.7.4. akit a Szdvetség valamely szabalyzata alapjan e tevékenység veégzeésétdl

eltiltottak.
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5.10. A bizottsagok szervezeti ¢s mikoddési rendje. valamint tigyrendje

5.10.1. A bizottsagok iiléseiket sziikség szerint, de évente legalabb 4 (négy) alkalommal
tartjak.

5.10.2.A bizottsagi (ilés Osszehivasara — a bizottsag elntke, akadalyoztatasa esetén
valamely tagja altal megkiildott — irasos meghivo atjan keriil sor. A meghivot postai
ton, vagy e-mail tjan kell a bizottsagi tagok, az elndkségi kapcsolattartd, valamint
az egyéb meghivottak részére megkiildeni. A meghivo megkiildése €s az iilés napja
kdzott e-mail Gtjan torténd meghivas esetén legalabb 3 (harom) napnak, mig postai
uton torténd meghivas esetén legalabb 8 (nyolc) napnak kell eltelnie. A 3 (harom),
illetve 8 (nyolc) napos id6kozbe a meghivé megkiildésének napja, valamint a
bizottsagi {ilés napja nem szamit bele. A meghivot tdjékoztatas céljabdl a fotitkar és
a szakmai igazgatd, valamint a szakmai igazgatdhelyettes részére is meg kell
kiildeni.

5.10.3. A meghivonak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, és ha a napirendi pontokhoz
kapcsolddik irasos eléterjesztés, akkor azt a meghivéoval egyiitt meg kell kiildeni a
bizottsagi tagok, az elndkségi kapcsolattarto, valamint — az ket érintd napirendi
pont tekintetében — az egyéb meghivottak részére. Az irdsos eldterjesztéseket
tajékoztatas céljabol a fotitkar €s a szakmai igazgatd, valamint a szakmai
igazgatohelyettes részére is meg kell kiildeni.

5.10.4.Ha a bizottsagi tlést nem szabdlyszerlen hivtdk Ossze, az lilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosult bizottsagi tagok tobb mint a fele jelen
van, és az llés megtartasahoz a jelenlévd bizottsagi tagok egyhangilag
hozzajarulnak.

5.10.5.Halaszthatatlanul siirgbs esetben a bizottsagi {ilés Osszehivhatd rovid tuton
(telefonon, vagy mds elektronikus hirk6zld eszkoz/alkalmazas utjan, vagy mas
alkalmas modon). Az ily modon Osszehivott bizottsagi tilés esetén az dsszehivasra
vonatkozo hataridok nem alkalmazandok.

5.10.6. A bizottsag 6sszehivasara barmely bizottsagi tag is tehet javaslatot, és amennyiben
ezt legalabb egy masik bizottsagi tag tamogatja, az (ilést 6ssze kell hivni. Az iilés
dsszehivasat nyomds ok esetén a Szovetség elnoke, fotitkara, szakmai igazgatdja
vagy az adott bizottsag elndkségi kapcsolattartdja is elrendelheti.

5.10.7. Amennyiben valamely bizottsagi tag eldre lathatélag az tilésen nem tud részt venni,
koteles errdl még az tilés megkezdése eldtt a bizottsag elndkét tajékoztatni.

5.10.8. A bizottsagok iilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek az ellendrzd testiilet tagjai.
az elndkségi kapcsolattartok, a fotitkar, a szakmai igazgatd és a szakmai
igazgatdhelyettes.

5.10.9.A bizottsagi iilések helyszine elsGsorban a Szdvetség székhelye, de az iilések
barmely mas alkalmas helyszinen is megtarthatok.
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5.10.11.

910,12,

5.10.13.

5.10.14.

5.10.15.

5.10.16.

5.10.17.
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A bizottsagok foészabaly szerint személyes részvétel utjan iiléseznek. A
bizottsagok iiléseiket elektronikus hirkdzlé eszkdz atjan  vagy mas
személyazonositast lehetdvé tevl elektronikus eszkdz igénybevételével is
megtarthatjak, illetve ilyen eszk6z igénybevételével is lehetové tehetik a bizottsagi
ilésen valo részvételt, illetve az irasbeli egyeztetést. Az irasbeli egyeztetés
elektronikus lizenetvaltassal (e-mail) is torténhet.

A bizottsagi iiléseket a bizottsag elndke, tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a
bizottsag elndke altal kijeldlt — ilyen kijelslés hianydban a bizottsag altal az iilés
elején kijeldlt — bizottsagi tag vezeti.

Elektronikus hirkozl6 eszkdz tjan torténd iilésezés, vagy egyes bizotisagi tagok,
illetéleg meghivottak elektronikus hirk6zlé eszkdz Utjan térténd részvétele esetén
az lilésen hang- és képfelvétel egyideji tovabbitasara alkalmas eszkozok
alkalmazisa sziikséges akként, hogy minden résztvevd minden tovabbi
résztvevovel képes legyen korlatozasmentesen kommunikalni, €s azt a tdbbi
résztvevo is egyidejlileg figyelemmel kisérhesse.

Az alapszabaly vagy a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban, a bizottsagok koziil
hatarozat meghozataldra kizarélag a Fegyelmi Bizottsig és a Fegyelmi
Fellebbviteli Bizottsag jogosult a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint. A
dontési jogkorrel nem rendelkezd bizottsagok véleményt, illetve javaslatot
fogalmazhatnak meg a Szovetség illetékes szerve vagy tisztségviseloje részére.

Amennyiben a bizottsagi iilésen a Szovetség valamely szerve vagy tisztségviselbje
altali dontést igénylé vélemény vagy javaslat keriilt megfogalmazésra, az {ilésrél
emlékeztetd késziil, amelynek elkészitéséért a bizottsag alal erre kijelslt
bizottsagi tag felelos. Az emlékeztetdt a bizottsag iilését kdvetd 3 (harom)
munkanapon beliil kell elkésziteni, és azt a bizottsag elndke — amennyiben az
elndk az iilésen nem volt jelen. az iilést levezetd bizottsdgi tag —, valamint az
lilésen részt vett valamely bizottsagi tag alairasaval hitelesiti. Az emlékeztetdt a
bizottsagi iilést kdveté 5 (6t) munkanapon beliil meg kell kiildeni az elnskségi
kapcsolattartonak, a fGtitkarnak, a szakmai igazgatonak, a szakmai
igazgatohelyettesnek, valamint annak a szovetségi szervnek. illetve
tisztségviselonek, akinek a részére a vélemény vagy javaslat megfogalmazasra
keriilt. A bizottsagok iiléseirdl sz616 emlékeztetdket iktatni kell, és meg kell 6rizni
azokat a Szdvetség irodajanak irattaraban.

Fél évente egyszer a bizottsdgok elntkei egyeztetést tartanak egymassal, amelynek
megszervezeéseért a fotitkar felel. Ez az egyeztetés kotelezd részét képezi a
bizottsagok fél éves munkatervének. Az egyeztetésre meg kell hivni a fotitkart, a
szakmai igazgatot, a szakmai igazgatohelyettest, valamint az elndkségi
kapcsolattartokat.

Amennyiben valamely kérdés tobb bizottsag hataskorét is érinti, barmely érintett
bizottsag kezdeményezheti, hogy a tobbi érintett bizottsag az adott kérdéskort
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targyalja meg, tovabba javaslatot tehet egylittes bizottsagi iilés megtartdsara,
valamint barmely érintett bizottsag jogosult arra, hogy a hatdskérét érintd
kérdésben allaspontjat a tobbi érintett bizottsaggal — sziikség esetén a tébbi érintett
bizottsdg iilésén — ismertesse. A bizottsdgok kotelesek a lehetd legnagyobb
mértékben egyiittmikédni. Amennyiben objektiv akadaly nem all fenn., a
bizottsagok a jelen pont szerinti kezdeményezéseknek kotelesek eleget tenni.

5.10.18. A bizottsagok minden év julius 31. napjaig rovid irasos Gsszefoglalét készitenek
féléves tevékenységiikrol az elndkség részére. A bizottsagok minden év januar 3 1.
napjaig a bizottsag elnoke altal alairt részletes irdsos beszamoldt készitenek az
elnokség részére az elmult éves tevékenységiikrdl. Az éves beszamolot a
Szovetség honlapjan kdzzé kell tenni és azt a soron kdvetkezd kozgytilés elé kell
terjeszteni. Az elndkség, az elndk, az alelndk, a fotitkar, a szakmai igazgato, a
szakmai igazgatohelyettes, valamint az ellendrzd testiilet elnoke eseti jelleggel
kiilon is kérhet szobeli vagy irasos tajékoztatast a bizottsagok tevékenységérol,
illetve egyes feladataik ellatasarol.

5.10.19. A bizottsagok egyebekben maguk jogosultak meghatarozni tigyrendjiiket, amely
azonban a Szervezeti- és Miikodési Szabalyzattal nem lehet ellentétes. Az egyes
bizottsagok vonatkozasaban a Szovetség — elndkség altal jovahagyott —
szabalyzatai a Szervezeti ¢és MiUkodési Szabalyzatot kiegészitd, specilis
szabalyokat allapithatnak meg.

5.11. Az eoves bizottsagok feladat- és hataskorei:

5.11.1. Sportoldi Bizottsag

5.11.1.1.A Sportoloi Bizottsag a szakmai igazgato ellendrzése alatt miikodé bizottsag.
5.11.1.2.A bizottsag feladat— és hataskorei:

S5.11.1.2.1. A felnétt versenyzok, igy kiilondsen, de nem kizardlag az éljatékosok
érdekeinek képviselete, javaslataik ¢s allaspontjuk kozvetitése a
Szovetség vezetése felé:

5.11.1.2.2. a felnoétt versenyz6k kedvezdbb felkésziilési és  versenyzoi
lehetoségeinek tdmogatasa, javaslatok megfogalmazasa,
sporttevékenységiik eldsegitése;

5.11.1.2.3. a Szdvetség vezetOségével, edzbivel, és mas bizottsagaival rendszeres
egviittmiikodés kezdeményezése:

5.11.1.24. a Szbvetség ¢és a felndtt versenyzok kommunikacidjanak és
kapcsolattartasanak eldsegitése, tamogatdsa.

5.11.2. Versenysport és Utanpotlas Bizottsag

5.11.2.1.A Versenysport és Utanpdtlas Bizottsdg a szakmai igazgato ellendrzése alatt
mik6do bizottsag.
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5.11.2.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

3] 1221,

3al 1422,

5.11.2.2.3.

5.11.2.2.4.

5.11:.2.2.5.

3.112:2.6.

wn

A11.2.2.7.
d1.2.2.8.

n

51229

wh

11.2.2.10.
412211

wh

5112212

$1E2.2.13.

3.11.2.2.14.

5.11.2.2.15,

3.11.2.2.16.

53:11.2.2.17.

el b:2.2: 18,

5.11.2.2.19.

véleményezi a Szdvetség versenyszabalyzatait, illetve javaslatot tesz
azok elfogadasara és modositasara a szakmai igazgato részére, valamint
javaslatot tesz az elnokség részére a Szovetség versenynaptaranak
elfogadasa €s modositasa tekintetében,
javaslatot tesz a szakmai igazgatd részére egvedi esetekben a
versenykiirdstdl  valé eltérések tigyében, a sportdgi érdekek
elsddlegessége alapjan,
Javaslatot tesz és kozremiikodik az utanpotlas és a versenysport
fejlesztésére iranyuld szakmai programok kidolgozasaban,
kozremiikodik az elnokség altal elfogadott szakmai program konkrét
megvalosulasi [épéseinek kidolgozasaban,
kdzremiikodik a hazai versenysporthoz és utanpotlés fejlesztéshez kotddd
operativ feladatok ellatasaban.
javaslatot tesz a sportszakmai fejlesztések iranyara, melyeket egyeztet az
érintett bizottsagokkal,
Jjavaslatot tesz a hazai versenyeztetés iranyai és keretei tekintetében,
javaslatot tesz a sportszakmai Kkivélasztdas és a képzés iranyai
tekintetében,
Javaslatot tesz a tamogatdsi és 6szténz6 programok tekintetében az edzok,
a tagszervezetek ¢és a jatékosok szamara,
vezeti ¢s feliigyeli az esetlegesen létrehozand¢ albizottsagok munkajat;
megfogalmazza javaslatait és véleményezi a sportdgra vonatkozo
szakmai szabalyzatokat, igy kiilénosen, de nem kizarolag az igazolasi és
atigazolasi szabalyzatot, a sportegészségiigyi szabalyzatot, valamint a
sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos eléirdsokat
tartalmazo szabélyzatot,
feliilvizsgalja a gyerektenisz rendszerét, finanszirozasat és szakmai
iranyelveit,
feliilvizsgalja és a szakmai igazgatd instrukcioi mentén kozremiikodik a
gyerektenisz  (iskolai ¢és Play+Stay) szervezeti rendszerének
kialakitasaban,
javaslatot tesz a gyerektenisz (iskolai és Play+Stay) sportszakmai
fejlesztési iranyaira vonatkozoan,
kialakitja és wvégrehajtja a gyerektenisz (iskolai és Play+Stay)
fejlesztésére iranyuld, a Szovetség elndksége altal elfogadott stratégia
akciotervének lépéseit,
iranyitja és végrehajtja az iskolai- és Play+Stay teniszhez kétod6 dsszes
operativ feladatot, egyiittmiikodésben a tébbi bizottsaggal és a
Gyerektenisz koordinatorokkal.
javaslatot tesz a Play+Stay versenyeztetés rendszerére, célkitiizéseire és
kereteire vonatkozoan,
reszt vesz a Play+Stay rendszerben és iskolateniszben tevékenykedd
edzOk és testneveld tanarok szakmai szint képzési és tovabbképzési
tervének  Kidolgozasdban ¢és a  jovahagyott terv  operativ
lebonyolitasaban, szoros egyiittmikodésben az Edz6képz6 Bizottsaggal.
javaslatot tesz a Play+Stay versenynaptarara vonatkozéan.



5.11.3.Feagvelmi Bizottsag

5.11.3.1.A Fegyelmi Bizottsag a sportrél szold 2004. évi L. torvény 4. §-anak eloirasa
szerint létrehozott testiilet. amelynek elsddleges feladata a sportfegyelmi
eljarasok lefolytatasa és elso fokon torténd elbiralasa.

5.11.3.2.A Fegyelmi Bizottsag mikddésére, tigyrendjére, a fegyelmi eljardsok
meginditasara ¢és lefolytatasara, a fegyelmi biintetésekre, valamint a
hatarozathozatalra vonatkozo részletes szabalyokat a Szovetség Fegyelmi
Szabalyzata tartalmazza. A Szervezeti- és M{ikodési Szabalyzat és a Fegyelmi
Szabalyzat esetleges eltérése esetén az utdbbiban foglaltak az iranyadok. A
Fegyelmi Bizottsag elndkségi kapcsolattartdval nem rendelkezik.

5.11.4.Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag

5.11.4.1.A Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag a sportfegyelmi felelosségrol szolo
39/2004. (I11. 12.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésének eldirdsa szerint
létrehozott testiilet, amelynek feladata a sportfegyelmi eljarasok masodfokon
torténo elbiralasa.

5.11.4.2.A Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsig miikodésére, tigyrendjére, a fegyelmi
eljarasok meginditasara és lefolytatasara, a fegyelmi biintetésekre, valamint a
hatarozathozatalra vonatkozo részletes szabalyokat a Szovetség Fegyelmi
Szabélyzata tartalmazza. A Szervezeti- és Mikddési Szabalyzat és Fegyelmi
Szabalyzat esetleges eltérése esetén az utdbbiban foglaltak az iranyadok. A
Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag elndkségi kapcesolattartdval nem rendelkezik.

5.11.5.Néi Bizottsag

5.11.5.1.A Noi Bizottsag a fotitkar ellenorzése alatt miksdo bizottsag.

5.11.5.2. A bizottsag feladat— €s hataskorei:

5.11.5.2.1.

5.11.522.

o Pt e

5.11.5.2.4.
51 1.52.5.

5.11.5.2.6.
5.11.5.2.7.

5.11.5.2.8.

az ITF Advantage All programjanak utmutatasaval a hazai tenisz sportban
a nemek kozotti egyenjoglisag elosegitése, szemléletformalds:

a bizottsdg céljainak ismertetésére. népszerlisitésére, sajat kozdsségi
média létrehozéasa, aktiv miikddtetése, tenisz rendezvényeken valo
megjelenés, dijak létrehozasa, jotékonysagi tevékenység:

a hazai teniszvilag no6i szerepldi helyzetének feltarasa, megismerése,
tagszervezeti felmérés;

a noi teniszezok kedvezdbb média megjelenésének tamogatdsa:

a ndi teniszezdk kedvezobb felkésziilési és versenyzoi lehetdségeinek
tamogatasa;

az edzoképzésben a n6i edzok képzeésének tamogatasa;

a Szovetség vezetoségevel, edzbivel, és mas bizottsagaival rendszeres
egylittmikodés kezdeményezése:

sportvezetésben €s a versenybirok kérében a nék egyenld esélyeinek
tAmogatasa:



5.11:5.2.9.

magyar {izleti és civil néi vezetdk helyzetének és sportoloi szokasainak
feltérképezése.

5.11.6.Fogyatékossiggal EIS Teniszezdk Bizottsaga

5.11.6.1.A Fogyatékossiggal El6 TeniszezOk Bizottsaga a f8titkar ellendrzése alatt
miikodo bizottsag.

5.11.6.2.A bizottsag feladat— és hataskérei:

5.11.6.2.1.

5.11.6.2.2.

3.11.6:2.3:

5.11.6.2.4.

5.11.6.2.5.

5.11.6.2.6.

5.11.6.2.32.

5:11.6.2:8;

a hazai tenisz sportban az esélyegyenldség és a fogyatékkal él8k
egyenjoglisaganak eldsegitése, szemléletformalas;

a bizottsag céljainak ismertetése, népszertsitése, dijak létrehozasa,
jotékonysagi tevékenység:

a hazai tenisz sportban a fogyatékkal ¢élok helyzetének feltarasa,
megismerése, tagszervezeti felmérés;

a fogyatékkal €l6 teniszez6k kedvezdbb média megjelenésénck
tamogatasa,

a fogyatékkal €16 teniszezok kedvezObb felkésziilési és versenyzdi
lehetdségeinek tamogatasa:

javaslattétel a fogyatékkal ¢€l0 teniszezok pénziigyi és szakmai
tamogatasara vonatkozdan:

javaslattétel a fogyatékkal €16 teniszez6k részére szervezett versenyek és
sportesemények rendszere. kialakitasa, lebonyolitdsa kapcsan. beleértve
a kiilonbdzo fogyatékos szakagak egyiittmiikddésének koordinalasat;

a Szovetség vezetdségével, edzdivel, és mas bizottsagaival rendszeres
egylittmiikddés kezdeményezése.

5.11.7. Edzbéképzd Bizotisig

5.11.7.1. Az EdzOképzd Bizottsag a szakmai igazgatd ellenérzése alatt miikodd
bizottsag.

f=]

5.11.7.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.72.2.1.

5117222,

§.11.7.2.3.

5117324,

a Szovetség edzdi licenszrendszerének feliilvizsgalata, sziikség szerint
kozremlikodés uj feltételrendszer kialakitdsaban és bevezetésében. a
rendszer céljainak, az elvarasoknak és a szolgdltatiasoknak a
kialakitasaban (pl.: MTSZ edz6i kartya)

kozremiikddés és javaslattétel a Szovetség akkreditalt edz6i képzési
rendszerének, illetve edzdi tovabbképzéseinek kialakitisa, megerdsitése.,
fejlesztése kapcesan (pl. fejlesztési koncepciok, iranyelvek),

javaslattétel a Szovetség edz8i szervezet- és mindsitd rendszerének
kialakitasa, tovabbfejlesztése tekintetében,

az ITF képzési rendszerébe valo bekeriilés folyamatanak menedzselése,
az I'TF altal akkreditalt edzoképzési rendszer kialakitasdhoz sziikséges
feltételek teljesitésére vonatkozo javaslatok megtétele, szakmai anyagok



5.1 1:7.2.5

5.11:7.2.6.
5.11.7.2.7.
5.11.7.2.8.
3.1 2.8,

5.1 1.7.2:10:

9sl Ll 2 1
9:1 Lt 242,

thh h

L

5.11.7.2.16.

211721

5.11.7.2.18.

5.11.7.2.19.

5.11.7.2.20.

5.11.7.2.21.

5.11.7.2.22,

541.7.2.23.

o LT 2:0 35
A1.7.2.14.

J L2138,
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kidolgozasa, véleményezése, az anyagok elkészitésének koordindlasa,
ennek keretében a bizottsag t6bbek kozott:

javaslatot tesz magas szinvonalt, mikddé edzoképzési osztaly vagy
részleg kialakitasara a Szdvetségben,

javaslatot tesz edzoképzésért felelds vezetd személy kijeldlésére,
javaslatot tesz az edz6képzo bizottsag miikddésére.

javaslatot tesz edz6i adatbazis létrehozasara,

javaslatot tesz a szakmai igazgatd szamara az edzoképzo. illetve

edz6tovabbképz6  program  szakmai  anyagainak  tartalmara,
feltételrendszerére,
javaslatot tesz a szakmai igazgatd szamdara az eseménynaptar

létrehozasara, tartalmara, az edz6i képzésekhez, tovabbképzésekhez.
minosité programokhoz és eseményekhez kapcsolodoan,
kidolgozza, véleményezi az edz6i mindsitd (licenc) programot,

kozremGkodik az edz6i testilet kialakitasaban, oktatasi anyagok
létrehozasaban,  kidolgozasaban, edzoéi honlap  létrehozadsaban,
mukodtetésében,

javaslatot tesz megallapodasok megkdotésére mas intézményekkel,
javaslatot tesz az oktatdi kar kialakitdsara, az oktatasi feltételrendszer
meghatarozasara.

egyiittmUikdés az edz6képzésben mas szervezetekkel, igy tobbek kozott
a Testnevelési Egyetemmel. a MOB-bal ¢és a tovabbi képzési
intézményekkel, javaslattétel az egyes tarsszervezetekkel, kormanyzati
szervekkel, egyéb szervezetekkel megkstendd — a bizottsag feladat- és
hataskorét érintd — megallapodasok tekintetében,

javaslattétel szovetségi  klubmindsité program bevezetésére
Osszehangolasara az edzdi mindsitéssel, mindsitési rendszerrel,
kozrem(ikodés a Szovetség tagszervezeteinél dolgozd edzdk
regisztracidja, szakmai minOsitésének nyilvantartasa, adatbazis
kidolgozasa soran,

javaslattétel és kdzremiikodés az edzOképzésre vonatkozd szovetségi
szabalyozok kidolgozdsa, az edzok mindsitéséhez kapcsolodo MTSZ
edzoi kartya bevezetése kapesan,

hiteles és folyamatos, magas szint(i szakmai programok kidolgozasa ¢és
megszervezese,

a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo
szabalyzat tervezetének véleményezése, javaslatok megfogalmazasa,
Egységes  Oktatasi Rendszer iranyelveinek  kidolgozasa az
edzoképzésben, a jatékos fejlesztés és edzoképzés szinvonaldnak
novelése érdekében,

javaslattétel az edzoképzés teriiletén tanulmanyi Osztondijak életre
hivasara,

javaslattétel az edz6i munka Gsztonzési rendszerének kialakitasara €s
feltételeinek megteremtésére.

és

5.11.8. Klub Bizottsag

5.11.8.1. AKlub Bizottsag a szakmai igazgatd ellenorzése alatt mikddo bizottsag.
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5.11.8.2. A Klub Bizottsag célja a Szovetség tagszervezeteinek bizottsagi szintll, a
Szovetség  operativ  vezetésével  szorosabb  kapcsolatot, illetve
egylittmikddést lehetdvé tévo képviselete.,

5.11.8.3. A bizottsag feladat— és hataskorei:

24183

3.1 1.8:3.2.

3.11.8.3.3.

5.11.8.3.4.

3:11.8.3.5.

javaslatokat, véleményt fogalmaz meg az elndkség. illetve a szakmai
igazgatd elé terjesztett, a SzOvetség tagszervezeteit érintd
eloterjesztések. szakmai javaslatok kapcsan,

Javaslatokat, véleményt fogalmaz meg az elndkség szamara a Szdvetség
tagszervezeteinek miikodését (szakmai munkéjat, anyagi helyzetét,
infrastruktdrajat stb.) érint6 targykordkben,

elosegiti a Szovetség €s tagszervezetei kzotti kommunikaciot,
kdzremiikodik a Szovetség és tagszervezetei kozotti Gsszehangolt és
naprakész szakmai egytittmikddés 1étrehozasaban és fenntartasaban,

a Szdvetség vezetdségével, edzlivel, és mas bizottsigaival rendszeres
egylittmikodést kezdeményez.

5.11.9. Sziiloi Bizottsde

5.11.9.1. A Sziil8i Bizottsag a szakmai igazgato ellendrzése alatt miikdé bizottsag.

5.11.9.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.9.2.1.
3.11.9.2.2,
3.11.92.3.
5.11.9.2.4.
5.11.9.2.5.

az igazolt sportoldk, igy kiilongsen, de nem kizardlag az utanpotlas
versenyzok érdekeinek képviselete, javaslataik és dllaspontjuk
kozvetitése a Szovetség vezetése felé,

az utanpotlas versenyzék kedvezobb felkésziilési és versenyzési
lehetdségeinek tamogatasa, javaslatok megfogalmazasa.
sporttevékenységiik eldsegitése,

a Szovetség vezetOségével, edzbivel, mas bizottsagaival és az igazolt
sportolok sziileivel rendszeres egyiittm(ikodés kezdeményezése,

a Szovetség ¢€s az igazolt sportolok, igy kiléndsen az utanpoétlas
versenyzOk kozotti kommunikacio és kapcsolattartas eldsegitése,
tamogatasa.

a Szdvetség versenyrendszerében megrendezésre keriild versenyekkel
kapcsolatos tapasztalatok ¢és javaslatok megosztasa a Szdvetség
vezetésével.

5.11.10. Sportorvosi és Sporttudoményi Bizotisdg

5.11.10.1. A Sportorvosi és Sporttudomanyi Bizottsig a szakmai igazgatd ellendrzése
alatt miikddo bizottsag.
5.11.10.2. A bizottsag feladat— és hataskérei:

5.11.10.2.1. a Szbvetség €s bizottsadgainak miikddése soran felmeriild sportorvosi €s

sporttudomdnyi témak véleményezése,
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5.11.10.2.2. szakmai kapcsolatok kialakitasa a nemzetkozi szdvetségek megfeleld
sportorvosi és sporttudomanyi bizottsagaival, illetve munkacsoportjaival
(pl. ATP, WTA, ITF. TE) és e szakmai kapcsolatok fenntartasa, apoldsa,

5.11.10.2.3. a nemzetkdzi szovetségeknek a sportorvosi €s sporttudomanyi targyt,
vagy azokhoz kapcsolodd szakmai anyagainak figyelemmel kisérése,
értékelése, sziikség esetén magyar nyelvre forditdsanak tamogatasa,
intézése,

5.11.10.2.4. kapcsolattartds mas orszagoknak a sportorvosi és sporttudomanyi targyu,
vagy azokhoz kapcsolodo szakmai bizottsdgaival, munkacsoportjaival,
lehetdség szerint egylittmiikodés kialakitasa,

5.11.10.2.5. a szakmai igazgatoval egyeztetett és a Szovetség elntksége altal
jévahagyott modon részvétel a sportorvosi és sporttudomanyi targyu,
vagy azokhoz kapesolddd szakmai rendezvényeken,

5.11.10.2.6. a sportorvoslds és sporttudomany teriiletén a tagszervezetek ¢és
varmegyei  igazgatosagok munkdjanak tamogatasa, javaslatok
megfogalmazasa,

5.11.10.2.7. szakmai kapcsolatok kialakitasa, fenntartdsa, dpolasa a sportorvosi és
sporttudomanyi képzéssel foglalkozo hazai egyetemekkel.

5.11.10.2.8. szakmai kapcsolatok kialakitasa mas hazai szévetségekkel, azok érintett
bizottsagaival. munkacsoportjaival, illetve szakembereivel,

5.11.10.2.9. atenisz specifikus sporttudomanyi bazisnovelés érdekében hazai doktori
iskolak programjaiban tenisszel kapcsolatos témak beazonositdsa ¢és
javaslattétel uj témak felvételére, illetve ezen tudomanyos lehetoségek
kommunikacidjaban vald kdzremiikddés,

5.11.10.2.10. edzdi-, jatékos- €s sziildi tovabbképzéseken szakmai kdzremiikddes a
sportorvoslas és sporttudomany teriiletén.

A Szivetség irodaja

6.1.

6.4.

A Szdvetség sportszakmai, ligyviteli, gazdalkodasi ¢s adminisztracios feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz létre, amelynek kozponti egysége a Szovetség iroddja
(a tovabbiakban .iroda™). Az iroda létszamat a fotitkar. mikodési rendszerét pedig az
elnokség ugy allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasdagos
ellatasat.

Az iroda tevékenységét a fotitkar iranyitja.

Az iroda tevékenysége, illetve milkodése operativ €s szakmai részlegre tagolddik. Az
irodan beliil a szakmai részleg vezetdje a szakmai igazgato.

Hataskorok evakorlasa

6.4.1. Az iroda munkavallaldira vonatkozo, kotelezd érvényd, kizardlag munkaszervezési

jellegli szabalyokat a fotitkar sajat hataskorében eljarva allapitja meg szabalyzatok
¢s fotitkari utasitasok kiadasaval.



6.4.2.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott altalanos jellegli és
tartosan érvényesiilé irdnyitasi és eljarasi szabalyokat kiilén szabalyzatokba kell
foglalni.

A Szervezeti €s M{ikOdési Szabalyzatban, valamint az altalanos jellegii és tartosan
érvényesiilo irdnyitasi és eljarasi szabalyzatokban nem rendezett konkrét feladatokat
fotitkari utasitasban kell szabalyozni.

A Szdvetség munkavallaloira vonatkozé, kitelezo érvényi utasitasokat sorszammal
¢és évszammal ellatott fotitkari utasitas formajaban kell kiadni. A fotitkari utasitast a
fotitkar irja ala.

A Szdvetséggel munkaviszonyban allé munkavallalok felett a fétitkar gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, azon munkavallalok kivételével, akik felett az alapszabaly
értelmében az elndkség vagy az elndk jogosult a munkaltatdi jogok gyakorlasara.
Az irodai tevékenység ellatasa soran a munkavallalonak kozvetlen felettese, illetve
annak felettesei — tavollétikkben azok helyettesei — adhatnak utasitast. A felsébb
vezetok a kozép- és alsd szintli vezetok utjan gyakoroljak a fliggelmi jogaikat. Az
utasitas szobeli vagy irasbeli lehet. Amennyiben az utasitds nem a kozvetlen
felettestdl — hanem annak felettesétél vagy mas kozvetett felettestél — szarmazik,
akkor az utasitott munkavallalé kételes arrdl késedelem nélkiil tdjékoztatni az
illetékes kdzvetlen felettesét.

A munkaszervezet vezetdi és beosztott munkavallaldi a feladatkoriiket kélcsondsen
érintd tigyeket egytittmiikddve latjak el. Ezen beliil kiilondsen kotelesek:

6.4.6.1. a feladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrdl, informacidkrol

egymast tajékoztatni.

6.4.6.2. az érintetteket a kérdéses ligy targyalasara meghivni,
6.4.6.3. a vélemény-, illetve adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni. vagy ennek

akadalyat a hataridd lejarta el6tt kézolni.

6.5. A munkavallaldk kotelezettségei

6.5.1.

6.5.2.

Valamennyi munkavallalo koteles a jogszabalyokban, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, valamint a Szovetség egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket
megtartani, a szamara el6irt feladatokat ellatni, valamint felelés az altala hozott
dontésekért és a kapott utasitdsok végrehajtasaért.

Minden munkavallalo kiteles tovabba kiilondsen az alabbiakra:

6.5.2.1. az eloirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni. munkaideje

alatt a munkaltato rendelkezésére allni;

6.5.2.2. munkdjat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal végezni, a

jogszabalyokban, belso szabalyzatokban és utasitasokban eléirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat el0segiteni és ellendrizni;
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6.5.2.3. folyamatosan megismerni a munkavégzésére ¢€s a feladatai ellatasara

vonatkozd jogszabalyokat, szabalyzatokat, utasitasokat, mas eldirasokat, és
feladatait ezeknek megfelelden ellatni;

6.5.2.4. munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;
6.5.2.5. munkatarsaival egyiittmtGkddni, a felettes részére a sziikséges tajékoztatast

megadni, beszamolasi kotelezettségének eleget tenni:

6.5.2.6. munkdja soran tudomadsara jutott iizemi (lizleti) titkot, informaciokat

megorizni:

.2.7.  munkaltato altal kijelslt tovabbképzésen részt venni, és munkakoréhez el6irt

vizsgakat letenni:

6.5.2.8. a Szovetség johirnevét megdrizni;
6.5.2.9. eldsegiteni a Szovetség célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes

teljesitését,

6.5.2.10. a munkakd&rével jard ellenorzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen

ellatni;

6.5.2.11. a Szbvetség vagyonanak és eszkozeinek megovasat elébmozditani, baleset

vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

6.5.2.12. a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd

jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

6.5.2.13. a Szovetség munkavallaloival, illetve a Szdvetséggel egyeb jogviszonyban

allo személyekkel, azok képviseldivel szemben udvarias, eldézékeny ¢és
figvelmes magatartast tanusitani;

6.5.2.14. minden tdle telhetét megtenni annak érdekében, hogy a Szdvetség mas

munkavallaloival €s szerzddott partnereivel j6 munkakapcsolat alakuljon ki:

6.5.2.15. a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan

kezelni, illetve megorizni. kérésre visszaszolgaltatni.

6.5.3. A Szbvetség valamennyi munkavallaloja koteles a munkéja soran vagy azzal

Osszefliggésben tudomasara jutott tizleti titkot, informaciokat, adatokat, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagt informaciokat
meg0rizni. A munkavallalé nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
informaciot, amely munkakdre betdltésével. feladata ellatasaval Osszefliggésben
jutott tudomasara, és amely a Szovetségre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A munkavéllalo titoktartasi kotelezettsége a
Szovetséggel fennalld jogviszonya megszinését kovetden is korlatlan ideig
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség megsértésébol eredd karokért a munkavallalo
kartéritési felelosséggel tartozik.

Az iroda mikddése

6.6.1.

Iratkezelés. iktatas

6.6.1.1. A Szovetséghez érkezett vagy ott keletkezd, illetve onnan kimend iratok

azonosithatosaga, kovethetosége és  visszakereshetdsége — érdekében
gondoskodni kell valamennyi irat — e célra kialakitott rendszerben t6rténé —
nyilvantartasba vételérol. iktatdszammal t6rténd ellatasardl.



6.6.1.2.

6.6.1.3.

6.6.1.4.

6.6.1.5.

6.6.1.6.

6.6.1.7.

6.6.1.8.
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A kozgylilési, az elnokségi, az ellenorzo testiileti és a fegyelmi bizottsagi
hatarozatokrdl kiilon nyilvantartast (a tovabbiakban: ,,Hatarozatok Konyve™)
kell vezetni.

Az iratkezeléssel, az irattar iranyitasaval €s ellendrzésével, valamint az iktatasi
renddel kapcsolatos feladatok ellatdsanak biztositasarol a fotitkar gondoskodik.

A levelek iktatasara azok beérkezésének idérendi sorrendjében keriil sor. A
levelek iktatasa az Iroda kijelolt munkatarsanak a feladata. A munkatars a
bedrkezett iratokat haladéktalanul felbontja és iktatja az e célra kialakitott
feltileten (iktatokonyv), és ezzel egyidejlileg a postai atvétel datumat a boritékra
¢s az iratra feljegyzi. Amennyiben valamelyik kiildemény cimzése alapjan az
valakinek a sajat kezii felbontasat igényli, ugy a boritékot felbontis nélkiil
juttatja el a cimzetthez.

Az iktatast kovetden a munkatars a kiildeményt haladéktalanul eljuttatja a
cimzetthez vagy az ligy targya szerint arra illetékes munkatarshoz. Ha ez a
munkatars nem elérhetd, Gigy a helvetteséhez kell az iratot tovabbitani. Ha az
iratbél vagy a cimzésbol nem deriil ki, hogy kinek kell az iratot tovabbitani,
vagy az €rintett — nem elérheté — munkatarsnak nincs helyettese, vagy a
helyettes sem elérhetd, tigy az iktatassal megbizott munkatars koteles a fotitkart
tajékoztatni, aki dont az ligvben illetékes személyrol.

Az elektronikus iratokat a levelek iktatasaval megbizott munkatars elektronikus
uton, iktatas nélkiil tovabbitja a cimzettnek, vagy a hataskorrel rendelkezd
munkatarsnak.

A kimend levelek kikiildéséért a levelek iktatasaért felels munkatars felel. A
postakész allapotii dokumentumok kikiildése, feladdsa eldtt a munkatarsnak be
kell szereznie a kiildotdl szarmazé utasitast az iratkiildés maodjat illetéen (pl.
postai  kiildemény, futarszolgalat, ajanlott kildemény, tértivevényes
kiildemény).

A kimend leveleket az iktatokonyvben szintén rogziteni kell.

6.6.2. Képviselet

6.6.2.1.

6.6:2.2.

A Szovetség altalanos képviseletét az elndk, illetve a fotitkar latja el.

Képviseletre lehet tovabba jogosult az elndk vagy a fotitkar altal erre
meghatalmazott személy, tovabba a jogszabalyok alapjan erre feljogositott
személyek.

6.6.3. Munkarend

6.6.3.1.

A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatéi jogok gyakorldja
allapitja meg.
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Varmegyei igazgatosagok és a Budapesti Tenisz Szovetség

7.1.

7.2

Tt

7.4.

7.5

7.6.

7.7.

2.7

A Szdvetség sportszakmai, ligyviteli, gazdalkodasi és adminisztracios feladatai ellatasa
érdekében létrehozott hivatali szervezetének teriileti egységei a varmegyel
igazgatosagok.

A varmegyei igazgatésdgok munkajat a fotitkar irdnyitja.

A Szovetség teriileti feladatait a Szovetség Iroddja mellett a Szdvetség hivatali
szervezetének teriileti szervezeti egységei, a varmegyei rendszerben szervezddo
varmegyei igazgatosagok, valamint az 6nallo jogi személyiséggel rendelkez6 Budapesti
Tenisz Szbvetség latjak el. Megyénként legfeljebb egy varmegyei igazgatdsag miikddhet,
azzal, hogy Budapest teriiletén a teriileti feladatokat a Budapesti Tenisz Szévetség latja
el, és rendelkezik illetékességgel.

A Budapesti Tenisz Szdvetség a Szovetségen beliil 5nallo jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egység, amely az illetékességi teriiletén székhellyel rendelkezé tagjaibdl all.
onkormanyzattal és sajat vagyonnal rendelkezik, alapszabalya és egyéb szabalyzatai nem
allhatnak ellentétben a szovetség alapszabalyaval és szabalyzataival. A Budapesti Tenisz
Szovetség mlikodése nem lehet ellentétes a Szévetség szabalyzataival, illetve a szovetség
kozgytilésének, elndkségének hatarozataival. A Budapesti Tenisz Szdvetségre vonatkozo
részletes szabalyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.

A varmegyei igazgatosagok elnevezése a Szovetség neveébol, a mitkodési teriiletiiknek
megfeleld megye elnevezésébdl, valamint az ,lgazgatésaga™ megjeldlésbol all (pl.
~Magyar Tenisz Szdvetség Pest Varmegyei Igazgatdsaga™).

Az egyes varmegyei igazgatosagok illetékességi teriiletét az elndkség jeldli ki, azzal,
hogy az lehetdség szerint annak a megyének a teriilete, amelynek teriiletén a varmegyei
igazgatdsag irodaja talalhatdé. Amennyiben azonban valamely megyében nem mikodik
varmegyei igazgatosag, akkor az adott megyére illetékességgel rendelkez6 varmegyel
igazgatosagnak az elndkség valamely szomszédos — ilyen hidnydban barmely. de
lehetdség szerint a legkozelebb mikodo varmegyei igazgatosaggal rendelkezd — megye
teriiletén mikodo varmegyei igazgatésagot jelSlheti ki. A varmegyei igazgatdsagok
irodai az igazgatosag nevénck megfelel6 megye teriiletén helyezkednek el, kivételes
esetben azonban az elndkség ettdl eltérden is rendelkezhet.

A varmegyei igazgatosagok, valamint a Budapesti Tenisz Szovetség illetékességi
teriiletiikon ellatjak a kozgyllés, az elndkség, illetve a Szovetség szabdlyzatai altal
hataskoriikbe utalt feladatokat, valamint — amennyiben az az el6bbiekkel nem ellentétes
— a sajat maguk altal meghatarozott feladatokat, igy kiilonosen:

7.7.1. az elndkség felé javaslatot tesznek a sportag teriileti fejlesztési célkitiizéseire. €s a

kozgylilés, valamint az elntkség hatarozatainak megfeleléen gondoskodnak azok
megvaldsitasarol;

elosegitik a tenisz sportdg fejlodését, a Szdovetség céljanak és feladatainak helyi
szintl ellatasat;

o

7.7.3. szervezik a Szovetség tagjainak kapcsolattartasat, egyiittmiikddését:
7.7.4. képviselik a sportag érdekeit a teriileti €s helyi allami, dnkormanyzati szervek €s a



7.8.

7.9.

tarsadalmi szervek elott;

7.7.5. szervezik és koordinaljak a helyi intézményekkel (pl. iskola, sportlétesitmény stb.)
valo kapcsolattartast, egytittmiikodést;

7.7.6. vezetik a Szovetség, illetve a szovetségi szabdlvzatok altal szamukra eldirt
nyilvantartasokat:

7.7.7. gyakoroljak a Szbvetség szabalyzataiban meghatarozott jogkéroket;

7.7.8. figyelemmel kisérik a Szdvetség alapszabalydnak és szabdlyzatainak betartasat:

7.7.9. javaslatot tesznek a kozponti pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben;

7.7.10.elkészitik a Szbvetség altal a feladataik koz¢é utalt felndtt és utdnpotlas bajnoksagok
¢s versenyek versenykiirdsat, mukodtetik a vdrmegyei versenyrendszert,
osszehangoljak az abban résztvevo tagok tevékenységét;

7.7.11 kdzremikddnek a sportszakemberek, edzdk képzésében, tovabbképzésében:

7.7.12.vezetik a Szbvetség szabalyzataiban meghatarozott nyilvantartasokat;

7.7.13.végrehajtjak a Szovetség alapszabélyaban, szabalyzataiban és hatarozataiban
foglaltakat.

A varmegyei igazgatosagok feladataik ellatisa érdekében a Szdvetség éves
koltségvetésében elkiilonitett pénziigyi kerettel rendelkeznek. A varmegyei
igazgatosagok rendelkezésére bocsatott keretosszegrdl és annak a varmegyei
igazgatosagok kozti elosztasarél az elnokség, a keretdsszeg felhasznalhatdsaganak
feltételeirdl, a szakmai igazgatod véleményének kikérésével, a varmegyei igazgatdsagok
altal legkésobb minden év januar 31. napjaig elterjesztendd éves kéltségterv
figyelembevételével a fotitkar dont. Az egyes varmegyei igazgatdsagok a rdjuk esd
keretdsszeget a fotitkar altal jovahagyott koltségterv szerint hasznalhatjak fel akként,
hogy a koltségtervbe illeszkedd koltségeket a beérkezett szamldk alapjin a Szovetség
kozvetleniil finanszirozza. Az egyes varmegyei igazgatdsagok a jelen pont szerint
rendelkezésiikre all6 keretosszeg mellett jogosultak tovabbi, a keretdsszegen feliili — igy
kiilondsen, de nem kizarodlag versenyrendezésbél, helyi szponzoracidbdl, timogatasbol
szarmazd — bevételeikkel onalldan gazdalkodni, azzal, hogy az adott varmegyei
igazgatdsag keretosszegen feliili gazdalkodasa soran nettd 500.000.- Ft (azaz 6tszazezer
forint) feletti egyedi kotelezettséget csak a fotitkdr eldzetes irdsbeli hozzajarulasaval
vallalhat. Osszességében az egyes varmegyei igazgatosagok kotelezettségvallalasainak
nettd dsszege lizleti évenként — a f6titkar kiilon hozzajarulasa nélkiil — nem haladhatja
meg a varmegyei igazgatosag rendelkezésére bocsatott pénziigyi keretdsszeg és a
varmegyei igazgatosag keretdsszegen feliili bevételeinek dsszesitett netto értékét.

A Szbvetségben az alabbi varmegyei igazgatosagok miiksdnek:

7.9.1. Magyar Tenisz Szovetség Baranya Varmegyei [gazgatosdga, illetékességi teriilete:
Baranya Varmegye;:

7.9.2. Magyar Tenisz Szovetség Bacs-Kiskun Varmegyei Igazgatosaga, illetékességi
teriilete: Bacs-Kiskun Varmegye:

7.9.3. Magyar Tenisz Szovetség Békés Varmegyei Igazgatosiga, illetékességi teriilete:
Békés Varmegye;

7.9.4. Magyar Tenisz Szdvetség Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Igazgatdsiga,
illetékességi teriilete: Borsod-Abaij-Zemplén Varmegye:

7.9.5. Magyar Tenisz Szdvetség Csongrad-Csanad Varmegyei [gazgatdsaga. illetékességi
teriilete: Csongrad-Csanad Varmegye;

7.9.6. Magyar Tenisz Szovetség Fejér Varmegyei lgazgatosaga, illetékességi teriilete:
Fejér Varmegye;



7.9.7. Magyar Tenisz Szovetség Gyor-Moson-Sopron Varmegyei [Igazgatdsaga,

illetékességi teriilete: Gyor-Moson-Sopron Varmegye:

7.9.8. Magyar Tenisz Szovetség Hajdu-Bihar Varmegyei Igazgatosaga. illetékességi

teriilete: Hajdu-Bihar Varmegye;

7.9.9. Magyar Tenisz Szovetség Heves Varmegyei Igazgatosaga, illetékességi teriilete:

Heves Varmegye:

7.9.10. Magyar Tenisz Szovetség Jasz-Nagykun-Szolnok Viarmegyei Igazgatdsaga,

illetékességi teriilete: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye:

7.9.11. Magyar Tenisz Szdvetség Komarom-Esztergom Varmegyei Igazgatdsiga,

illetékességi teriilete: Komarom-Esztergom Varmegye;

7.9.12. Magyar Tenisz Szovetség Nograd Varmegyei [gazgatosaga, illetékességi teriilete:

Nograd Varmegye:

7.9.13. Magyar Tenisz Szovetség Pest Varmegyei Igazgatdsaga, illetékességi teriilete: Pest

Varmegye;

7.9.14. Magyar Tenisz Szovetség Somogy Varmegyei [gazgatosaga, illetékességi teriilete:

Somogy Varmegye;

7.9.15. Magyar Tenisz Szovetség Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Igazgatosaga,

illetékességi teriilete: Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegye:

7.9.16. Magyar Tenisz Szovetség Tolna Varmegyei [gazgatosaga, illetékességi teritlete:

Tolna Varmegye;

7.9.17. Magyar Tenisz Szovetség Vas Varmegyei [gazgatosaga, illetékességi tertilete: Vas

Varmegye

7.9.18. Magyar Tenisz Szovetség Veszprém Varmegyei Igazgatdsaga, illetékességi

teriilete: Veszprém Varmegye;

7.9.19. Magyar Tenisz Szovetség Zala Varmegyei [gazgatdsaga, illetékességi teriilete: Zala

Varmegye.

7.10. A varmegyei igazgatosagok tevékenységet a fotitkar feliigyelete mellett a varmegyel
igazgatok vezetik.

7.11. A varmegyei igazgatokat a Szovetség elnoksége valasztja meg az elndkség
mandatumahoz igazodo 4 (négy) €ves hatarozott idotartamra.

7.12. A varmegyei igazgatok feladatukat munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban latjak el. A fotitkar utasitdsi joggal rendelkezik a varmegyei
igazgatok tekintetében, valamint jogosult velik szemben minden olyan jogkor
gyakorlasara, amely a Szivetség €s a varmegyei igazgatok kozotti jogviszony alapjan a
Szovetséget megilleti.

7.13. A varmegyei igazgatok, mint a Szdvetség 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezo
varmegyei igazgatosagainak vezetdi a vezetésiik ala tartozd varmegyei igazgatosagok
rendeltetésszeri miikodéséhez sziikséges korben a Szdvetség onallo képviseldjének
mindsiilnek.

7.14. A varmegyei igazgato:

7.14.1. iranyitja a virmegyei igazgatosag szervezetét;

7.14.2. legkésobb a targyév januar 31. napjaig éves koltségtervet készit, amelyet koteles a

fotitkar elé terjeszteni jovdhagyasra:
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7.14.3. legkésdbb a targyévet kovetd év januar 31. napjaig éves beszamoldt készit az
clndkség szaméra az altala vezetett varmegyei igazgatosag miikodésérdl:

7.14.4. a fotitkdr felhivasara eseti beszamoldt készit az altala vezetett varmegyei
igazgatosag miikddésérol;

7.14.5. felelés az dltala vezetett varmegyei igazgatésag hatdskérébe rendelt feladatok
szabalyszerti, hatékony és eredményes ellatasaért:

7.14.6. tevékenysége sordn a Szovetség szabdlyzataival 0sszhangban elldtja a varmegyei
igazgatsdg tervezési, beszamolasi, szervezési, iranyitasi, ellenérzési és képviseleti
feladatait;

7.14.7. munkaltatoi jogokat gyakorol a fotitkar ltal ra delegalt hataskorben:

7.14.8. a Szbvetség szabalyzataiban meghatdrozott médon és Osszeghatarig
kotelezettségeket vallalhat és kifizetéseket teljesithet;

7.14.9. feleldsséggel tartozik a varmegyei igazgatésag szabalyszerl és koltségtakarékos
gazdalkodasaért;

7.14.10.ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabaly vagy egyéb szabdlyzat,
illetbleg a kozgy(lés, az elndkség, az elnok. vagy a fotitkar a hatasksrébe utal.

7.15. Megsziinik a varmegyei igazgaté megbizatasa:

7.15.1. a megbizatds idétartamanak lejartaval;

7.15.2. az elnbkség hatdrozata alapjan visszahivassal;

7.15.3. lemondassal;

7.15.4. a varmegyei igazgato halalaval;

7.15.5. avarmegyei igazgat6 cselekvéképességének a tevekenysége ellatasdhoz sziikséges
koérben torténd korlatozasaval;

7.15.6.a véarmegyei igazgatoval szembeni kizars vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

7.15.7. A varmegyei igazgaté a f6titkarahoz — a ftitkari tisztség betdltetlensége esetén az
elndkséghez — intézett egyoldalt nyilatkozatban mondhat le tisztségérol.

7.15.8.Nem lehet varmegyei igazgato az,

7.15.8.1.akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt;

7.15.8.2.aki koztigyektdl eltilto itélet hatélya alatt all [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont];

7.15.8.3.akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak:

7.15.84. akit a Szovetség valamely szabélyzata alapjan e tevékenység végzésétol

eltiltottak.

III. A Szovetség tisztségviseloi
1. Fotitkar

L.I. A Szivetség hivatali szervezetét, hivatali munkéjat és gazdalkoddsat az elnokség éltal
kinevezett és a Szivetséggel munkaviszonyban allé fotitkar iranyitja az alapszabaly, a
Szivetség egyéb szabalyzatai, valamint a kdzgy(ilési és elndkségi hatarozatok keretei
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kozott. A fotitkar altalanosan és onalldan képviseli a Szdvetséget, illetve felhatalmazas
alapjan eljar mas tisztségvisel6k helyett.

1.2. A fbtitkarra vonatkozé részletes szabéalyokat az alapszabaly tartalmazza.
Szakmai igazgato

2.1. A Szdvetség sportszakmai munkéjat — a fotitkarral egyiittmikodve — az elndkseg altal
kinevezett és a Szovetséggel munkaviszonyban all6 szakmai igazgatd irdnyitja az
alapszabalyban, a Szovetség szabalyzataiban, valamint a kozgy(lési cs elndkségi
hatarozatokban foglaltak szerint.

2.2.  Azalapszabélyban foglaltakon t(l a szakmai igazgatd feladat— s hataskorei:

2.2.1. a bizottsagok javaslatai és véleménye alapjan dontést hoz a sportag
versenyszabdlyzatainak elfogadasarol, modositasarol;

2.2.2. a Versenysport és Utanpétlds Bizottsdg javaslata alapjan dontést hoz egyedi
esetekben a versenykiirastél valo eltérések iigyében, a sportdgi érdekek
elsddlegessége alapjan;

2.2.3. abiroként miiksdd sportszakemberek mindsitési kovetelményeinek megalkotésa és
a hatalyos mindsitd rendszer alapjan a milkodési keretek kijelolése,

22.4. a birdként miikddé sportszakemberek magatartasi  kodexének elfogadasa,
modositasa,

2.2.5. dontést hoz a Szodvetség altal engedélyezett és a Szdvetség versenyrendszercbe
tartozd eseményeknek a feladat elvégzésére jogosult és alkalmas szakemberekkel
(vonalbiré, jatékvezetd, versenybird) valo ellatasarol (birokildés),

22.6. dontést hoz a Magyarorszag teriiletén rendezett olyan nemzetkdzi tenisz
sportesemények szakemberrel valé ellatasardl, amelyeknek a nemzetkozi
szdvetségek versenynaptdrdba valo felvételét a Szovetség kezdeményezi (az ITF ¢s
a Tennis Europe éltal engedélyezett és a versenyrendszeriikbe tartoz6 események),

2.2.7. alll.2.2.5 és 111.2.2.6. pontokban nem nevesitett eseményeken rendez6i felkérésre
dontést hoz szakemberek biztositasarol.

22.8. dontést hoz a nemzetkdzi szovetség A4ltal inditott képzésekre vonatkozo
jelentkezések jovahagydsa (,beiskolazas") tekinteteben,

2.2.9. az Edzéképzd Bizottsag javaslata alapjan dontést hoz az ITF altal akkreditalt
edz6képzési rendszer kialakitasahoz sziikséges feltételek teljesitése tekintetében az
edz6képzo, illetve edzétovabbképzé program szakmai anyagainak tartalmarol.
feltételrendszerének  jovdhagydsarl, tovdbba eseménynaptar létrehozasarol,
tartalmarol, az edzoi képzésekhez. tovabbképzésekhez, mindsitd programokhoz €s
eseményekhez kapcsolodoan,

2.2.10.gyakorolja a Szovetség egyes szabdlyzataiban meghatérozott jogait, illetve teljesiti
az azokban meghatédrozott kotelezettségeit.

A jelen pont alapjan a szakmai igazgatd dontési jogkdrébe tartozé targykoroket az elndkség
hatarozatdval barmikor magahoz vonhatja.

2.3. A szakmai igazgatora vonatkozo szabalyokat egyebekben az alapszabély tartalmazza.



3. Szakmai igazgatohelyettes

3.1. A szakmai igazgatohelyettes a Szdvetséggel munkaviszonyban all6 tisztségviseld, akinek
elsédleges feladata a szakmai igazgatd altalanos helyetteseként a szakmai igazgatd
munkdjanak tamogatasa.
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A szakmal igazgatohelyettes felett a munkaltato jogkort a fétitkar gyakorolja, kozvetlen

felettese a szakmai igazgatd, akit utasitasi-, ellendrzési- és beszamoltatdsi jog illet meg a
szakmai igazgatohelyettes vonatkozasaban.
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A szakmai igazgatohelyettes feladat- €s hataskorei:

a szakmai igazgato tartds tavollétében, illetve akaddlyoztatasa esetén helyettesiti a
szakmai igazgatot, valamint gyakorolja a szakmai igazgatét megilleté feladat- és
hataskoroket;

a szakmai igazgatéval egyiittmiikddve segiti a magyar tenisz sportszakmai
fejlesztéseét;

a Szdvetség sportszakmai munkajahoz kapcsoléddan  kapesolatot tart a
bizottsagokkal, timogatja a bizottsagok munkdjét, a szakmai igazgaté megbizasdbol
cllatja egyes — a szakmai igazgatd ellendrzése ala rendelt — bizottsdgok ellendrzését;
sziikség szerint részt vesz a Szovetség sportszakmai tevékenységét érintd bizottsagi
iiléseken:

rendszeres kapcsolatot tart a Sziil6i Bizottsaggal, nyomon kdveti és tamogatja a
bizottsag munkajat, szoros egyiittm{ikodésben annak elndkével;

kapcsolatot tart a tagszervezetek képvisel8ivel, vezetdedzdivel:

tamogatja a valogatott jatékosok, valamint a klubok edzdinek tevékenységét:
Javaslatot tesz a szakmai programokra, valamint a szakmai programok
tamogathatosagara vonatkozoan a szakmai igazgatd, valamint a bizottsagok részére;
tamogatja a Nemzeti Edzéskdzpontban edzd versenyzok sportszakmai fejlesztési
munkajat:

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabély vagy egyéb szabalyzat,
illetbleg a kbzgy(ilés, az elndkség, az elndk vagy a szakmai igazgaté a hatdskorébe
utal;

.gyakorolja a Szivetség egyes szabalyzataiban meghatarozott jogait, illetve teljesiti

az azokban meghatarozott kotelezettségeit.

Kelt: Budapest, 2025. marcius 11. ﬁ\
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Dr. Lazar Jan
elnok
a Magyar Tenisz Szovetség/képviseletében






