MAGYAR TENISZ

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A jelen, valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a
Magyar Tenisz Szovetség elndksége 2024. augusztus 1. napjin 35/2024 (08.01.) sz. elnokségi
hatarozataval fogadta el.
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AMAGYAR TENISZ SZOVETsEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Magyar Tenisz Szdvetség (a tovdbbiakban: Szdvetség) elndksége az alapszabaly X.29.17.
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjdn a Szdvetség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat az

alabbiak szerint allapitja meg:

I. A Szdvetség jogallasa

1.1. A Magyar Tenisz Szovetség a Polgari Torvénykonyvrd! sz616 2013, évi V. torvény (Ptk.),
a sportrol szol6 2004. évi L. torvény (Sport tv.). tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
Jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasardl szold 2011, évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelden Iétrehozott, e jogszabalyokkal,
valamint a Nemzetkozi Tenisz Szovetség (ITF) és az Eurdpai Tenisz Szovetség (TE)
alapszabalya €s egyéb szabalyzatai, valamint sajat alapszabdlya és szabalyzatai szerint
kozhaszni szervezetként milk6dé orszagos sportdgi szakszévetség, amely — figyelemmel
arra is, hogy egy sportagban csak egy orszagos sportdgi szakszévetség miikddhet [Sport
tv. 20.§ (3) bek.] —a tenisz sportagaban kizarolagos jelleggel a Sport tv.-ben, valamint mas
Jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat l4t el és kiilonleges jogositvanyokat gyakorol.

[

A Szovetség adatai

1.  Elnevezés:
2. Roviditett elnevezése:
3

2.4.  ldegen nyelvii réviditett elnevezés:

2.5. Székhely:

2.6. Postacim:

2.7. Alapitas éve:

2.8.  Adoszam:

2.9. Kozosségi adoszam:
10. Statisztikai szamjel:
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. E-mail cim:
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. Honlap cime:

Idegen nyelvii elnevezése:

A1, Alaptevékenységi kor:
12. Koézponti telefonszam:

I. Altalinos Rendelkezések

Magyar Tenisz Szovetség

MTSZ

Hungarian Tennis Federation
HTF

1037 Budapest, Mikoviny utca 6.
1037 Budapest, Mikoviny utca 6.
1907

18158768-2-41

HUI18158768
18158768-9319-515-01

93.19°08 Egyéb sporttevékenység
+36-1-803-6210
info@huntennis.hu
www.huntennis.hu



II. A Szovetség szervezeti felépitése

A Szovetség az alapszabdlyaban meghatérozott feladatainak ellatasat, végrehajtasat €s hatdskoreinek
gyakorlasat az alapszabdlyban és a jelen szabdlyzatban meghatarozott — az 1. sz. mellékletben
talalhato abra szerinti — szervezeti felépitésben és miikodési rend szerint végzi.

A Szidvetség szervei:

1.1. Kozgyileés

1.2.  Elndkség

1.3.  Ellenorzd Testiilet

1.4. Bizottsagok

1.5. A Szdvetség irodaja

1.6. Varmegyei igazgatosagok

[.7. Budapesti Tenisz Szovetség

Kozgyiilés

2.1. A kozgyiilés a Szovetség dontéshozd szerve. A kozgylilésre vonatkozd részletes
szabalyokat az alapszabaly tartalmazza.

Elnokség

3.1. Az elndkség a Szovetség 11 (tizenegy) tagu, elndkbol, alelnskbél és 9 (kilenc) tovabbi
elndkségi taghdl all6 tigyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben. amelyeket
jogszabély vagy az alapszabély nem utal més szerv Kizarolagos hatdskorébe. Az elnokség
tagjai a Szovetség vezetd tisztségviseldi. Az elndkség operativ feladatait a Szovetség
irodaja, a varmegyei igazgatésagok, valamint a Szovetségben miikddé bizottsdgok.
albizottsagok és a Szovetség tisztségviseloi Gtjdn latja el.

32. Az elnokség tagjait a kdzgylilés egyszerl szotobbséggel valasztja meg, 4 (négy) eves
hatdrozott iddtartamra. Az elndkség tagjai Ujravédlaszthatok. Az elnokség tagjai
tisztségiiket munkaviszony keretében nem lathatjak el. azt tdrsadalmi megbizatasként.
dijazds nélkill latjak el, de indokolt kéltségeik megtéritésére jogosultak.

3.3.  Azelndkség tagjai kételesek hivatalos elektronikus levelezési cimiiket megvalasztasukat
kovetden a fétitkarnak késedelem nélkiil bejelenteni.

3.4. A Szovetségben miikddd bizotisdgok és az elndkség kozotti kapesolattartds —a Fegyelmi

Bizottsag kivételével, amelynek elnokségi kapesolattartéja nincsen — elsodlegesen az
egyes bizottsagok szémdra az elndkség tagjai koziil kijelSlt elndkségi kapesolattartok
atjan valésul meg. Az elndkség dontése értelmében egy bizottsagnak tobb elndkségi
kapcsolattartdja is lehet. Az elndkségi kapesolattartok a bizottsag vezetdjét, vagy a
bizottsag tagjait beszamoltathatjak, illetve twlik barmilyen, a bizottsag hataskorébe
tartozd ligyben tajékoztatast, felvilagositast kérhetnek. A bizottsdgok elsodlegesen az
elnokségi kapesolattartokon keresztiil téjékoztatjadk miikodésiikrdl az elnokséget. és
terjeszthetnek fel javaslatokat és dontés-elokészito eloterjesztéseket az elntkség felé.
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Az elndkség dsszehivasa
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Az elndkség iléseil sziikség szerint, de legalabb 3 (harom) havonta tarja. Az
elndkseg a munkatervét és tigyrendjét maga hatdrozza meg.

Az elntdkségi (ilést az elndk, vagy az elnék megbizdsa alapjan, illetve
akadalyoztatdsa esetén az alelndk vagy a fotitkar hivja dssze.

Az elndkségi lilésekre az elndkség tagjain til meg kell hivni a fotitkart, a szakmai
igazgatdt, valamint az ellenorzé testiilet elndkét, akik az iilésen tanacskozasi joggal
vesznek részt. Indokolt esetben. egyes napirendi pontok targyalasira — igy
kiiléntsen. de nem kizardlag a fotitkdr, a szakmai igazgaté vagy az ellenérzé testiilet
elndkeének személyét érintd napirend targyaldsa esetén — a fotitkar, a szakmai
igazgato, illetve az ellenrzé testiilet elndkének meghivasa nem kotelezé, illetve
Jjelenlétiik esetén az adott napirendi pont targvaldsanak idejére felhivhatdk az iilés
elhagyasara. Az ellen6rz6 testiilet elndke akadalyoztatdsa esetén az elnokségi iilésen
valo részvételi jogosultsdgot maga helyett valamely mésik ellendrzé testiileti tagra
delegdlhatja, amennyiben pedig akaddlyoztatasa folytan a delegdlandé tag
kijelolésére nem képes, abban az esetben az ellendrz6 testiileti tagok maguk koziil
jelolik ki az elndkségi tilésen résztvevd személyt,

Az elndkségi iilés 6sszehivasara irdsos meghive Gtjan keriil sor. A meghivot postai
uton, vagy — a I1.3.3. pont szerint bejelentett elektronikus levelezési cimre — e-mail
atjan kell az elndkségi tagok, illetve a meghivottak részére megkiildeni. A meghivé
megkiildése ¢s az iilés napja kozott e-mail Gtjan torténé meghivés esetén legaldbb 3
(6t) napnak, mig postai Gton torténdé meghivas esetén legaldbb 10 (tiz) napnak kell
eltelnie. Az 5 (6t). illetve 10 (tiz) napos id6kdzbe a meghivé megkiildésének napja,
valamint az elndkségi ilés napja nem szamit bele

A meghivonak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, és ha a napirendi pontokhoz
kapesolodik irdsos eléterjesztés, akkor azt lehetdség szerint a meghivéval egyiitt.
legkésObb azonban az iilés el6tt 72 (hetvenkét) draval meg kell kiildeni az elndkségi
tagok ¢s — az Oket érintd napirendi pont tekintetében — a meghivottak részére.

A napirendi pontok dsszeallitasanal arra kell torekedni, hogy a teniszsport helyzetét
és fejlesztését jelentésen meghatarozé Uigyek keriiljenek megvitatasra. Igy
kiilonasen:

6.1. a kdzgyilés. az ITF, a TE, a MOB, illetdleg mas szervek részére készitett
eldterjesztések,

6.2. kozép- ¢s hosszii tavi sportagfejlesztési, stratégiai elképzelések és programok,
valamint az azokat érinté kérdések,

6.3. a Szbvetség pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat érintd alapvetd kérdések,

.6.4. a versenyrendszerrel, a hazai és nemzetkdzi versenynaptirral kapcsolatos
atfogd intézkedések,

.6.5. a vélogatott keretek programjai és értékeld jelentései,
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3.5.6.6. mindazok a személyi és targyi kérdések, amelyeket az alapszabaly az elnbkseg
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hataskérébe utal.

A szabdlyszeriien nem kozélt, illetve a meghivéban nem szerepld napirendi
kérdésekben (ideértve azt az esetet is, ha az adott napirendhez kapcsolodo irasos
elBterjesztés nem. vagy nem hataridoben keriilt megkiildésre) akkor hozhato
hatarozat. ha az elnokségi iilésen az elnokségi tagok tébb mint fele jelen van, €s a
jelenlévo elnokségi tagok a szabalyszertien nem kézélt kérdés. illetve a hataridében
meg nem kiildott irdsos eldterjesztés megtargyalasahoz egyhangilag hozzdjarulnak.

Ha az elnokségi iilést nem szabdlyszer(ien hivtdk Gssze, az {ilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosult elnokségi tagok t&bb mint fele jelen
van, és az (ilés megtartdséhoz a jelenlévd elndkségi tagok egyhangllag
hozzéjarulnak.

Halaszthatatlanul siirgés esetben az elndkségi tilés Osszehivhaté rdovid uton
(telefonon. vagy mds elektronikus hirkézlé eszkdz/alkalmazas Gtjan, illetve mas
alkalmas moédon). Az 6sszehivas e mddjara az elndkségi iilés jegyzOkonyveben
utalni kell. Az ily mdédon Osszehivott elndkségi iilés esetén az Osszehivasra ¢s az
irasos elbterjesztések megkiildésére vonatkozé hataridok nem alkalmazandok.

.5.10. Az elndkség iilését dssze kell hivni, ha azt az elndkségi tagok legalabb egyharmada

—a napirend megjellésével — irasban inditvanyozza.

Az elnokséu iilése és dontéshozatala

L
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6.1,

Amennyiben valamely elndkségi tag elére lathatélag nem tud az elndkségi tilésen
részt venni, koteles errdl még az iilés megkezdése elott a Szovetség elndket vagy
fotitkarat irasban (postai aton, vagy e-mail utjan) tajékoztatni.

Az elnokség clsddlegesen személyes részvétel Utjan lésezik, ¢€s hozza meg
dontéseit. Az elndkségi {ilést az elndk, tavolléte vagy akaddlyoztatdsa eseten az
alelnsk vezeti le. Mindkettdjiik tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az elndkscgi
iilést az elnok altal megbizott — ennek hianyaban az elndkségi tagok altal maguk
koziil valasztott, az elnskségi iilésen jelenlévo — elndkségi tag vezeti le.

Az elndkség az {léseit elektronikus hirkdzlo eszkdz atjan vagy mas
személyazonositast lehetdvé tevd elektronikus eszkdz igénybevételével s
megtarthatja, illetve ilyen eszkoz igénybevételével is lehetové teheti az elndkségi
tilésen valo részvetelt.

Elektronikus hirkézld eszkoz atjan torténd iilésezés. vagy egyes elnokségi tagok.
illetdleg meghivottak elektronikus hirkézI6 eszkdz atjdn toriénd részvétele eseten
az Ulésen hang- ¢és képfelvétel egyidejli tovabbitdsira alkalmas eszkdzok
alkalmazésa sziikséges akként, hogy minden résztvevé minden tovéabbi résztvevovel
képes legven korlatozdsmentesen kommunikélni. ¢és azt a tobbi résztvevo is
egyidejiileg figyelemmel kisérhesse.
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3.6.7.

3.6.9.

Az elektronikus hirk6zld eszkdz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatirozatokat — elsddlegesen jegyvzOkonyv Gtjan — gy kell rogziteni,
hogy azok utobb is ellenorizhetoek legyenek. [Ectv. 4. § (7) bek.]

Az elndkség hatdrozatképes. ha iilésén a szavazati jogdban nem Kkorlatozott
elnokségi tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a Szdvetség
terhére masfajta el6nyben részesit:

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni:

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnGkség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki. vagy akinek

kdzeli hozzatartozoja, illetve élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekell.

Nem mindsiil elénynek a Szdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
tagjanak. a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Az elndkség hatarozatait egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Minden
elndkségi tagnak egy szavazata van. Az elndkség titkos szavazassal hoz hatarozatot,
ha azt az elndk vagy a jelenlévd elndkségi tagok tobb mint a fele inditvanvozza.

3.6.10.Az elndkség a hatarozatait az elndkségi tilésen szoban — elektronikus déntéshozatal

esetén e-mail atjan — kihirdeti, és az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat
kovetd 15 (tizendt) napon beliil kozli a Szovetség honlapjan térténd kdzzététel atjan.

3.6.11.Elektronikus dontéshozatal

3.6.11.1.Az elndkség az elnokségi tagok személyes jelenléte nélkiil, irasban, e-mail

utjan torénd szavazassal is hozhat hatarozatot. Ebben az esetben az elnik, az
alelnk vagy a fotitkar, mindegyikiik akadalyoztatasa esetén az eldterjesztd
elndkségi tag a hatdrozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egyiitt — az
elndkségi tagok 11.3.3. pont szerinti elektronikus levelezési cimére kiildi meg.
kozolve azt a hataridot, amely alatt érvényesen lehet leadni a szavazatot. A
hataridot tgy kell megallapitani, hogy a szavazasra jogosultak allaspontjukat
kialakithassdk €s szavazatukat megfeleléen leadhassék. azzal azonban, hogy e
hatarid6 24 (huszonnégy) oranal rovidebb nem lehet.



3.6.11.2.Az elnokségi tagok szavazatukat e-mail Gtjan adjak le. Csak az a szavazat
minosiil érvényesnek, amelyet az elnokségi tag hataridén beliil, és — a 11.3.3
pontban foglaltak szerint bejelentett — elektronikus levelezési cimérdl kiildott
meg.

3.6.11.3.Az elektronikus déntéshozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazat érkezik be, amennyi elndkségi tag szavazatéra a hatarozatképességhez
iilés tartasa esetén szikség lenne. Az elektronikus dontéshozatal soran a
hatérozathozatal tekintetében az elndkségi tlésre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

3.6.11.4.A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatdridé utolsé napja. Amennyiben
valamennyi leadhaté szavazat kordbban beérkezik, akkor a hatdrozathozatal
napja az utolso szavazat beérkezésének napja.

3.6.11.5.A beérkezett szavazatokat az elektronikus doéntéshozatalt kezdeményezd
személy oOsszesiti, megallapitija a szavazas eredményét, és azt 1 (egy)
munkanapon beliil e-mail Gtjan kozli az elndkségi tagokkal.

3.6.11.6.Ha az elnokségi tagok legalabb egyharmada az elektronikus ddntéshozatalra
nyitva allé hataridén beliil az elektronikus dontéshozatallal érintett kérdés
tekintetében irasban elnSkségi iilés megtartasat inditvanyozza, akkor az
elektronikus dontéshozatalra iranyulo kezdeményezést vissza kell vonni, és a
kérdés csak elnokségi lilésen targyalhato.

3.6.12. Az elnokségi tlésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza:

.1.az {ilés helyét és idejét.

2.a mc_JeIentek felsorolasat,

.3.a napirendi pontokat,

4.a hatarozatképesség megallapitasat.

.5.a hatarozatok sorszamat, a déntések tartalmat, idépontjat és hatalyat. illetve a
déntést tdmogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét),

3.6.12.6.az iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket,

3.6.12.7.a jegyzOkonyv lezarasat, hitelesitését, valamint az egyéb jegyzokonyvezett

adatokat.

3.6.13. A jegyzékdnyvet a jegyzokonyvvezetd, valamint az elndkségi iilés — 11.3.6.2. pont
szerinti — levezetoje alairasaval hitelesiti.

3.6.14. Az elndkség hatdrozatait a fotitkar koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A
Hatarozatok Konyve tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a dontések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok szdmaranyat (ha
lehetséges. személyct).

3.6.15.Az elnokségi iilésekrol sz0lo jegyzokonyvet iktatni kell, és meg kell orizni a
Szévetség iroddjanak irattaraban.



3.7. Elnék

3.7.1. A Szdvetség legfobb vezeto tisztségviseldje és torvényes képviseldje a Szovetség
elndke. Az elndk az elndkség kdzremiikddésével iranyitja és vezeti a Szdvetség
tevékenységét.

3.7.2. Az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a fotitkar, a szakmai igazgatd és a
fejlesztési igazgatd felett, igy felligyelve a Szdvetség adminisztracigjat, szakmai és
fejlesztési munkajat. Az elnokot a fotitkar, a szakmai igazgato, illetve a fejlesztési
igazgato tekintetében kdzvetlen utasitdsi-, ellendrzési- és beszamoltatasi jog illeti
meg.

3.7.3. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelndk, mindkettéjiik akadalyoztatdsa esetén

az ezzel a feladattal az elndk — elndki megbizas hidnydban az elndkség — altal
megbizott elndkségi tag helvettesiti — az alapszabaly X. 42. pontja szerinti
siirgbsségi dontésre vonatkozd jogosultsag kivételével — az elnok teljes jogkorével.

3.7.4. Az elndk — az alapszabaly X. 42. pontja szerinti siirgdsségi dontésre vonatkozd
jogosultsag kivételével — jogosult a hataskorébe tartozé feladatok eseti atruhazasara,
delegalasara az alelnok vagy mas elnokségi tag, illetéleg a Szdvetség fbtitkdra. vagy
mas tisztségviseloje részére.

3.7.5. Az elnok Kképviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben, vagy az iigyvek
meghatarozott csoportjira nézve az alelndkre, mas elndkségi tagra, a Szdvetség
fOtitkdrara, szakmai igazgatdjara. vagy a szovetség mas tisztségviseldjére ruhazhatja
at.

3.7.6. Azelndkre vonatkozd részletes szabalyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.
3.8.  Alelnok

i

3.8.1. A Szdvetség alelnokét a kozgyilés valasztja meg, elsddleges feladata az elnok

munkdjanak tamogatasa. Ennek keretében az alelndk — az alapszabdlyban
foglaltakra is figyelemmel — kiiléndsen, de nem kizardlagosan az alabbi feladatokat
latja el:

3.8.1.1. az alapszabalyban. illetve a Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatban foglaltak
szerint az elndk helyettesitése:

3.8.1.2. azelndk operativ tevékenységének segitése;

3.8.1.3. azelndk megbizasa. illetve akadalyoztatasa esetén a kozgylilés levezetése;
3.8.1.4. azelnok megbizasa, illetve akadalyoztatasa esetén az elntkségi iilés levezetése:
3.8.1.5. az elndk megbizasa, illetve akadalyoztatasa esetén az elndkség iilésének

dsszehivasa:
3.8.1.6. javaslattétel a kdzgylilés és az clnokségi iilés napirendjére;
3.8.1.7. az alapszabalyban meghatarozott — delegalhaté — elndkségi feladatok ellatdsa
az elndkség erre iranyuld dontése esetén;
3.8.1.8. az elndkség vagy az elnok felkérése alapjan targyaldsok lefolytatdsa a
Szovetség képviseletében;
8.1.9. a Szovetség iranyitasdval kapcsolatos javaslatok megtétele;

7S]
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3.8.1.10.szoros egyiittmikodés a SzOvetség tisztségviselbivel, igy elsdsorban a
fotitkarral, a szakmai igazgatéval €s a fejlesztési igazgatoval.

3.8.2. Az alelndk hataskorét és teladatait — az alapszabalyban foglaltakkal 6sszhangban —

egyebekben az elndk jogosult meghatarozni.

4. Ellenorzo testiilet

4.1.

4.4,

4.5.

_.l:.
EJI
I~

Az ellendrzd testillet a Szovetség 5 (6t) — elndk, illetve tovabbi 4 (négy) — ellendrzo
testiileti tagbdl &ll6, a Szévetség gazddlkodasanak ellendrzésére felallitott feliigyeld
szerve, amely dont a hatdskorébe utalt kérdésekben. Az ellenorzd testiilet tagjait a
kdzgyiilés valasztja meg 4 (négy) éves hatarozott idotartamra. Az ellenorzo testiilet tagjai
ujravalaszthatok.

Az ellen6rzd testiilet tevékenységét a testiilet elndke irdnyitja.

Az ellen6rzo testiilet tagjai a testiilet munkajaban személyesen kotelesek részt venni. Az
ellendrzd testiilet tagjai a Szovetség ligyvezetésétol (elndkség) fliggetlenek.
tevékenységiik soran nem utasithatoak. Az ellendrzd testiilet tagjai kotelesek hivatalos
elektronikus levelezési cimiiket megvalasztasukat kovetden a fotitkarnak késedelem
nélkiil bejelenteni.

Az cllenérzo testiilet a munkatervét €s tigyrendjét maga hatarozza meg.

Az ellenorzo testiilet 6sszehivasa

4.5.1. Az ellen6rzd testiilet {iléseit sziitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal

tartja.

Az ellendrzd testiileti iilést a testiilet elndke hivija dssze, azzal, hogy maésik kettd
ellenérzd testiileti tag egyiittes kezdeményezésére a testiilet elndke koteles a testiilet
iilését Gsszehivni. A testiilet elndkének akadalyoztatisa esetén a testiilet
Osszehivasara a masik két ellendrzo testiileti tag egyiittesen is jogosult.

4.5.3. Azellen6rzo testiileti tilés 6sszehivasara irdsos meghivo Gtjan keriil sor. A meghivat

postai uton, vagy — a 11.4.3. pont szerint bejelentett elektronikus levelezési cimre —
e-mail atjan kell az ellenérzd testilleti tagok részére megkiildeni. A meghivo
megkiildése és az {ilés napja kozott e-mail Gtjan torténd meghivas esetén legalabb 5
(6t) napnak, mig postai uton torténé meghivas esetén legalabb 10 (tiz) napnak kell
eltelnie. Az 5 (1), illetve 10 (tiz) napos id6kozbe a meghivo megkiildésének napja.
valamint az ellendrzd testiileti iilés napja nem szamit bele.

4.5.4. A meghivonak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, és ha a napirendi pontokhoz

kapesolodik irdsos eléterjesztés, akkor azt lehetdség szerint a meghivoval egyiitt.
legkésObb azonban az {ilés eldtt 72 (hetvenkét) araval meg kell kiildeni az ellenorzo
testiileti tagok részére.
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A szabalyszeriien nem kozolt. illetve a meghivéban nem szerepld napirendi
kérdésekben (ideértve azt az esetet is, ha az adott napirendhez kapcsolddd irasos
eloterjesztés nem, vagy nem hataridében keriilt megkiildésre) akkor hozhatd
hatarozat, ha az ellen6rz0 testiileti tilésen az ellenérzd testiileti tagok mindegyike
Jjelen van, és a szabalyszerlien nem kozolt kérdés. illetve a hatariddben meg nem
kiildott irasos elSterjesztés megtargyaldsahoz a jelenlévé ellenérzd testiileti tagok
egyhangilag hozzajarulnak.

Ha az ellendrz0 testiileti iilést nem szabalyszer{ien hivtak dssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosult ellendrzo testiileti tagok mindegyike
jelen van, és az iilés megtartasdhoz egyhangulag hozzajarulnak.

Halaszthatatlanul siirgds esetben az ellenorzo testiileti iilés dsszehivhatd révid tton
(telefonon, vagy mas elektronikus hirkozld eszkoz/alkalmazas Utjan, illetve mas
alkalmas modon). Az Osszehivds e modjara az ellen6rzd testiileti iilés
Jjegyzokonyveében utalni kell. Az ily mddon 8sszehivott ellendrzé testiileti iilés
esetén az Osszehivasra és az irdsos elGterjesztések megkiildésére vonatkozo
hataridok nem alkalmazandok.

4.6. Azellen6rzd testilet iilése és dontéshozatala

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

Amennyiben valamely ellen6rz6 testiileti tag el6re lathatolag az iilésen nem tud részt
venni, errdl még az iilés megkezdése eldtt a testiilet elndkét kételes irasban (postai
ton, vagy e-mail Gtjan) téjékoztatni. Amennyiben az ellendrzd testiilet elnke elére
lathatolag nem tud részt venni a testiilet (ilésén, koteles err6l a tobbi ellendrzd
testiileti tagot ugyanigy irasban tajékoztatni.

Az ellen6rzo testiilet tilését a testiilet elndke, tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén
az altala kijeldlt ellenorzo testiileti tag, ilyen hidnyaban a tagok dltal maguk koziil
kijeldlt tag vezeti le.

Az ellenorzo testiilet elsédlegesen személyes részvétel Gtjan (ilésezik, €s hozza meg
dontéseit. Az ellendrzo testiilet tiléseit elektronikus hirk6zI6 eszkéz Gtjan vagy mas
személyazonositast lehetdvé tevo elektronikus eszkoz igénybevételével is
meglarthatja, illetve ilyen eszk6z igénybevételével is lehetdvé teheti az ellenérzd
testiileti tilésen valo részvételt.

Elektronikus hirk6z16 eszkdz Gtjan torténd iilésezés. vagy egyes ellendrzé testiileti
tagok, illetéleg meghivottak elektronikus hirkdzl6 eszkoz Gtjdn t6riénd részvétele
esetén az lilésen hang- és képfelvétel egyidejll tovabbitisdra alkalmas eszkdzok
alkalmazasa sziikséges akként, hogy minden résztvevo minden tovabbi résztvevovel
képes legyen korlatozasmentesen kommunikdlni. és azt a 8bbi résztvevod is
egyidejlleg figyelemmel kisérhesse.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdrozatokat — elsodlegesen jegyzokdnyv tjan — agy kell rogziteni,
hogy azok utébb is ellendrizhetdek legyenek.
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Az ellen6rzd testiilet hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott
ellenorzo testiileti tagok t6bb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben reészesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni:

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olvan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szdvetségnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all: vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az ellenérz0 testiilet hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja. illetve élettarsa a hatdrozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas eldnyben részesill, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem minosiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotes nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott. létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatds.

Az ellenérzé testiilet hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése
hianyaban — egyszer(i szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

4.6.10.Az ellendrzd testiilet hatarozatait az {ilésen szoban — elektronikus dontéshozatal

esetén e-mail Gtjan — kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat
kvetd 15 (tizendt) napon beliil kozli a hatarozatoknak a Szdvetség honlapjan
torténd kdzzététele utjan, mig az érintett szovetségi szervek részére azt kdzvetleniil
irasban is megkdildi.

4.6.11.Elektronikus dontéshozatal

4.6.11.1.Az ellen6rzd testiilet az ellendrzd testiileti tagok személyes jelenléte nélkiil.

irdsban, e-mail 0tjan t6rénd szavazassal is hozhat hatarozatot. Ebben az
ellenérzé testiilet elndke. akadalyoztatasa esetén az egyik ellendrzo testiileti tag
a hatérozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egyiitt — az ellenorzo testiilet
tagok I1.4.3. pont szerinti elektronikus levelezési cimére kiildi meg, k6zolve azt
a hatarid6t, amely alatt érvényesen lehet leadni a szavazatot. A hataridot ugy
kell megéllapitani. hogy a szavazasra jogosultak allaspontjukat kialakithassak
és szavazatukat megfeleléen leadhassak, azzal azonban, hogy e hataridd 24
(huszonnégy) oranal rovidebb nem lehet.



4.6.11.2.Az ellendrzod testilleti tagok szavazatukat e-mail Gtjan adjak le. Csak az a
szavazat minosiil érvényesnek. amelyet az ellendrzé testiileti tag hatdridon
beliil, és — a I1.4.3. pontban foglaltak szerint bejelentett — elektronikus
levelezési cimérol kiildott meg.

4.6.11.3.Az elektronikus dontéshozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazat ¢rkezik be, amennyi ellen6rzd testiileti tag szavazatara a
hatdrozatképességhez 1ilés tartdsa esetén sziikség lenne. Az elektronikus
dontéshozatal soran a hatarozathozatal tekintetében az ellen6rzd testiileti tilésre
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

4.6.11.4.A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napja. Amennyiben
valamennyi leadhatd szavazat kordbban beérkezik. akkor a hatarozathozatal
napja az utolso szavazat beérkezésének napja.

4.6.11.5.A beérkezett szavazatokat az ellenérz6 testiilet elndke — amennyiben a
szavazast valamely ellen6rzd testiileti tag kezdeményezte. akkor a
kezdeményez0 ellendrzd testiileti tag — Osszesiti, megallapitja a szavazas
végeredmeényé€t, €s azt 1 (egy) munkanapon beliil e-mail Utjan kézli a tébbi
ellendrzo testileti taggal.

4.6.11.6.Ha az ellenérzd testiilet barmely tagja az elektronikus déntéshozatalra nyitva
allo  hatdridén beltil az elektronikus dontéshozatallal érintett kérdés
tekintetében irdsban a testiilet iilésének megtartasat inditvanyozza, akkor az
elektronikus déntéshozatalra irdnyuld kezdeménvezést vissza kell vonni, és a
kérdeés csak ellendrzd testiileti tilésen targyalhato.

4.6.12.Az ellen6rzé testiileti {ilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv —
valamint a Hatarozatok Koényve — tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a déntések
tartalmat. id6pontjat és hatalyat. illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat
(ha lehetséges, személyét). A jegyzokdnyv tartalmazza tovabba az iilés helyét és
idejét, a megjelentek felsoroldsat, a napirendi pontokat. a hatarozatképesség
megallapitasat, valamint az Ulésen elhangzott lényeges észrevételeket. A
jegyzOkdnyvet a testillet elndke €s egy testiileti tag alairdsdval hitelesiti.
Amennyiben a testiilet elndke az {ilésen nem, vagy csak részlegesen vesz részt, a
jegyzOkonyvet két masik ellendrzd testiileti tag hitelesiti alairasaval.

4.6.13.A hatarozatokat a testiilet elndke az elnékség, illetve a fétitkar rendelkezésére
bocsatja, azokat a fotitkar koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezeini. [Ectv. 37. §

(3) a) pont].

4.6.14.Az ellendrzo testiilet tiléseirdl sz6lo jegyzokonyvet iktatni kell. és meg kell érizni a
Szovetség irodajanak irattaraban.

4.7. Ellendérzési terv., rendkiviili ellendrzés

4.7.1. Az ellen6rzé testiilet a sajat maga altal megéllapitott éves ellenérzései terv alapjan
tevékenykedik., melyrél tdjékoztatja az elndkséget. Az ellendrzd testiilet éves
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ellen6rzési tervét legkésdbb minden év janudr 31. napjdig elfogadja és megkiildi az
elnbkség részére.

Az ellen6rzd testiilet az éves ellendrzési tervébe illeszti az elndkség részérol
ajanlasként megfogalmazott ellen6rzési feladatokat. Az elnokség altal ajanlott
ellendrzési feladatok iitemezésérdl az ellendrzé testiilet jogosult donteni, azzal. hogy
azokat minden esetben koteles észszerli idon beliil elvégezni.

Az ellendrz6 testiilet a kozgylilés, illetve az elndkség hatarozata. valamint az dsszes
szavazat legaldbb 10 (tiz) szazalékaval rendelkez6 tagok irasbeli kérelme, vagy sajat
dontése alapjdn az éves ellendrzési terven kiviili rendkiviili ellenérzést folytat le.

4.8. Ellen6rzés, intézkedési tery

4.8.1.

4.8.2.

4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

4.8.7.

Az ellendrzo testiilet feladatai ellatdsa sordn tervszeri, komplex, atfogo, folyamatos.
a lehet6ségekhez mérten naprakész ellendrzést koteles megvalositani, amely
kiterjed a szovetségi szervezetrendszer teljes vertikumadra, vizsgalva a dontési €s
végrehajtasi folyamatokat. hangsiilyosan szem elétt tartva a szakszerliséget €s
hatékonysagot.

Az ellendrzd testiilet a hataskorébe tartozd feladatok gyakorlasa soran — azok
ellatasa érdekében — a vezeto tisztségviselSktol, a fotitkartdl. valamint a szakmai
igazgatétol jelentést, tajékoztatast, illetve felvildgositast, mig a Szdvetség
munkavallaléitol. illetve a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyban alléktdl, valamint a Szbvetség barmely egycb tisztségviseldjétol
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet. tovabba a Szdvetség kdnyveibe €s irataiba
betekinthet. azokat megvizsgalhatja.

Az ellendrzé testiilet a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe
betekinthet. a Szdvetség fizetési szamlajat, pénztarat. értékpapir- €s aruallomanyat.
valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A Budapesti Tenisz Szévetség gazdélkodasat az ellendrzo testiilet az alapszabdlyban
meghatarozott szabalyok alkalmazasaval ellendrizheti. amelyet a Budapesti Tenisz
Szovelség koteles lehetévé tenni, és az ellendrzésben egyiittmiikddni. A Budapesti
Tenisz Szovetség koteles onallo ellenérzo testiiletet létrehozni, mely koteles a
szovetség ellendrzé testiiletével egytittmiikodni.

Az ellendrzd testiilet koteles a kozgyiilés elé keriilé — hataskorébe tartozd —
eléterjesztéseket megvizsgalni. és ezekkel kapcesolatos allaspontjat a kozgyfilésen
ismertetni.

Az ellendrzések megkezdésérdl az ellendrzd testiilet elndke koteles tajékoztatni az
elnokot és a fotitkart, illetve az érintett varmegyei igazgatdsag vagy a Budapesti
Tenisz Szdvetség vezetdjet.

Az ellenérzés tapasztalatair6l az ellendrz6 testiilet elndke a vizsgalat befejezésétol
szamitott 15 (tizendt) napon beliil tdjékoztatja az elndkséget, a fétitkart. illetve az
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érintett varmegyei igazgatdsag vagy a Budapesti Tenisz Szovetség vezetdjét. Ha a
vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennck
megsziintetésére is felhivja a figvelmet, illetve a teenddkre vonatkozd javaslatot
(intézkedési terv) fogalmaz meg.

A vizsgalatot kdveto intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé
elteltétol szamitott 30 (harminc) napon beliil az ellendrzé testiilet — utdvizsgalat
keretében — ellenérzi. Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri
el, vagy az utdvizsgdlat szerint az intézkedési terv nem Kkeriilt végrehajtasra, az
ellendrzo testiilet kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség
esetén — az ok és a cél megjeldlésével — kezdeményezheti a kozgyilés dsszehivdsat,
vagy annak Osszehivasa irant maga intézkedhet.

Intézkedésre joposult vezetd szerv sszehivasanak kezdeménvezése

49.1.

Az ellendrzé testiilet kiteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelden az
intézkedésre jogosult vezetd szervet — azaz a kozgyllést vagy az elnokséget —
tajékoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy

- a szervezel mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént. amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa. illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontéset teszi sziikségessé,;

- avezetd tisztségviselok feleldsseégét megalapozd tény mertiilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzd testiilet inditvanyara —annak
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — intézkedés céljabol Gssze kell
hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult vezetd szerv
Osszehivasara az ellenorzo testiilet, mint feliigyel6 szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzo testiilet koteles haladéktalanul értesitenti
a torvényességi ellenorzést ellato szervet.

4.10. Egyebekben — az alapszabaly figvelembevételével — az ellen6rzé testiilet mikodésére
vonatkozd tovabbi szabélyokat az ellen6rzd testiilet maga hatarozza meg.

Bizottsagok

5.1,

A bizottsagok az elndkség altal létrehozott dontéshozo, véleményezd, javaslattevo,
illetve meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelos szervek. A bizottsagok dontési
joggal rendelkeznek azokban az ligyekben, amelyeket a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, a kézgytlés vagy az elndkség a hataskoriikbe utal.

A Szovetségben az elnokség dontéseinek megfelelden allando és eseti bizottsagok
miikodhetnek.
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A bizottsagok szervezeti és mikodési rendjét a Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat,
valamint a bizottsagok altal meghatdrozott és az elntkség altal jovahagyott ligyrendjiik

allapitja meg.

A Szivetségben miikodo allando bizottsagok a kvetkezok:

5.4.1. Sportoloi Bizottsag

5.4.2. Versenysport €s Utanpotlas Bizottsag
5.4.3. Fegyelmi Bizottsag

5.4.4. TFegyelmi Fellebbviteli Bizottsag

5.4.5. Vidék Bizottsag

5.4.6. Noi Bizottsag

5.4.7. Fogyatékossaggal EI6 Teniszezék Bizottsaga
5.4.8. Edzoképzd Bizottsag

5.4.9. Klub Bizottsag

5.4.10.8ziiloi Bizottsag

5.4.11.Sportorvosi €s Sporttudomanyi Bizottsag

Minden bizottsag az elnokség dltal az elndkség tagjai kozil kijelolt — egy vagy tébb —
elnokségi kapcsolattartdval rendelkezik. aki segiti a bizottsag, illetve az elndkség és a
Szovetség iroddja kozotti munkakapcsolat koordindlasat a 11.3.4. pontban
meghatarozottak szerint. Az elndkségi kapcsolattartdk jogosultak a bizottsdgok ulésein

landcskozasi joggal részt venni.

A bizottsagok munkdjat és mikddését az egyes bizottsagok tekintetében a Szervezeti €s
Miikédési Szabalyzatban meghatarozott szovetségi tisztségviselok ellendrzik. A
bizottsagok kotelesek az ellendrzésiiket ellatd szovetségi tisztségviseldk felhivasara a
tevékenységiikr6l  beszamolni. A  bizottsdgok ellentrzését  ellatd  szdvetségi
tisztségviselok az érintett bizottsagokkal folyamatos kapcsolatot tartanak, javaslataikat,
munkajukat figyelemmel kisérik. valamint tajékoztatjak a bizottsdgokat az elnékségnek
a bizottsagokra wvonatkozo dontéseirdl. Az ellendrzés keretében a szbvetségi
tisztségviselok ellenérzik a Szévetség bizottsagokra iranyado szabalyzataiban foglaltak
betartasat. Hianyossag vagy szabalytalan miiktdés esetén — sziikség szerint a Szdvetseg
illetékes szervéhez vagy tisztségvisel0jéhez fordulva — intézkednek a szabalyszer(
mikodés helyreallitasa irdnt, illetve javaslatot tesznek az elndkség felé az ellendrzésiik
ala tartozo bizottsag mikodésének helyredllitasara, tagjainak visszahivasara. illetve —
adott esetben — a bizottsdg megsziintetésére.

A bizottsagok a hatékony miikddés eldsegitése érdekében kotelesek fél évenként
munkatervet késziteni. és azt az elndkségi kapcsolattartd. illetve a fotitkar atjan az
elndkség rendelkezésére bocsatani, lehetoség szerint igazodva az elndkségi iilések
idopontjahoz.

A bizottsagok sajat elhatarozasbol, elnoki jovahagyassal létrehozhatnak albizottsagokat.
Az albizottsagok elndkének ¢s tagjainak személyére az érintett bizottsag elndke tesz
javaslatot. Az albizottsagok létrehozasat, elndkét és tagjait a Szovetség elndke hagyja
jova.
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A bizottsagok felépitése. dsszetétele

3.9.1.

wn
X
2

5.94.

5.9.5.

A bizottsadgok legaldbb 3 (harom), legfeljebb 9 (kilenc) taghdl allnak (elnok és
rendes tagok). A bizottsagok elndkeit és tagjait — az cIndk javaslattétele alapjan —az
elnbkség valasztja meg, illetve hivja vissza.

A bizottsagok elndkei ¢s tagjai az elndkség mandatuméhoz igazodd 4 (négy) éves
idotartamra keriilnek megvalasztasra. Amennyiben valamely bizottsdg taglétszdma
a minimalis létszam ala csokken, a bizottsag ezt koteles késedelem nélkiil az
elntkségnek — a fotitkar Gtjan — bejelenteni. Az elndkség a lehetd legrévidebb id6n
beliil gondoskodik a szabdlyszer(i miikodés helyredllitasardl.

A bizottsagok elntkei €s tagjai feladatukat munkaviszony keretében nem
végezhetik, tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként, dijazas nélkiil latjak el. de
indokolt esetben kéltségtéritésben. illetve az elnokség altal meghatarozott
napidijban részestilhetnek.

A bizottsagok elnokei és tagjai kotelesek hivatalos elektronikus levelezési cimiiket
megvalasztasukat kovetoen a fotitkarnak késedelem nélkiil bejelenteni.

Megszlinik a bizottsag elndkének, illetve tagjanak megbizatisa:

5.9.5.1. a megbizas id6tartamanak lejartaval;

5.9.5.2. az elnokség hatarozata alapjan visszahivéssal;

5.9.5.3. lemondassal:

5.9.5.4. abizottsagi tag halalaval:

5.9.5.5. a bizotisagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges

korben torténd korlatozasaval;

5.9.5.6. a bizottsagi taggal szembeni kizard vagy 0Osszeférhetetlenségi ok

5.9.6.

bekdvetkeztével.

A bizottsag tagja a fotitkarahoz vagy a bizottsag elniokéhez. a bizottsag elndke a
fotitkdrdhoz — a fotitkari tisztség betdltetlensége esetén az elndkséghez — intézett
egyoldali nyilatkozatban mondhat le tisztségér6l. Amennyiben a lemondo
bizottsagi elndk, illetve bizotisdgi tag kozremikodése az adott bizottsag
szabalyszer(i miikdéséhez elengedhetetlen. a lemondas az Gj bizottsagi tag. illetve
bizottsagi elndk megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a lemondas
kozlesétol szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

5.9.7. Nem lehet bizottsagi elndk, illetve tag az.

5.9.7.1. akit blncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre

itéltek. amig a biintetett el6€élethez flizdd6 hatranyos kdvetkezmények al6l nem
mentesdilt;

5.9.7.2. aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont]:
5.9.7.3. akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak:
5.9.7.4. akit a Szovetség valamely szabalyzata alapjdn e tevékenység végzésétdl

eltiltottak.
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5.10. A bizottsasok szervezeti és miikodési rendje. valamint ligyrendje

5.10.1.A bizottsdgok iléseiket sziikség szerint, de évente legalabb 4 (négy) alkalommal
tartjak.

hn

10.2.A bizottsagi {ilés dsszehivasara — a bizottsdg elndke, akaddlyoztatdsa esetén
valamely tagja altal megkiildott — irdsos meghivé atjan keriil sor. A meghivot postai
ton, vagy e-mail ttjan kell a bizottsagi tagok, az elnckségi kapcsolattarto, valamint
az egy€b meghivottak részére megkiildeni. A meghivé megkiildése €s az ilés napja
kozétt e-mail Gtjan torténd meghivds esetén legalabb 3 (harom) napnak, mig postai
(iton W0rténd meghivas esetén legalabb 8 (nyolc) napnak kell eltelnie. A 3 (harom).
illetve 8 (nyolc) napos idokdzbe a meghivd megkiildésének napja, valamint a
bizottsagi iilés napja nem szamit bele. A meghivot tdjékoztatas céljabol a fotitkar. a
szakmai igazgato és a fejlesztési igazgato részére is meg kell kiildeni.

5.10.3.A meghivdnak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, és ha a napirendi pontokhoz
kapcsoladik irasos eldterjesztés, akkor azt a meghivoval egyiitt meg kell kiildeni a
bizottsdgi tagok, az elndkségi kapcsolattartd, valamint — az ket érinté napirendi
pont tekintetében — az egyéb meghivottak részére. Az irdsos eloterjesziéseket
tdjékoztatas céljabol a fotitkar, a szakmai igazgatd és a fejlesziési igazgaté részére
is meg kell kiildeni.

5.10.4.Ha a bizottsagi iilést nem szabalyszerlien hivtdk Ossze. az iilést akkor lehet
megtartani, ha az ilésen a részvételre jogosult bizottsagi tagok tébb mint a fele jelen
van, és az {lés megtartaséhoz a jelenlévd bizottsagi tagok egyhangulag
hozzajarulnak.

5.10.5.Halaszthatatlanul siirgds esetben a bizottsagi Ulés Osszehivhatd rdévid uton
(telefonon. vagy mds elektronikus hirkozlé eszkdz/alkalmazas atjan, vagy mas
alkalmas mddon). Az ily médon Gsszehivott bizottsagi tilés esetén az dsszehivasra
vonatkozo hataridék nem alkalmazandok.

5.10.6.A bizottsag 6sszehivasara barmely bizottsagi tag is tehet javaslatot, és amennyiben
ezt legalabb egy masik bizottségi tag tamogatja, az lilést 6ssze kell hivni. Az iilés
tsszehivasat nyomos ok esetén a Szovetség elndke. fotitkara, szakmai igazgatdja
vagy az adott bizottsag elnékségi kapcesolattartdja is elrendelheti.

5.10.7. Amennyiben valamely bizottsagi tag elore lathatdlag az tilésen nem tud részt venni,
koteles errdl még az tilés megkezdése elott a bizottsag elndkét tajékoztatni.

5.10.8. A bizottsagok ilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek az ellendrzd testiilet tagjai.
az elnskségi kapcsolattartok, a f6titkdr, a szakmai igazgato ¢s a fejlesztési igazgato.

5.10.9.A bizottsagi {ilések helyszine elsésorban a Szdvetség székhelye, de az {lések
barmely maés alkalmas helyszinen is megtarthatok.

5.10.10. A bizottsagok fészabdly szerint személyes részvétel utjan idléseznek. A
bizottsagok iiléseiket elektronikus hirkdzlé eszkdz Gtjan  vagy mas
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személyazonositast lehetévé tevd elektronikus eszkéz igénybevételével is
megtarthatjak, illetve ilyen eszkdz igénybevételével is lehetévé tehetik a bizottsagi
iilésen valo részvétell. illetve az irasbeli egyeztetést. Az irdsbeli egyeztetés
elektronikus tizenetvaltassal (e-mail) is torténhet.

A bizottsagi iiléseket a bizottsag elndke, tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén a
bizottsag elndke dltal kijelslt — ilyen kijeldlés hidnyaban a bizottsag altal az iilés
elején kijelolt — bizottsagi tag vezeti.

Elektronikus hirkdzlé eszk6z ttjan térténd iilésezes. vagy egyes bizottsagi tagok,
illetbleg meghivottak elektronikus hirk6zI6 eszkéz Gtjan torténo részvétele esetén
az iilésen hang- és képfelvétel egyidejlii tovabbitasara alkalmas eszkdzok
alkalmazdsa sziikséges akként, hogy minden résztvevé minden tovabbi
résztvevovel képes legyen korlatozasmentesen kommunikalni, és azt a tobbi
résztvevo is egyidejlileg figyelemmel kisérhesse.

Az alapszabaly vagy a Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat eltérd rendelkezése
hidnyaban. a bizottsagok koziil hatdrozat meghozatalara kizarolag a Fegyelmi
Bizottsdg és a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag jogosult a Fegyelmi Szabalyzatban
foglaltak szerint. A dontési jogkdrrel nem rendelkezd bizottsagok véleményt,
illetve javaslatot fogalmazhatnak meg a Szdvetség illetékes szerve vagy
tisztségviselbje részére.

Amennyiben a bizottsagi iilésen a Szovetség valamely szerve vagy tisztségviseloje
altali dontést igénylo vélemény vagy javaslat keriilt megfogalmazasra, az tilésrél
emlékeztetd késziil, amelynek elkészitéséért a bizottsdg altal erre kijeldlt
bizottsagi tag felelos. Az emlékeztetot a bizottsag iilését kovetd 3 (harom)
munkanapon beliil kell elkésziteni, és azt a bizottsag elnéke — amennyiben az
elndk az iilésen nem volt jelen, az ilést levezetd bizottsagi tag —, valamint az
iilésen részt vett valamely bizottsagi tag alairasaval hitelesiti. Az emlékeztetdt a
bizottsagi {ilést kdvetd 5 (6t) munkanapon beliil meg kell kiildeni az elndkségi
kapcsolattartonak. a fotitkdrnak, a szakmai igazgatonak. a fejlesztési igazgatonak.
valamint annak a szdvetségi szervnek, illetve tisztségviseldnek. akinek a részére a
vélemény vagy javaslat megfogalmazasra keriilt. A bizottsagok {iléseirdl szdld
emlékeztetoket iktatni kell, és meg kell drizni azokat a Szovetség irodajanak
irattaraban.

Fél évente egyszer a bizottsagok elndkei egyeztetést tartanak egymassal, amelynek
megszervezeséért a fotitkar felel. Ez az egyeztetés kotelezd részét képezi a
bizotisagok fél éves munkatervének. Az egyeztetésre meg kell hivni a fétitkart. a
szakmai igazgatot, a fejlesztési igazgatot, valamint az elndkségi kapcsolattartokat.

Amennyiben valamely kérdés tobb bizottsdg hataskorét is érinti, barmely érintett
bizottsdg kezdeményezheti. hogy a tobbi érintett bizottsag az adott kérdéskort
targyalja meg, tovabba javaslatot tehet egyiittes bizottsagi iilés megtartasara,
valamint barmely érintett bizottsdg jogosult arra, hogy a hataskorét érintd
kérdésben allaspontjat a tébbi érintett bizottsaggal — sziikség esetén a tébbi érintett
bizottsag iilésén — ismertesse. A bizottsagok kotelesek a lehetd legnagyobb



3 L

5.10.18.

20

mértékben egylittmikodni. Amennyiben objektiv akadaly nem all fenn, a
bizottsagok a jelen pont szerinti kezdeményezéseknek kotelesek eleget tenni.

A bizottsagok minden év jalius 31. napjaig rovid irasos Osszefoglalot készitenek
{éléves tevékenységiikrol az elndkség részére. A bizottsagok minden év januar 31.
napjaig a bizottsag elndke altal alairt részletes irdsos beszdmolot készitenek az
elndkség részére az elmult éves tevékenységiikrfl. Az éves beszamolot a
Szdvetség honlapjan kozzé kell tenni és azt a soron kdvetkezd kdzgylilés elé kell
terjeszteni. Az elndkség, az elndk, az alelnok, a fOtitkar, a szakmai igazgato. a
fejlesztési igazgatd. valamint az ellen6rzd testiilet elndke eseti jelleggel kiilon is
kérhet szobeli vagy irdsos tajékoztatast a bizottsigok tevékenységérol, illetve
egyes feladataik ellatasarol.

A bizottsagok egyebekben maguk jogosultak meghatarozni igyrendjiiket, amely
azonban a Szervezeti- ¢s MGkodési Szabalyzattal nem lehet ellentétes. Az egyes
bizottsagok vonatkozdsdban a Szovetség — elnokség altal jovahagyott —
szabdlyzatai a Szervezeti és MIikodési Szabdlyzatot Kiegészitd. specidlis
szabalyokat allapithatnak meg.

5.11. Az egyes bizottsdgok feladat- és hataskorei:

6

Sportoloi Bizottsdg

5.11.1.1.A Sportold6i Bizottsag a szakmai igazgato ellendrzése alatt mikddo bizottsag.

3.11.1.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.1.2.1. A felnétt versenyzok, igy kiillondsen. de nem kizardlag az éljatékosok

N

érdekeinek Kképviselete, javaslataik ¢s 4llaspontjuk kozvetitése a
Szovelség vezetése felé:

122, a felnétt  versenyzék kedvezdbb felkésziilési €s  versenyzoi
lehetéségeinek tamogatasa, Jjavaslatok megfogalmazasa.
sporttevékenységiik elosegitése:

.1.2.3.  a Szbvetség vezetOségével, edzOivel, és mas bizotisdgaival rendszeres
egylittmiikodes kezdeményezese;

A1.1.24. a Szovetség ¢és a felndtt versenyzOk kommunikaciojanak ¢&s

kapcsolattartasanak eldsegitése. tdmogatasa.

5.11.2. Versenysport és Utanpotlas Bizottsag

5.11.2.1.A Versenysport ¢és Utanpotlas Bizottsag a szakmai igazgato ellendrzése alatt

miikodo bizottsag.

5.11.2.2.A bizottsag feladat— ¢s hataskorei:

5.11.2.2.1. véleményezi a Szovetség versenyszabélyzatait, illetve javaslatot tesz

azok elfogadasdara és mddositasara a szakmai igazgatd részére, valamint
javaslatot tesz az elnokség részére a Szovetség versenynaptaranak
clfogadasa és modositasa tekintetében,
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5.11.2.2.2. javaslatot tesz a szakmai igazgatd részére egyedi esetekben a
versenykiirastol valé eltérések igyében. a sportdgi érdekek
elsddlegessége alapjan,

5.11.2.23. javaslatot tesz és kozremikodik az utanpotlas €s a versenysport
fejlesztésére iranyulé szakmai programok kidolgozasaban,

5.11.2.2.4. kozrem(kodik az elndkség altal elfogadott szakmai program konkrét
megvalosulasi Iépéseinek kidolgozasaban,

5.11.2.2.5. kozremikodik a hazai versenysporthoz és utanpoétlds fejlesztéshez kotodo
operativ feladatok ellatasaban,

5.11.2.2.6. javaslatot tesz a sportszakmai fejlesztések iranyara, melyeket egyeztet az

érintett bizottsagokkal,

11.2.2.7. javaslatot tesz a hazai versenyezietés iranyai s keretel tekintetében,

A1.2.2.8. javaslatot tesz a sportszakmai kivalasztds é€s a képzés iranyai
tekintetében,

5.11.2.2.9. javaslatot tesz a tamogatasi és 0sztonzo programok tekintetében az edzok,
a tagszervezetek €s a jatékosok szamara,

A1.2.2.10. vezeti és felligyeli az esetlegesen Iétrehozandé albizottsagok munkajat:

Jd1.2.2.11. megfogalmazza javaslatait ¢s vélemeényezi a sportagra vonatkozo
szakmai szabalyzatokat, igy kiilongsen, de nem kizardlag az igazolasi és
atigazoladsi szabélyzatot, a sportegészségligyi szabdalyzatot, valamint a
sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos eléirasokat
tartalmazo szabalyzatot,

L n
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5.11.2.2.12. feliilvizsgalja a gyerektenisz rendszerét, finanszirozasat ¢s szakmai
iranyelveit,
5.11.2.2.13. feliilvizsgélja és a szakmai igazgatd instrukcidi mentén kdzremiikddik a
gyerektenisz  (iskolai és Play+Stay) szervezeti rendszerének
kialakitasaban,
5.11.2.2.14. javaslatot tesz a gyerektenisz (iskolai és Play+Stay) sportszakmai
fejlesztési iranyaira vonatkozoan,
5.11.2.2.15. kialakitja és wvégrehajtja a gyerektenisz (iskolai €s Play+Stay)
fejlesztésére iranyuld, a Szdvetség elndksége altal elfogadott stratégia
akcidtervének Iépéseit,
5.11.2.2.16. iranyitja ¢s végrehajtja az iskolai- €s Play+Stay teniszhez k6todo dsszes
operativ feladatot., egylittm(ikédésben a tdbbi bizottsaggal ¢és a
Gyerektenisz koordinatorokkal.
5.11.2.2.17. javaslatot tesz a Play+Stay versenyeztetés rendszerére, célkitlizéseire és
kereteire vonatkozoan,
11.2.2.18. részt vesz a Play+Stay rendszerben és iskolateniszben tevékenykedd
edzok és testneveld tanarok szakmai szintl képzesi és tovabbképzési
tervének  kidolgozasdban és a  jovdhagyott terv  operativ
lebonyolitasdban, szoros egyiittmikodésben az Edzoképzo Bizottsaggal.
5.11.2.2.19. javaslatot tesz a Play+Stay versenynaptarara vonatkozdan.

n

5.11.3.Feevelmi Bizottsap

5.11.3.1.A Fegyelmi Bizottsag a sportrol szold 2004. évi . torvény 14. §-anak eldirasa
szerint létrehozott testiilet. amelynek elsddleges feladata a sportfegyelmi
eljarasok lefolytatdsa és elsé fokon torténd elbiralasa.
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5.11.3.2.A Fegyelmi Bizottsdg miikodésére, Ulgyrendjére, a fegyelmi eljarasok
meginditasara ¢s lefolytatdsara, a fegyelmi biintetésekre, valamint a
hatarozathozatalra vonatkozd részletes szabalyokal a Szovetség Fegyelmi
Szabalyzata tartalmazza. A Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat és a Fegyelmi
Szabalyzat esetleges eltérése esetén az utdbbiban foglaltak az iranyaddék. A
Fegyelmi Bizottsag elndkségi kapcsolattartoval nem rendelkezik.

5.11.4.Fegvelmi Fellebbviteli Bizottsag

5.11.4.1.A Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg a sportfegyelmi felelosségrol szolo
39/2004. (I1I. 12.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésének elbirdsa szerint
létrehozott testiilet, amelynek feladata a sportfegyelmi eljarasok masodfokon
torténd elbiralasa.

5.11.4.2.A Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg miikodésére, ligyrendjére, a fegyelmi
eljarasok meginditasara és lefolytatasara, a fegyelmi blintetésekre, valamint a
hatarozathozatalra vonatkozo részletes szabalvokat a Szovetség Fegyelmi
Szabalyzata tartalmazza. A Szervezeti- és Muikddési Szabdlyzat €s Fegyelmi
Szabélyzat esetleges eltérése esetén az utdbbiban foglaltak az irdnyaddk. A
Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag elntksegi kapesolattartoval nem rendelkezik.

5.11.3.Vidék Bizottsag

5.11.5.1.A Vidék Bizotisag a szakmai igazgatd, valamint a fejlesztési igazgatd
ellendrzése alatt miikddo bizottsag.

5.11.5.2.A bizottsag feladata a vidéki tagszervezetek ¢és a varmegyei igazgatdsagok
helyzetének pontos és atfogd megismerése, illetve felmérése. A bizottsag — a
Szovetség sportkoncepcidjat figyelembe véve — képviseli a tagszervezetek
érdekeit, illetve tamogatja miikodésiiket megfelel6 Gsztonzési rendszerek és
szakmai programok kialakitasaval, azok folyamatos menedzselésével.

5.11.5.3.A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.5.3.1. javaslatokat fogalmaz meg a Szdvetség versenyszabalyzataival és
versenynaptaraval kapcsolatban a vidéki tagszervezetek, jatékosok.
edzok észrevételeinek figyelembevételevel,

5.11.5.3.2. osszefogja, egyuttmlkodésre  §szténzi a  vidéken  dolgozé
utanpdtlasmithelyek szakmai vezetését,

5.11.5.3.3. kapcsolatot épit a Szdvetség szakmai vezetése és a vidéki bazisok kozott.

5.11.53.4. nyomon koveti ¢s értékeli a vidéki tagszervezetek miikddését ¢és
fejlodéseét szakmai, infrastrukturalis és mikodési szempontbal,

5.11.5.3.5. a vidéki tagszervezetek, varmegyei igazgatdésagok eredményesebb,
hatékonyabb, a Szévetség koncepciojahoz igazodo miikédése érdekében
feltarja a fejlodést akadalyozo tényezdket, javaslatokat fogalmaz meg a
fejlesztési iranyok tekintetében,

5.11.5.3.6. a vidéki fejlesztésekhez kapcsolodo szakmai programokat, célrendszert
mindsiti, meghatarozott idészakonként értékeli, a fejlodést minositi, segit
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a tagszervezeteknek a szakmai és mikodési problémak okainak
feltardsaban, a céljaik Gjrapoziciondlasdban,

a bizottsadg a vidéki tenisz érdekeit komplex mddon képviseli, atfogo
tevékenységet folytat, ezért fontos feladata a tevékenységéhez
kapcsolodo tobbi bizottsaggal vald folyamatos egyeztetés,

képviseli a vidéki teniszezok. valogatott élversenyzok. utanpotlas

Jatekosok €s tarsasagi teniszezok érdekeit,

kapcsolatot tart €s szoros egyiittmikddést alakit ki azokkal a vidéki
tagszervezetekkel, mithelyekkel, amelyeknél az utanpotlas nevelés és a
versenytenisz kiemelt szerepet kap,

bazisndveles tsztonzése vidéken a Play+Stay korosztalyban.

Osztonzi a vidéki gyerekek Play+Stay-b6l az utanpotlas korosztalyba
torténd minél nagyobb létszamu integralasat,

eldsegiti a megfeleld szinvonalu vidéki infrastruktira megteremtését,
megteremti a mindségi — legaldbb valogatott szintli — vidéki szakmai
munka feltételrendszerét (személyi és infrastrukturdlis hattér),

osztonzi a vidéki szakembereket a minél magasabb szakmai képzettség
megszerzésére,

videki szakmai forumok meglartasat 0sztonzi (korabbi
vidékértekezlethez hasonloan),

. eldsegiti a kisebb teleplilésekbol szarmazo tehetségesebb gyerekek — akik

mar kinotték a telepiilésiik adta szakmai lehetoségeket — beintegralasat a
lakhelyiikh6z legkozelebb esé vérosok teniszmihelyeibe.

5.11.6.Nbi Bizottsie

5.11.6.1.A N6i Bizottsag a fotitkar ellendrzése alatt miikddé bizottsag.

5.11.6.2.A bizottsag feladat— és hataskdrei:

5.1162.1.

11.6.2.2.

Ln

8.11.62.8.

5.11.6.2.9.

az I'TF Advantage All programjanak Gtmutatasaval a hazai tenisz sportban
a nemek kozotti egyenjoguisag eldsegitése, szemléletformalds:

a bizottsdg céljainak ismertetésére, népszeriisitésére, sajat kozosségi
média létrehozdsa, aktiv mikddtetése, tenisz rendezvényeken vald
megjelenés, dijak [étrehozasa, jotékonysagi tevékenység;

a hazai teniszvilag noi szerepldi helyzetének feltarasa, megismerése,
tagszervezeti felmérés;

a nol teniszezok kedvezobb média megjelenésének tamogatasa:

a noi teniszezok kedvezdbb felkésziilési €s versenyzoi lehetoségeinek
tamogatasa;

az edzoképzésben a ndi edzdk képzésének tamogatasa;

a Szdvetség vezetdségével, edzdivel, és mas bizottsagaival rendszeres
egylittmitkodés kezdeményezése:

sportvezetésben és a versenybirok kérében a nok egyenld esélyeinek
tamogatasa:

magyar lizleti és civil ndi vezetdk helyzetének és sportoloi szokasainak
feltérképezése.
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5.11.7.Foevatékossdggal EI& Teniszezdk Bizottsdga

5.11.7.1.A Fogyatékossaggal El6 Teniszezok Bizottsaga a fotitkar ellendrzése alatt
mukodo bizottsag.

5.11.7.2.A bizottsag feladat— ¢s hataskérei:

SAT.7.2.1.

5.11.7.2.2.

S 11125,

5:11.724.

31 LTZLS.

5.11.7.2.6.

A1 AT,

Ln

311728

a hazai tenisz sportban az esélyegyenloség és a fogyatékkal élok
egyenjogusiganak eldsegitése, szemléletformalds;

a bizottsag céljainak ismertetése. népszertsitése, dijak Iétrehozasa,
jotékonysagi tevékenység:

a hazai tenisz sportban a fogyatékkal ¢lok helyzetének feltarasa,
megismerése, tagszervezeti felmérés;

a fogvatékkal ¢€lo teniszezok kedvezdbb média megjelenésének
tAmogatasa;

a fogyatékkal €16 teniszezOk kedvezObb felkésziilési és versenyzoi
lehet6ségeinek tamogatésa:

javaslattétel a fogyatékkal ¢€l6 teniszezok pénziigyi és szakmai
tdmogatdsara vonatkozoan;

javaslattétel a fogyatékkal €16 teniszezok részére szervezett versenyek és
sportesemények rendszere, kialakitdsa, lebonyolitdsa kapcsan, beleértve
a kiillonbozo fogyatékos szakagak egyiittmiikodésének koordinalasat:

a Szovetség vezetdségével, edzdivel, és mds bizottsagaival rendszeres
egylittmtkodés kezdeményezése.

.8. Edz6képzo Bizottsag

JA1.8.1. Az Edzokeépzo Bizottsag a szakmai igazgatd ellenorzése alatt mikodo

bizottsag.

S 182 1.

J LB,

wn

5.1 1.8:25.

(5]

A1.8.2.4.

Lh

5.11.82.5.

11.8.2. A bizottsag feladat— ¢s hataskorei:

a Szovetség edzoi licenszrendszerének fellilvizsgélata, sziikség szerint
kozremiikodeés 1) feltételrendszer kialakitasaban €s bevezetésében, a
rendszer céljainak, az elvardsoknak és a szolgéltatdsoknak a
kialakitasaban (pl.: MTSZ edz6i kartya)

kézremiikddés és javaslattétel a Szovetség akkreditdlt edzdéi képzeési
rendszerének. illetve edzéi tovabbképzéseinek kialakitasa, megerdsitése,
fejlesztése kapesan (pl. fejlesztési koncepceiok, iranyelvek).

javaslattétel a Szovetség edzOi szervezet- €s mindsitd rendszerének
kialakitasa, tovabbfejlesztése tekintetében,

az [TF képzési rendszercbe valo bekeriiles folyamatanak menedzselése.
az I'TF altal akkreditalt edzoképzesi rendszer kialakitasahoz sziikséges
feliételek teljesitésére vonatkozd javaslatok megtétele, szakmai anyagok
kidolgozasa. véleményezése, az anyagok elkészitésének koordinaldsa,
ennek keretében a bizottsag tobbek kozott:

javaslatot tesz magas szinvonali. miikodd edzoképzesi osztaly vagy
részleg kialakitasara a Szdvetségben,
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5.11.8.2.6. javaslatot tesz edz6képzésért felelds vezetd személy kijeldlésére,

5.11.82.7. javaslatot tesz az edzoképz6 bizottsdg miitkddésére,

5.11.8.2.8. javaslatot tesz edz6i adatbazis létrehozasara.

5.11.8.2.9. javaslatot tesz a szakmai igazgatdé szamara az edzoképzd, illetve
edz6tovabbképzé  program  szakmai  anyagainak  tartalmara,
feltételrendszerére.

5.11.8.2.10. javaslatot tesz a szakmai igazgatd szamara az eseménynaptar
létrehozasara. tartalmdra. az edz6i képzésekhez, tovabbképzésekhez,
min0Ositd programokhoz és eseményekhez kapcsoldddan,

5.11.8.2.11. kidolgozza. véleményezi az edz6i mindsité (licenc) programot.

5.11.8.2.12. kézremiikodik az edz6i testiilet kialakitasaban, oktatdsi anyagok
létrehozasaban,  kidolgozasaban, edzdi  honlap  létrehozasaban.
miikodtetésében,

5.11.8.2.13. javaslatot tesz megallapodasok megkotésére mas intézményekkel,

5.11.8.2.14. javaslatot tesz az oktatéi kar kialakitasara. az oktatasi feltételrendszer
meghatarozasara,

5.11.8.2.15. egyilittmlikodés az edzoképzésben mas szervezetekkel, igy tébbek kizott
a Testnevelési Egyetemmel, a MOB-bal ¢és a tovabbi képzési
intézményekkel, javaslattétel az egyes tarsszervezetekkel, kormanyzati
szervekkel, egyéb szervezetekkel megkdtendd — a bizottsag feladat- és
hataskorét érinté — megallapodasok tekintetében,

5.11.8.2.16. javaslattétel szovetségi klubminGsitdé program bevezetésére és
Osszehangolasara az edz0i mindsitéssel, mindsitési rendszerrel,

5.11.8.2.17. kézremikodés a Szovetség tagszervezeteinél dolgozd edzok
regisztracioja, szakmai mindsitésének nyilvantartasa, adatbazis
kidolgozasa sordan,

5.11.8.2.18. javaslattétel és kozremiikodés az edzéképzésre vonatkozo szdvetségi
szabalyozok kidolgozasa. az edzok mindsitéséhez kapesolodd MTSZ
edz6i kartya bevezetése kapcsan,

5.11.8.2.19. hiteles és folyamatos, magas szintii szakmai programok kidolgozasa és
megszervezése,

5.11.8.2.20. a sportszakemberek képesitési kovetelményeit €s feladatait tartalmazo
szabdlyzat tervezetének véleményezése, javaslatok megfogalmazasa,

5.11.8.2.21. Egységes Oktatasi Rendszer iranyelveinek kidolgozisa az
edzoképzésben, a jatékos fejlesztés és edzdképzés szinvonalinak
névelése érdekében,

5.11.8.2.22. javaslattétel az edzéképzés teriiletén tanulmanyi 8szténdijak életre
hivéasara,

5.11.8.2.23. javaslattétel az edz6i munka 8szténzési rendszerének kialakitasara és
feltételeinek megteremtésére.

Klub Bizottsdg

5.11.9.1. A Klub Bizottsdg a szakmai igazgato ellendrzése alatt mikddé bizottsdg.

5.11.9.2. A Klub Bizottsag célja a Szbvetség tagszervezeteinek bizottsagi szintli, a

Szbvetség

operativ

vezetésével

szorosabb

cgylittmikodést [ehetove tévo képviselete.

kapcsolatot.

illetve



5.11.9.3. A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.9.3.1.
511932,
5.11.9

a3,
5.11.9.3.4.

5.11.9.3.5.

javaslatokat, véleményt fogalmaz meg az elndkség. illetve a szakmai
igazgat elé terjesztett, a Szdvetség tagszervezeteit érintd
eldterjesztések, szakmai javaslatok kapcsan,

javaslatokat, véleményt fogalmaz meg az elndkség szamara a Szdvetség
tagszervezeteinek mukddését (szakmai munkajat. anyagi helyzetét,
infrastruktirajat stb.) érintd targykordkben,

elOsegiti a Szovetség és tagszervezetei kozétti kommunikaciot,
kozremiikodik a Szovetség és tagszervezetei kozotti dsszehangolt €s
naprakész szakmai egytlittmiikddés létrehozasaban és fenntartasaban,

a Szovetség vezetdségével, edzoivel. és mas bizottsagaival rendszeres
egyiittm{ikodést kezdeményez.

5.11.10. Sziil6i Bizottsag

5.11.10.1. A Sziil6i Bizottsdg a szakmai igazgatd, valamint a fejlesztési igazgatd
ellenérzése alatt m{ikodd bizottsag.

5.11.10.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.10.2.1.

2.11.10.2.2.

51110235

5.11.10.2.4.

5.11.10.2.35.

az igazolt sportolok, igy kiilondsen. de nem kizarélag az utanpotlas
versenvzOk érdekeinek képviselete, javaslataik és allaspontjuk
kozvetitése a Szovetség vezetése fele,

az utanpotlas versenyzok kedvezobb felkésziilési és versenyzési
lehetbségeinek tamogatdsa, javaslatok megfogalmazasa.
sporttevekenységiik elosegitése,

a Szovelség vezetdségével. edzbivel, mas bizottsagaival és az igazolt
sportolok sziileivel rendszeres egyiittm{ikddés kezdeményezése,

a Szovetség és az igazolt sportolok, igy kiilondsen az utanpotlas
versenyzok kozotti kommunikacié és Kkapcsolattartds elosegitése.
tdmogatasa,

a Szovetség versenyrendszerében megrendezésre keriild versenyekkel
kapcsolatos tapasztalatok ¢s javaslatok megosztdsa a Szdvetség
vezeléseével.

S.11.11. Sportorvosi €s Sporttudomanyi Bizottsag

5.11.11.1. A Sportorvosi és Sporttudomanyi Bizottsag a szakmai igazgato ellenorzése
alatt mikodo bizotisag.

5.11.11.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

511 121,

a Szdvetség és bizottsagainak miikddése soran felmeriil6 sportorvosi €s
sporttudomanyi témak véleményezése.,
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5.11.11.2.2. szakmai kapcsolatok kialakitdsa a nemzetkozi szovetségek megfeleld
sportorvosi €s sporttudomanyi bizottsdgaival, illetve munkacsoportjaival
(pl. ATP. WTA, ITF, TE) és e szakmai kapcsolatok fenntartasa, apolasa.

JA1.2.3. a nemzetkozi szovetségeknek a sportorvosi €s sporttudomanyi targy.
vagy azokhoz kapcsolodd szakmai anyagainak figyelemmel kisérése,
értckelése, sziikség esetén magyar nyelvre forditdsanak tdmogatdsa,
intézése,

5.11.11.2.4. kapcsolattartas mas orszagoknak a sportorvosi és sporttudomdnyi targyn.
vagy azokhoz kapcsolddé szakmai bizottsagaival, munkacsoportjaival.
lehetdség szerint egyiittm{ikodés kialakitasa,

S.11.11.2.5. a szakmai igazgatdval egyeztetett és a Szovetség elnbksége dltal
Jovahagyott modon részvétel a sportorvosi és sporttudomanyi targyi,
vagy azokhoz kapesol6dd szakmai rendezvényeken,

5.11.11.2.6. a sportorvoslds €s sporttudomédny teriiletén a tagszervezetek és

varmegyei  igazgatésagok munkdjanak tdmogatdsa, javaslatok

megfogalmazasa,

szakmai kapcsolatok kialakitasa, fenntartdsa, apolasa a sportorvosi és

sporttudomanyi képzéssel foglalkozé hazai egyetemekkel,

5.11.11.2.8. szakmai kapcsolatok kialakitasa mas hazai szovetségekkel, azok érintett
bizottsagaival. munkacsoportjaival, illetve szakembereivel,

5.11.11.2.9. atenisz specifikus sporttudomanyi bazisnovelés érdekében hazai doktori
iskolak programjaiban tenisszel kapcsolatos témdk beazonositisa €és
javaslattétel 0j témak felvételére, illetve ezen tudomanyos lehetdségek
kommunikaciojaban valo kozremuikodés.

5.11.11.2.10. edz8i-, jatékos- és sziil6i tovabbképzéseken szakmai kézremiikodés a
sportorvoslas és sporttudomany teriiletén.

N

5.11.1 1.
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6. A Szivetség irodaja

6.1.

6.2.

6.4.

A Szdvetség sportszakmai, tgyviteli, gazdalkodasi és adminisztraciés feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz létre, amelynek kzponti egysége a Szévetség iroddja
(a tovabbiakban ..iroda™). Az iroda Iétszamat a fotitkar, miikddési rendszerét pedig az
elndkség ugy allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos
ellatasat.

Az iroda tevékenységét a fotitkar iranyitja.

Az iroda tevékenysége. illetve mitkddése operativ és szakmai részlegre tagolodik. Az
irodan belill a szakmai részleg vezetGje a szakmai igazgato.

Hataskdrdk evakorlasa

6.4.1. Az iroda munkavallaléira vonatkozé, kitelezd érvényii, kizarélag munkaszervezési
jellegli szabalyokat a fotitkar sajat hataskorében eljarva éllapitja meg szabalyzatok
¢s fotitkari utasitasok kiadasaval.



28

6.4.2. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban nem szabélyozott dltalanos jellegli ¢s
tartosan érvényesiilé iranyitdsi és eljarasi szabalyokat kiilon szabalyzatokba kell
foglalni.

6.4.3. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint az dltaldnos jellegli és tartdsan
érvényesiilé iranyitéasi és eljarasi szabalyzatokban nem rendezett konkrét feladatokat
fotitkari utasitasban kell szabalyozni.

6.4.4. A Szovetség munkavallaldira vonatkozo, kételezd érvényii utasitdsokat sorszammal
és évszammal ellatott f6titkari utasitas formajaban kell kiadni. A fotitkari utasitast a
fotitkar irja ala.

6.4.5. A Szovetséggel munkaviszonyban allé munkavallalok felett a fotitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, azon munkavallalok kivételével, akik felett az alapszabaly
értelmében az elnékség vagy az elndk jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasara.
Az irodai tevékenység ellatdsa soran a munkavallalonak kozvetlen felettese. illetve
annak felettesei — tavollétitlkben azok helyettesei — adhatnak utasitast. A felsobb
vezetok a kozép- és alsé szintli vezetok utjan gyakoroljak a fliggelmi jogaikat. Az
utasitas szobeli vagy irasbeli lehet. Amennyiben az utasitds nem a Kkozvetlen
felettest6l — hanem annak felettesétSl vagy mas kdzvetett felettestdl — szdrmazik,
akkor az utasitott munkavdllalé koteles arrdl késedelem nélkiil tdjékoztatni az

illetékes kézvetlen felettesét.

6.4.6. A munkaszervezet vezetdi és beosztott munkavallaloi a feladatkoriiket kélcsondsen
¢rinto tigyeket egyiittmikdodve latjak el. Ezen beliil kiilonosen kotelesek:

6.4.6.1. a feladataik eredményes cllatasahoz sziikséges adatokrol, informaciokrol
egymast tajékoztatni.

6.4.6.2. az érintetteket a kérdéses ligy targyalasara meghivni,

6.4.6.3. a vélemény-, illetve adatkérésre a kivant hataridore valaszt adni, vagy ennek
akadalyat a hataridé lejarta elott kozolini.

6.5. A munkavallalok kételezettséaei

6.5.1. Valamennyi munkavéllalé kételes a jogszabalyokban. a Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatban, valamint a Szovetség egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket
megtartani, a szamara eléirt feladatokat ellatni, valamint felelés az altala hozott
dontésekért és a kapott utasitasok végrehajtasaért.

6.5.2. Minden munkavallalo kételes tovabba kiilénosen az alabbiakra;

6.5.2.1. azeloirt helyen és idoben, munkéra képes allapotban megjelenni, munkaideje
alatt a munkaltato rendelkezésére allni;

6.5.2.2. munkajat az elvarhatd szakértelemmel ¢&s gondossaggal végezni, a
jogszabélyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban elbirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;
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6.5.2.3. folyamatosan megismerni a munkavégzésére és a feladatai elldtasara

vonatkozd jogszabalyokat, szabalyzatokat, utasitasokat, mas eldirasokat, és
feladatait ezeknek megfeleloen ellatni;

6.5.2.4. munkaidejét beosztasanak megfelelo. hatékony munkavégzéssel eltdlteni:
6.5.2.5. munkatarsaival egyiittm{ikédni, a felettes részére a sziikséges tajckoztatast

megadni. beszdmolasi kotelezettségének eleget tenni;

6.5.2.6. munkdja sordn tudomdsara jutott tizemi (iizleti) titkot, informaciokat

megorizni;

6.5.2.7. munkaltatd altal kijelslt tovabbképzésen részt venni, és munkakoréhez eloirt

vizsgakat letenni;

6.5.2.8. a Szdvetség johirnevét megbrizni;
6.5.2.9. elosegiteni a Szovetség célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes

teljesitését,

6.5.2.10. a munkakdrével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen

ellatni;

6.5.2.11. a Szdvetség vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elomozditani, baleset

vagy anyagi kar megelozése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

6.5.2.12. a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo

jogszabalyoknak ¢és utasitasoknak megfeleléen hataridore végrehajtani €s
tevékenységérol felettesének beszamolni;

6.5.2.13. a Szovetség munkavallaloival, illetve a Szovetséggel egyéb jogviszonyban

allo személyekkel, azok képviselSivel szemben udvarias, elozékeny és
figyelmes magatartast tantsitani;

6.5.2.14. minden tole telhet6t megtenni annak érdekében. hogy a Szdvetség mas

6.5.

6.5.

-

2.

munkavallaloival és szerzddott partnereivel jo munkakapesolat alakuljon ki:

2.15. a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan

kezelni, illetve megdrizni, kérésre visszaszolgaltatni.

A Szivetség valamennyi munkavallaloja koteles a munkaja soran vagy azzal
Gsszefliggésben tudomadsara jutott {izleti titkot. informacidkat, adatokat, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapveto fontossagt informaciokat
meg0rizni. A munkavallalé nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
informaciot, amely munkakore betoltésével. feladata ellatasaval Gsszefliggésben
jutott tudomédsara, és amely a Szovetségre vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A munkavallalo titoktartdsi kotelezettsége a
Szovetséggel fenndlld jogviszonyva megsziinését kovetben is korlatlan ideig
fennmarad. A titoktartdsi kitelezettség megsértésébol eredd karokért a munkavallalo
kartéritési feleldsséggel tartozik.

Az iroda miikddése

6.6.1. lratkezelés, iktatas

6.6.1.1. A Szovetséghez érkezett vagy ott keletkezo, illetve onnan kimené iratok

azonosithatosdga,  kovethetdsége ¢és  visszakereshetosége  €rdekében
gondoskodni kell valamennyi irat — e célra kialakitott rendszerben torténd —
nyilvantartasba vételérdl, iktatészammal orténd ellatasardl.
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6.6.1.2. A kozgyiilési, az elndkségi, az ellendrzd testiileti és a fegyelmi bizottsagi
hatarozatokrol kiilon nyilvantartdst (a tovdbbiakban: ,.Hatarozatok Koényve™)
kell vezetni.

6.6.1.3. Az iratkezeléssel, az irattar iranyitasaval és ellenorzésével, valamint az iktatasi
renddel kapesolatos feladatok ellatasanak biztositasarol a fotitkar gondoskodik.

0.6.1.4. A levelek iktatasara azok beérkezésének idorendi sorrendjében keril sor. A
levelek iktatasa az Iroda kijeldlt munkatarsanak a feladata. A munkatars a
beérkezett iratokat haladéktalanul felbontja és iktatja az e célra kialakitott
feliileten (iktatokonyv), és ezzel egyidejlileg a postai atvétel datumat a boritékra
¢s az iratra feljegyzi. Amennyiben valamelyik kiildemény cimzése alapjan az
valakinek a sajdt kez{i felbontdsat igényli, tigyv a boritékot felbontas nélkiil
juttatja el a cimzetthez.

6.6.1.5. Az iktatast kovetben a munkatars a kiildeményt haladéktalanul eljuttatja a
cimzetthez vagy az ligy targya szerint arra illetékes munkatarshoz. Ha ez a
munkatars nem elérhetd, tgy a helyettes¢hez kell az iratot tovabbitani. Ha az
iratbol vagy a cimzésbél nem derill ki, hogy kinek kell az iratot tovéabbitani,
vagy az érintett — nem elérhetd — munkatarsnak nincs helyettese, vagy a
helyettes sem elérhetd, ugy az iktatassal megbizott munkatars koteles a fotitkart
tajékoztatni. aki dont az tigyben illetékes személyrol.

6.6.1.6. Azelektronikus iratokat a levelek iktatasaval megbizott munkatars elektronikus
uton, iktatas nélkiil tovabbitja a cimzettnek, vagy a hataskorrel rendelkezo
munkatarsnak.

6.6.1.7. A kimend levelek kikiildéséért a levelek iktatdsaért felel6s munkatars felel. A
postakész allapoti dokumentumok kikiildése, feladasa elétt a munkatarsnak be
kell szereznie a kiildétdl szarmazé utasitdst az iratkiildés maédjat illetéen (pl.
postai  kiildemény. futarszolgalat, ajanlott kiildemény. tértivevényes
kiildemény).

6.6.1.8. A kimend leveleket az iktatokonvvben szintén régziteni kell.
6.6.2. Képviselet
6.6.2.1. A Szdvetség altalanos képviseletét az elnok, illetve a fotitkar latja el.
6.6.2.2. Képviseletre lehet tovabbd jogosult az elndk vagy a f6titkar altal erre
meghatalmazott személy, tovabba a jogszabalyok alapjén erre feljogositott
személyek.

6.6.3. Munkarend

6.6.3.1. A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatoi jogok gyakorloja
allapitja meg.



7

31

Varmegyei igazgatosagok és a Budapesti Tenisz Szivetség

74 17

7.4.

7.5.

7.6.

i

10s feladatai ellatasa

A Szbvetség sportszakmai, tigyviteli, gazdalkodasi és adminisztrac
ségei a varmegyei

érdekében [étrehozott hivatali szervezetének teriileti egy
igazgatdsagok.

A varmegyei igazgatosagok munkajat a fotitkar iranyitja.

A Szovetség teriileti feladatait a Szovetség Iroddja mellett a Szdvetség hivatali
szervezetének teriileti szervezeti egységei, a varmegyei rendszerben szervezddo
varmegyei igazgatosagok, valamint az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd Budapesti
Tenisz Szdvetség latjak el. Megyénkeént legfeljebb egy varmegyei igazgatosag miikddhet.
azzal, hogy Budapest teriiletén a tertileti feladatokat a Budapesti Tenisz Szovetség latja
el. és rendelkezik illetékességgel.

A Budapesti Tenisz Szdvetség a Szovetségen beliil 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egység, amely az illetékességi teriiletén szeékhellyel rendelkezo tagjaibdl all.
onkormanyzattal és sajat vagyonnal rendelkezik, alapszabalya és egyéb szabalyzatai nem
allhatnak ellentétben a szovetség alapszabalyaval és szabalyzataival. A Budapesti Tenisz
Szovetség mikddése nem lehet ellentétes a Szovetség szabalyzataival, illetve a szovetség
kézgyilésének, elndkségének hatarozataival. A Budapesti Tenisz Szévetségre vonatkozo
részletes szabdlyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.

A varmegyei igazgatosagok elnevezése a Szovetség nevébOl, a miikodési teriiletiiknek
megfeleld megye elnevezésébdl, valamint az ..Igazgatdsaga™ megjeldlésbol all (pl.
~Magyar Tenisz Szovetség Pest Varmegyei Igazgatdsaga™).

Az egyes varmegyei igazgatdsagok illetékességi terliletét az elndkség jeloli ki, azzal,
hogy az lehetség szerint annak a megyének a teriilete, amelynek teriiletén a varmegyei
igazgatosag iroddja talalhatd. Amennyiben azonban valamely megyében nem mikddik
varmegyei igazgatosag, akkor az adott megyére illetékességgel rendelkezd varmegyei
igazgatosagnak az elndkség valamely szomszédos — ilyen hianydban barmely. de
lehetdség szerint a legkdzelebb miikddd varmegyei igazgatdsaggal rendelkezd — megye
teriiletén miikodo varmegyvei igazgatosagot jelolheti ki. A varmegyei igazgatosagok
irodai az igazgatosag nevének megfeleld megye teriiletén helyezkednek el, kivételes
esetben azonban az elndkség ettdl eltérden is rendelkezhet.

A varmegyei igazgatosagok, valamint a Budapesti Tenisz Szovetség illetékességi
tertiletiikon ellatjak a kozgyilés, az elnokség, illetve a Szovetség szabdlyzatai altal
hataskariikbe utalt feladatokat, valamint —amennyiben az az elobbiekkel nem ellentétes
— a sajat maguk altal meghatarozott feladatokat, igy kiilondsen:

7.7.1. az elnckség felé javaslatot tesznek a sportag teriileti fejlesztési célkitlizéseire. és a

kozgylilés, valamint az elnokség hatdrozatainak megfelelden gondoskodnak azok
megvalositasarol;

7.7.2. elosegitik a tenisz sportdg fejlodését, a Sziovetség céljanak és feladatainak helyi
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szintl ellatasat;

7.7.3. szervezik a Szovetség tagjainak kapcsolattartdsat, egylittmiikodését;

7.7.4. képviselik a sportag érdekeit a teriileti és helyi allami, dnkormanyzati szervek és a
tarsadalmi szervek eldtt:

7.7.5. szervezik €s koordinaljak a helyi intézményekkel (pl. iskola, sportlétesitmény stb.)
valo kapcsolattartast, egylittmikodést;

7.7.6. vezetik a Szdvetség, illetve a szdvetségi szabdlyzatok altal szamukra el6irt
nyilvantartasokat:

7.7.7. gyakoroljak a Szvetség szabalyzataiban meghatarozott jogkoroket;

7.7.8. figyelemmel kisérik a Szovetség alapszabalyanak és szabalyzatainak betartdsat;

7.7.9. javaslatot tesznek a kdzponti pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben;

7.7.10.elkészitik a Szdvetség altal a feladataik kozé utalt felndtt és utdnpotlas bajnoksagok
¢s versenyek versenykiirasat, mikodtetik a varmegyei versenyrendszert,
osszehangoljak az abban résztvevo tagok tevékenységét;

7.7.11.kdzremiikédnek a sportszakemberek, edzok képzésében, tovabbképzésében:

7.7.12.vezetik a Szovetség szabalyzataiban meghatdrozott nyilvantartasokat;

7.7.13.végrehajtjak a Szdvetség alapszabalyaban, szabalyzataiban és hatarozataiban
foglaltakat.

A varmegyei igazgatésagok feladataik ellatdsa érdekében a Szovetség éves
koliségvetésében elkiilonitett pénziigyi kerettel rendelkeznek. A varmegyei
igazgatdsagok rendelkezésére bocsatott keretdsszegrél és annak a varmegyei
igazgatosagok kozti elosztasardl az elndkség, a keretdsszeg felhasznalhatosaganak
feltételeirdl, a szakmai igazgatd véleményének kikérésével, a varmegyei igazgatosagok
altal legkésobb minden év januar 31. napjdig elGterjesztendd éves koltségtery
figyelembevételével a fétitkar dont. Az egyes varmegyei igazgatosdgok a rajuk esé
keretdsszeget a fotitkar altal jovahagyott koltségterv szerint hasznalhatjak fel akként,
hogy a koltségtervbe illeszkedo koltségeket a beérkezett szamlak alapjan a Szovetség
kozvetlentl finanszirozza. Az egyes varmegyei igazgaldsdgok a jelen pont szerint
rendelkezésiikre 4116 keretosszeg mellett jogosultak tovabbi, a keretsszegen feliili — igy
kiilondsen, de nem kizardlag versenyrendezésbol, helyi szponzoracidbol, timogatasbol
szarmazo — bevételeikkel onalloan gazdéalkodni, azzal, hogy az adott varmegyei
igazgatdsag keretosszegen feliili gazdalkodasa sordn nettd 500.000,- Ft (azaz 6tszdzezer
forint) feletti egyedi kotelezettséget csak a fotitkar el6zetes irdasbeli hozzajarulasaval
vallalhat. Osszességében az egyes varmegyei igazgatosagok kotelezettségvallalasainak
netto dsszege tizleti évenként — a fotitkar kiilon hozzajarulasa nélkiil — nem haladhatja
meg a varmegyei igazgatosag rendelkezésére bocsatott pénzigyi keretGsszeg és a
varmegyei igazgatosag keretdsszegen feliili bevételeinek sszesitett nettd értékét.

A Szdvetségben az alabbi varmegyei igazgatésagok miikddnek:

7.9.1. Magyar Tenisz Szivetség Baranya Varmegyei [gazgatosaga, illetékességi teriilete:
Baranya Varmegye:

7.9.2. Magyar Tenisz Szovetség Bacs-Kiskun Varmegyei lgazgatdsiga, illetékességi
teriilete: Bacs-Kiskun Varmegye:

7.9.3. Magyar Tenisz Szbovetség Békés Varmegyei Igazgatosaga, illetékességi teriilete:
Bekés Varmegye:

7.9.4. Magyar Tenisz Szévetség Borsod-Abaiij-Zemplén Varmegyei Igazgatdsaga,
illetékességi teriilete: Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye:



7.9.5. Magyar Tenisz Szovetség Csongrad-Csandd Virmegyei Igazgatdsaga, illetékességi

teriilete: Csongrad-Csanad Varmegye;

7.9.6. Magyar Tenisz Szévetség Fejér Varmegyei Igazgatosaga. illetékességi teriilete:

Fejér Varmegye:

7.9.7. Magyar Tenisz Szovetség Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei lgazgatosaga,

illetékességi teriilete: Gy6r-Moson-Sopron Varmegye:

7.9.8. Magyar Tenisz Szovetség Hajdi-Bihar Virmegyei Igazgatosaga. illetékességi

teriilete: Hajdu-Bihar Varmegye:

7.9.9. Magyar Tenisz Szévetség Heves Varmegyei [gazgatdsaga, illetékességi teriilete:

Heves Varmegye:

7.9.10. Magyar Tenisz Szovetség Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Igazgatdsaga,

illetékességi terlilete: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye:

7.9.11. Magyar Tenisz Szbvetség Komdrom-Esztergom Varmegyei lgazgatosaga,

illetékességi terlilete: Komarom-Esztergom Varmegye;

7.9.12. Magyar Tenisz Szovetség Nograd Varmegyei Igazgatosaga, illetékességi teriilete:

Nograd Varmegye:

7.9.13. Magyar Tenisz Szovetség Pest Varmegyei Igazgatosaga, illetékességi teriilete: Pest

Vérmegyve:

7.9.14. Magyar Tenisz Sztvetség Somogy Varmegyei lgazgatdsaga, illetékességi teriilete:

Somogy Varmegye:

7.9.15. Magyar Tenisz Szovetség Szabolcs-Szatmar-Bereg Vérmegyei Igazgatosaga,

illetékességi teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegye;

7.9.16. Magyar Tenisz Szovetség Tolna Varmegyei |gazgatosiga, illetékességi teriilete:

Tolna Varmegye;

7.9.17. Magyar Tenisz Szovetség Vas Varmegyei Igazgatésaga. illetékességi teriilete: Vas

Varmegye

7.9.18. Magyar Tenisz Szdvetség Veszprém Virmegyei lgazgatésaga, illetékességi

teriilete: Veszprém Varmegye;

7.9.19. Magyar Tenisz Szdvetség Zala Varmegyei Igazgatdsaga, illetékességi teriilete: Zala
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Varmegye.

A varmegyei igazgatosagok tevékenységét a fotitkar feliigyelete mellett a varmegyei
igazgatok vezetik.

A varmegyei igazgatokat a Szovetség elndksége vilasztia meg az elndkség
mandatumahoz igazodd 4 (négy) éves hatérozott idétartamra.

A varmegyei igazgatok feladatukat munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo
egycb jogviszonyban latjak el. A fotitkar utasitisi joggal rendelkezik a varmegyei
igazgatok tekintetében. valamint jogosult veliik szemben minden olvan jogkor
gyakorlasara, amely a Szovetség és a varmegyei igazgatok kozotti jogviszony alapjan a
Szovetséget megilleti.

A varmegyei igazgatok, mint a Szdvetség 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkez
varmegyei igazgatosagainak vezet6i a vezetésiik ald tartozd varmegyei igazgatdsagok
rendeltetésszerii mikodéséhez sziikséges kérben a Szovetség dnalld képviseldjének
minosiilnek.



7.14. A vdrmegyei igazoato:

7.14.1.
7.14.2.

7.14.3.

7.14.4.

7.14.5.

7.14.6.

7.14.7.

7.14.8.

7.14.9.

irdnyitja a varmegyei igazgatdsag szervezetét;

legkésébb a targyév januar 31. napjaig éves koltségtervet készit, amelyet koteles a
fétitkar elé terjeszteni jovahagyasra;

legkésdbb a targyévet kovetd év januéar 31. napjdig éves beszamolot készit az
elndkség szamadra az altala vezetett varmegyei igazgat6ésag miikodésérdl:

a fotitkar felhivdsara eseti beszamolot készit az altala vezetett varmegyel
igazgatosag miikodésérol;

felelds az dltala vezetett varmegyei igazgatosag hatdskorébe rendelt feladatok
szabalyszer(i. hatékony és eredményes ellatasaert;

tevékenysége soran a Szdvetség szabalyzataival dsszhangban ellatja a varmegyei
igazgatosag tervezési, beszamoldsi, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és képviseleti
feladatait;

munkaltatoi jogokat gyakorol a fétitkar altal ra delegalt hataskérben:

a Szdvetség szabalyzataiban meghatarozott moédon €s  Osszeghatarig
kotelezettségeket véllalhat és kifizetéseket teljesithet;

felelgsséggel tartozik a varmegyei igazgatosag szabélyszeri és kéltségtakarékos
gazdalkodasaért;

7.14.10.ellatja mindazokat a feladatokat. amelyeket az alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,

illetdleg a kozgy(ilés. az elndkség, az elndk, vagy a fotitkdr a hataskorcbe utal.

7.15. Megsziinik a varmegyei igazgaté megbizatasa:

1.15.1.
#1392,
7.15.3.
7.15.4.
Tl Dhs

7.156:

a megbizatds idotartamanak lejartaval;

az clndkség hatdrozata alapjan visszahivassal;

lemondassal;

a varmegyei igazgato halaldval;

a varmegyei igazgato cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kdrben torténd korlatozasaval:

a varmegyei igazgatoval szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

7.15.7. A varmegyei igazgatd a fétitkarahoz — a fotitkari tisztség betdlietlensége esetén az

elnokséghez — intézett egyoldali nyilatkozatban mondhat le tisztsegérdl.

7.15.8.Nem lehet varmegyei igazgato az,

7.15.8.1.akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre

itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz8d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesilt:

7.15.8.2.aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont]:
7.15.8.3.akit e foglalkozasto! jogerdsen eltiltottak;

7.15.8.4. akit a Szovetség valamely szabalyzata alapjan e tevékenység vegzésétol
eltiltottak.



Fotitkar

Tl

1.2

ILI. A Szovetség tisztségvisel6i

A Szdvetség hivatali szervezetét, hivatali munkéjat és gazdalkodasat az elnskség altal
kinevezett és a Szovetséggel munkaviszonyban all6 fétitkar iranyitja az alapszabdly. a
Szdvetség egyeb szabdlyzatai, valamint a kozgytilési és elndkségi hatdrozatok keretei
kozott. A fotitkdr altalanosan és onalldan képviseli a Szovetséget, illetve felhatalmazés
alapjan eljar mas tisztségviseldk helvett.

A fotitkarra vonatkozé részletes szabalyokat az alapszabaly tartalmazza.

Szakmai igazgato

2.1

2.2,

A Szbvetség sportszakmai munkajat — a fotitkarral egyiitmiksdve — az elndkség altal
kinevezett és a Szovetséggel munkaviszonyban 4116 szakmai igazgatd iranyitja az
alapszabalyban, a Szivetség szabalyzataiban, valamint a kozgylilési és elnokségi
hatarozatokban foglaltak szerint.

Az alapszabalyban foglaltakon tal a szakmai igazgat6 feladat— és hataskorei;

2],

N
[29]
LN

2.2.6.

2214

a bizotisigok javaslatai és véleménye alapjan dontést hoz a sportdg
versenyszabalyzatainak elfogadasardl. modositasarol;

a Versenysport €s Utdnpotlas Bizottsdg javaslata alapjan dontést hoz egyedi
esetekben a versenykiirastél vald eltérések iigyében, a sportdgi érdekek
elsddlegessége alapjan;

a biréként milkddo sportszakemberek mindsitési kovetelményeinek megalkotasa és
a hatalyos mindsito rendszer alapjan a miikodési keretek kijeldlése.

a biroként miikodo sportszakemberek magatartisi kédexének elfogadasa,
maodositasa,

dontést hoz a Szovetség altal engedélyezett és a Szdvetség versenyrendszerébe
tartozo eseményeknek a feladat elvégzésére jogosult és alkalmas szakemberekkel
(vonalbiro, jatékvezetd. versenybird) valo ellatasardl (birdkiildés),

dontést hoz a Magyarorszag teriiletén rendezett olyan nemzetkdzi tenisz
sportesemények szakemberrel wvald ellatasarol, amelyeknek a nemzetkozi
szovetsegek versenynaptaraba vald felvételét a Szovetség kezdeményezi (az ITF és
a Tennis Europe éltal engedélyezett és a versenyrendszeriikbe tartozé események),
a l11.2.2.5 és 111.2.2.6. pontokban nem nevesitett eseményeken rendezéi felkérésre
dontést hoz szakemberek biztositasarol,

dontést hoz a nemzetkdzi szovetség dltal inditott képzésekre vonatkozd

Jjelentkezések jovahagyasa (,.beiskolazas") tekintetében,

az Edzoképzd Bizottsag javaslata alapjan dontést hoz az ITF dltal akkreditalt
edzoképzési rendszer kialakitasahoz sziikséges feltételek teljesitése tekintetében az
edz0képz0, illetve edzétovabbképzd program szakmai anyagainak tartalmarol,
feltételrendszerének  jovahagydsardl. tovabbda eseménynaptir 1étrehozasardl.
tartalmarol, az edz6i képzésekhez. tovabbképzésekhez, minésité programokhoz és
eseményekhez kapesolodoan,

gyakorolja a Szovetség egyes szabalyzataiban meghatarozott jogait, illetve teljesiti
az azokban meghatarozott kitelezettségeit.
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A jelen pont alapjan a szakmai igazgatd dontési jogkdrébe tartozd targykoroket az elndkség
hatarozataval barmikor magahoz vonhatja.
2.3. A szakmai igazgatora vonatkozo szabalyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.

3. Fejlesztési igazgato

3.1. A Szovetség tevékenységéhez kapcsolédd sportszakmai, illetve strukturalis €s
infrastrukturdlis fejlesztéseket — a fotitkarral, valamint a szakmai igazgatoval
egyiittmiikddve — az elnkség dltal kinevezett és a Szovetséggel munkaviszonyban allo
fejlesztési igazgatd irdnyitja a Szdvetség szabdlyzataiban. valamint a kozgy(lési és
elndkségi hatarozatokban foglaltak szerint.

3.2. A fejlesztési igazgato feladatai €s hataskorei:

3.2.1. a magyar tenisz sportszakmai fejlesztésének segitése (Play+Stay program és az
utanpotlas  fejlesztése. a magyar versenyrendszer fejlesziése, a Nemzeti
Edzéskdzpont szakmai mikodésének reformja);

32.2. a Szovetség fejlesztési tevékenységéhez kapesolédoan  kapesolattartis  a
bizottsagokkal, a bizottsagok munkdjanak tdmogatasa adatokkal. informacidkkal.
allasfoglalas és véleményezes fejlesztési kérdésekben:

3.2.3. fejlesztési tigyekben a bizottsdgok kozotti kommunikacio, koordinacio biztositasa
az egységes fejlesztési javaslatok megfogalmazasa érdekében:

3.2.4. abizottsagok altal tett fejlesztési javaslatok véleményezése, fejlesztési kérdésekben
az eIndkség részére eloterjesztes keszitése:

3.2.5. kapcsolattartds a tagszervezetek képviseldivel, vezetdedzdivel, a fejlesztési igények
nyomon kovetése:

3.2.6. fejlesztési szempontbol javaslattétel a szakmai programok tdmogathatosagara
vonatkozoéan a bizottsagok részére:

3.2.7. aSziovetség fejlesztési tevékenységét érintd bizottsagi iiléseken valo részvétel;

3.2.8. a Nemzeti Edzéskdzponton edzd versenyzok sportszakmai fejlesztési munkajanak
{damogatasa;

3.2.9. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa. amelyeket az alapszabaly vagy egycb
szabalyzat, illetSleg a kozgy(ilés, az elndkség, az elndk vagy a szakmai igazgato a
hataskérébe utal.

Kelt: Budapest, 2024. augusztus 1.

v r 4
Dr. Lazar {Ianos
elnd
a Magyar Tenisz SzOvets€g képviseletében
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