MAGYAR TENISZ

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A jelen, valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a
Magyar Tenisz Szivetség elnoksége 2023. december 11. napjan 59/2023 (12.11.) sz. elndkségi
hatarozataval fogadta el.



2

AMAGYAR TENISZ SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Magyar Tenisz Szdvetség (a tovabbiakban: Szovetség) elndksége az alapszabaly X.29.17.
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat az
alabbiak szerint allapitja meg:

I. Altalinos Rendelkezések

1. A Szovetség jogallasa

1.1. A Magyar Tenisz Szévetség a Polgéri Torvénykonyvrdl szdlo 2013. évi V. térvény (Ptk.),
a sportrol szolo 2004. évi L tdrvény (Sport tv.), tovabba az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011, évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelden létrehozott, e jogszabalyokkal,
valamint a Nemzetkozi Tenisz Szovetség (ITF) és az Eurdpai Tenisz Szovetség (TE)
alapszabadlya és egyéb szabdlyzatai, valamint sajat alapszabalya €s szabalyzatai szerint
kézhasznl szervezetként mikddo orszagos sportagi szakszdvetség, amely — figyelemmel
arra is, hogy egy sportagban csak egy orszdgos sportagi szakszdvetség mikddhet [Sport
tv. 20.§ (3) bek.] —a tenisz sportagaban kizardlagos jelleggel a Sport tv.-ben, valamint mas
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat lat el €s kiilénleges jogositvanyokat gyakorol.

2. A Szovetség adatai

2.1.  Elnevezés: Magyar Tenisz Szovetség

2.2. Roviditett elnevezése: MTSZ

2.3. Idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Tennis Federation
2.4. ldegen nyelvii roviditett elnevezes: HTF

2.5.  Székhely: 1037 Budapest, Mikoviny utca 6.
2.6. Postacim: 1037 Budapest, Mikoviny utca 6.
2.7.  Alapitas éve: 1907

2.8. Addszam: 18158768-2-41

2.9. Kozodsségi adoszam: HUI8158768

2.10. Statisztikai szamjel: 18158768-9319-515-01

2.11. Alaptevékenységi kor: 93.19°08 Egyeb sporttevékenység
2.12. Kozponti telefonszam: +36-1-803-6210

2.13. E-mail cim: info@huntennis.hu

2.14. Honlap cime: www.huntennis.hu



II. A Szovetség szervezeti felépitése

A Szbvetség az alapszabalydban meghatarozott feladatainak ellatasat, végrehajtasat és hataskoreinek
gyakorlasat az alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott — az 1. sz. mellékletben
talalhato abra szerinti — szervezeti felépitésben €s mlikédési rend szerint végzi.

1.

A Szivetség szervei:

1.1.  Kozgytilés

1.2.  Elnokség

1.3.  Ellen6rzd Testiilet

1.4. Bizottsagok

1.5. A Szdvetség irodaja

1.6. Megyei igazgatosagok

1.7. Budapesti Tenisz Szovetség

Kozgyilés

2.1. A kozgyilés a Szovetség dontéshozd szerve. A kozgylilésre vonatkozo részletes
szabalyokat az alapszabaly tartalmazza.

Elnokség

3.1, Az elndkség a Szovetség 11 (tizenegy) tagu, elndkbdl, alelnckbdl és 9 (kilenc) tovabbi
elnokségi tagbdl allo tigyvezetd szerve, amely dént mindazon kérdésekben. amelveket
jogszabaly vagy az alapszabaly nem utal mas szerv kizarolagos hataskorébe. Az elntkség
tagjai a Szbvetség vezetd tisztségviseldi. Az elndkség operativ feladatait a Szovetség
iroddja, a megyei igazgatdésagok, valamint a Szovetségben mikodo bizottsagok,
albizottsagok és a Szovetség tisztségviseldi ttjan latja el.

3.2. Az elnokség tagjait a kozgylilés egyszerll szotobbséggel valasztja meg, 4 (négy) éves
hatarozott idotartamra. Az elndkség tagjai Gjravalaszthatok. Az elndkség tagjai
tisztségliket munkaviszony keretében nem lathatjak el, azt tarsadalmi megbizatasként.
dijazas nélkiil latjak el, de indokolt kéltségeik megtéritésére jogosultak.

3.3.  Azelndkség tagjai kotelesek hivatalos elektronikus levelezési cimiiket megvalasztasukat
kdvetden a fotitkarnak késedelem nélkiil bejelenteni.

3.4. A Szdvetségben miikdo bizottsagok €s az elndkség kozotti kapesolattartas — a Fegyelmi

Bizottsag kivételével, amelynek elndkségi kapcsolattartoja nincsen — elsodlegesen az
egyes bizottsagok szamara az elndkség tagjai koziil kijelolt elndkségi kapcesolattartok
utjan valosul meg. Az elndkség dontése értelmében egy bizottsagnak tobb elndkségi
kapcsolattartdja is lehet. Az elndkségi kapcsolattartdk a bizottsag vezetdjét, vagy a
bizottsag tagjait beszamoltathatjdk, illetve toliik barmilyen, a bizottsag hataskorébe
tartozo {igyben tajékoztatast, felvilagositast kérhetnek. A bizottsagok elsddlegesen az
elndkségi kapcsolattartokon keresztlil tajékoztatjak mikodéstikrol az elndkséget, és
terjeszthetnek fel javaslatokat és dontés-elokészitd elbterjesztéseket az elndkség felé.
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Az elnbkség iiléseit sziikség szerint, de legalabb 3 (hdrom) havonta tarja. Az
elnokség a munkatervét €s tigyrendjét maga hatarozza meg.

Az elnokségi lilést az elndk, vagy az elnok megbizdsa alapjan, illetve
akadalyoztatasa esetén az alelndk vagy a fétitkar hivja &ssze.

Az elndkségi tilésekre az elndkség tagjain til meg kell hivni a fotitkart, a szakmai
igazgatot, valamint az ellenorzo testiilet elnokét, akik az tilésen tandcskozasi joggal
vesznek részt. Indokolt esetben. egyes napirendi pontok targyaldsara — igy
kiilonosen, de nem kizardlag a fotitkar, a szakmai igazgat6 vagy az ellen6rz6 testiilet
elndkének személyét érinté napirend targyaldsa esetén — a fotitkar, a szakmai
igazgato, illetve az ellenorzo testiilet elndkének meghivasa nem kotelezo, illetve
jelenlétiik esetén az adott napirendi pont targyalasanak idejére felhivhatok az iilés
elhagyasara. Az ellendrzd testiilet elndke akadalyoztatasa esetén az elnokségi iilésen
valo részvételi jogosultsdgot maga helyett valamely masik ellendrz6 testiileti tagra
delegalhatja, amennyiben pedig akaddlyoztatdsa folytdn a delegalandd tag
kijelolésére nem képes, abban az esetben az ellendérzd testiileti tagok maguk koziil
jeldlik ki az elndkségi iilésen résztvevd személyt.

Az elndkségi tilés Osszehivasara (rasos meghivo Gtjan keriil sor. A meghivét postai
uton, vagy — a I1.3.3. pont szerint bejelentett elektronikus levelezési cimre — e-mail
atjan kell az elndkségi tagok, illetve a meghivottak részére megkiildeni. A meghivé
megkiildése és az tilés napja kozott e-mail atjan torténd meghivas esetén legalabb 5
(6t) napnak, mig postai Gton torténd meghivas esetén legalabb 10 (tiz) napnak kell
eltelnie. Az 5 (6t), illetve 10 (tiz) napos id6kdzbe a meghivo megkiildésének napja,
valamint az elndkségi ilés napja nem szamit bele.

A meghivonak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, €s ha a napirendi pontokhoz
kapcsolodik irasos eloterjesztés, akkor azt lehetdség szerint a meghivoval egyiitt,
legkésobb azonban az tilés el6tt 72 (hetvenkét) oraval meg kell kiildeni az elndkségi
tagok €s — az oket €rinté napirendi pont tekintetében — a meghivottak részére.

A napirendi pontok Osszeallitasanal arra kell térekedni. hogy a teniszsport helyzetét
és fejlesztését jelentdsen meghatdrozo tigyek kerliljenek megvitatdsra. lgy
kiilondsen:

6.1, a kozgyiilés, az ITF, a TE. a MOB, illetdleg mas szervek részére készitett

el6terjesztések,

.0.2. kozép- €s hosszl tava sportagfejlesztési, stratégiai elképzelések és programok,

valamint az azokat érint6 kérdések,

3. a Szovetség pénziigyi helyzetét, gazdalkodasat érintd alapveto kérdések.

4. a versenyrendszerrel, a hazai és nemzetkdzi versenynaptarral kapcsolatos
atfogo intézkedések,

.6.5. avalogatott keretek programjai és értékelo jelentései,
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3.5.6.6. mindazok a személyi és targyi kérdések, amelyeket az alapszabaly az elnokség

3.5.7.

hataskorébe utal.

A szabélyszerlien nem kozolt, illetve a meghivoban nem szereplé napirendi
kérdésekben (ideértve azt az esetet is. ha az adott napirendhez kapcsolddd irdsos
eloterjesztés nem, vagy nem hataridoben keriilt megkiildésre) akkor hozhatd
hatarozat, ha az elndkségi iilésen az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van, és a
jelenlévd elndkségi tagok a szabalyszeriien nem kozodlt kérdés. illetve a hatdridében
meg nem kiildétt irdsos eléterjesztés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarulnak.

Ha az elnokségi iilést nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az ilésen a részvételre jogosult elndkségi tagok tobb mint fele jelen
van, és az {lés megtartdsdhoz a jelenlévé elndkségi tagok egyhangulag
hozzéjarulnak.

Halaszthatatlanul siirgés esetben az elndkségi (ilés osszehivhatdé révid uton
(telefonon, vagy mas elektronikus hirk6zl6 eszkéz/alkalmazas Gtjan, illetve mas
alkalmas mddon). Az 6sszehivas e modjara az elndkségi iilés jegyzOkdnyvében
utalni kell. Az ily modon Osszehivott elndkségi iilés esetén az Osszehivasra ¢s az
irasos eloterjesztések megkiildésére vonatkozo hataridok nem alkalmazandok.

3.5.10. Az elndkség lilését bssze kell hivni, ha azt az elndkségi tagok legalabb egyharmada

— a napirend megjeldlésével — irasban inditvanyozza.

Az elndkség lilése és dontéshozatala

3.6.1.
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Amennyiben valamely elntkségi tag elore lathatolag nem tud az elndkségi tilésen
részt venni, koteles errdl még az tilés megkezdése elott a Szovetség elnokét vagy
fotitkarat irdasban (postai iton, vagy e-mail Gtjan) tajékoztatni.

Az elndkség elsodlegesen személyes részvétel utjan iilésezik. és hozza meg
dontéseit. Az elnokségi iilést az elndk, tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az
alelnok vezeti le. Mindkettdjiik tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az elndkségi
tilést az elnok altal megbizott — ennek hidnyaban az elndkségi tagok altal maguk
koziil valasztott, az elndkségi iilésen jelenlévo — elndkségi tag vezeti le.

Az elndkség az iiléseit elektronikus hirkdzlé eszkdz Gtjan vagy mas
személyazonositast lehetové tevod elektronikus eszkoz igénybevételével s
megtarthatja, illetve ilyen eszkoz igénybevételével is lehetévé teheti az elndkségi
lilésen valo részvételt.

Elektronikus hirk6zlo eszkdz utjan torténd iilésezés, vagy egyes elndkségi tagok,
illetdleg meghivottak elektronikus hirk6zl6 eszkdz atjan torténd részvétele esetén
az iilésen hang- ¢és képfelvétel egyidejii tovabbitdsara alkalmas eszkozok
alkalmazasa sziikséges akként, hogy minden résztvevé minden tovabbi résztvevovel
képes legyen korlatozasmentesen kommunikalni, és azt a tdbbi résztvevé is
egyidejlileg figyelemmel kisérhesse.



3.6.5. Az elektronikus hirk6zlo eszkoz kozvetitésével tartott {ilésen elhangzottakat €s a
meghozott hatarozatokat — elsddlegesen jegyzOkdnyv utjan — gy kell régziteni,
hogy azok utébb is ellendrizhetbek legyenek. [Ectv. 4. § (7) bek.]

3.6.6. Az elndkség hatdrozatképes., ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott
elndkségi tagok tdébb mint a fele jelen van.

3.6.7. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

- akit a hatdrozat kételezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a Szovetség
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni:

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja:

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

3.6.8. Az elntkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, illetve élettarsa a hatdrozat alapjan
- kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendo jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem minosiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénvbe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
tagjanak. a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, l€tesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

3.6.9. Az elntkség hatarozatait egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Minden
elntkségi tagnak egy szavazata van. Az elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot,
ha azt az elnok vagy a jelenlévo elndkségi tagok tobb mint a fele inditvanyozza.

3.6.10.Az elndkség a hatarozatait az elnokségi tilésen széban — elektronikus dontéshozatal
esetén e-mail utjan — kihirdeti, €s az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat
kovetd 15 (tizendt) napon beliil kozli a Szovetség honlapjan térténd kozzététel atjan.

3.6.11.Elektronikus dontéshozatal

3.6.11.1.Az elndkség az elndkségi tagok személyes jelenléte nélkiil, irasban, e-mail
utjan toriénd szavazassal is hozhat hatarozatot. Ebben az esetben az elnok, az
alelnck vagy a fotitkar, mindegyikiik akadalyoztatisa esetén az eldterjesztd
elndkségi tag a hatdrozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egylitt — az
elnokségi tagok 11.3.3. pont szerinti elektronikus levelezési cimére kiildi meg,
kozblve azt a hataridét. amely alatt €rvényesen lehet leadni a szavazatot. A
hataridot ugy kell megéllapitani, hogy a szavazésra jogosultak allaspontjukat
kialakithassak és szavazatukat megfeleloen leadhassak, azzal azonban, hogy e
hataridd 24 (huszonnégy) érandl révidebb nem lehet.
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3.6.11.2.Az elnbkségi tagok szavazatukat e-mail Gtjan adjak le. Csak az a szavazat
mindsiil érvényesnek, amelyet az elndkségi tag hataridén beliil, és — a [1.3.3.
pontban foglaltak szerint bejelentett — elektronikus levelezési cimérol kiildott
meg.

3.6.11.3.Az elektronikus dontéshozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazat érkezik be, amennyi elndkségi tag szavazatara a hatarozatképességhez
tilés tartdsa esetén sziikség lenne. Az elektronikus dontéshozatal soran a
hatdrozathozatal tekintetében az elnokségi iilésre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

3.6.11.4.A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsd napja. Amennyiben
valamennyi leadhatd szavazat korabban beérkezik, akkor a hatarozathozatal
napja az utolso szavazat beérkezésének napja.

3.6.11.5.A beérkezett szavazatokat az elektronikus dontéshozatalt kezdeményezd
személy Osszesiti, megallapitja a szavazas eredményét, és azt 1 (egy)
munkanapon beliil e-mail Gtjan kozli az elndkségi tagokkal.

3.6.11.6.Ha az elndkségi tagok legalabb egyharmada az elektronikus dontéshozatalra
nyitva allo hataridon beliil az elektronikus dontéshozatallal érintett kérdés
tekintetében irdsban elndkségi iilés megtartasat inditvanyozza, akkor az
elektronikus dontéshozatalra iranyuld kezdeményezést vissza kell vonni, és a
kérdes csak elndkseégi iilésen targyalhato.

3.6.12. Az elntkségi tilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokodnyv tartalmazza:

12.1.az iilés helyét €s idejét,

.12.2.a megjelentek felsorolasat,

.12.3.a napirendi pontokat,

.12.4.a hatarozatképesség megallapitasat,

.12.5.a hatdrozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idopontjat és hatalyat. illetve a

déntést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét),

3.6.12.6.az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket,

3.6.12.7.a jegyzokonyv lezarasat, hitelesitését, valamint az egyéb jegyzOkonyvezett
adatokat.
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3.6.13.A jegyzOkdnyvet a jegyzOokdnyvvezetd, valamint az elndkségi iilés — 11.3.6.2. pont
szerinti — levezetdje alairasaval hitelesiti.

3.6.14. Az elndkség hatdrozatait a fotitkar koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A
Hatarozatok Konyve tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat,
idopontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok ¢€s ellenzék szamaranyat (ha
lehetséges, személyét).

3.6.15.Az elndkségi tilésekrol szolo jegyzokonyvet iktatni kell, és meg kell 6rizni a
Szovetség irodajanak irattaraban.
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3.7.1. A Szdvetség legfobb vezetd tisztségviseloje és torvényes képviseldje a Szovetség

elndke. Az elndk az elndkség kozremikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség
tevékenységét.

Az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a fotitkar, a szakmai igazgatd és a
fejlesztési igazgato felett, igy feliigyelve a Szivetség adminisztracidjat, szakmai és
fejlesztési munkdjat. Az elndkot a fotitkar, a szakmai igazgato, illetve a fejlesztési
igazgatd tekintetében kozvetlen utasitasi-, ellendrzési- és beszamoltatasi jog illeti
meg.

Az elntkot akadalyoztatasa esetén az alelnsk, mindkettéjiik akadalyoztatdsa esetén
az ezzel a feladattal az elndk — elnoki megbizas hianyaban az elnokség — altal
megbizott elndkségi tag helyettesiti — az alapszabaly X. 42. pontja szerinti
slirgésségi dontésre vonatkozoé jogosultsag kivételével — az elndk teljes jogkorével.

Az elnék — az alapszabaly X. 42. pontja szerinti siirgdsségi dontésre vonatkozo
jogosultsag kivételével —jogosult a hataskorébe tartozé feladatok eseti atruhazasara,
delegalasara az alelndk vagy mas elnokségi tag, illetdleg a Szovetség fotitkara, vagy
mas tisztségviseldje részére.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligvekben, vagy az lgvek
meghatdrozott csoportjara nézve az alelnokre, mas elndkségi tagra, a Szdvetség
totitkarara, szakmai igazgatdjara, vagy a szOvetség mas tisztségviselojére ruhazhatja
at.

3.7.6. Azeclndkre vonatkozo részletes szabalyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.

3.8. Alelndk
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A Szovetség alelndkét a kozgylilés valasztja meg, elsodleges feladata az elndk
munkdjanak tamogatidsa. Ennek keretében az alelnék — az alapszabalyban
foglaltakra is figyelemmel — kiilondsen, de nem kizardlagosan az alabbi feladatokat
lagja el:

1.1. az alapszabalyban, illetve a Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban foglaltak
szerint az elndk helyettesitése;

1.2. az elndk operativ tevékenységének segitése;

1.3. az elnok megbizasa, illetve akadalyoztatasa esetén a kozgy(ilés levezetése;

1.4. azelnok megbizasa, illetve akadalyoztatasa esetén az elndkségi {ilés levezetése:

1.5. az eln6k megbizasa, illetve akadalyoztatdsa esetén az elndkség iilésének
Osszehivasa:

1.6. javaslattétel a kozgyltilés és az elndkségi iilés napirendjére;

1.7. az alapszabélyban meghatarozott — delegalhaté — elndkségi feladatok ellatasa

az elnokség erre iranyulo dontése esetén;

3.8.1.8. a Szovetség reprezentativ eseményeken torténd keépviselete:



3.8.1.9. az elndkség vagy az elnok felkérése alapjan targyalasok lefolyvtatasa a
Szovetség képviseletében;

.8.1.10.a Szovetség iranyitasaval kapcsolatos javaslatok megtétele:

8.1.11.szoros egylittmikddés a Szovetség tisztségviseldivel, igy elsdsorban a
fétitkarral, a szakmai igazgatdval és a fejlesztési igazgatoval.

~
2
~
fa

3.8.2. Az alelndk hataskorét és feladatait — az alapszabalyban foglaltakkal 6sszhangban —
egyebekben az elndk jogosult meghatarozni.

Ellenorzo testiilet

4.1. Az ellentrzo testillet a Szovetség 3 (harom) — elndk, illetve tovabbi két — ellendrzd
testiileti tagbol allo, a Szdvetség gazdalkodasanak ellendrzésére felallitott feliigyeld
szerve, amely dont a hataskorébe utalt kérdésekben. Az ellenorzo testiilet tagjait a
kdzgylilés valasztja meg 4 (négy) éves hatarozott idotartamra. Az ellendrzo testiilet tagjai
ujravalaszthatok.

4.2.  Azellendrzo testiilet tevékenysegét a testiilet elnike iranyitja.

4.3.  Azellendrz0 testiilet tagjai a testiilet munkajaban személyesen kotelesek részt venni. Az
ellendrzd testiilet tagjai a Szdvetség Ugyvezetésétdl (elnokség) fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak. Az ellenorzé testiilet tagjai kételesek hivatalos
elektronikus levelezési cimiiket megvalasztasukat kdvetden a fotitkarnak késedelem
nélkiil bejelenteni.

4.4, Az ellen6rzd testiilet a munkatervét és igyrendjét maga hatdrozza meg.
gy i g g

4.5. Azellendrzd testiilet dsszehivasa

4.5.1. Az ellen6rzd testiilet tiléseit sziikség szerint. de évente legalabb egy alkalommal
tartja.

4.5.2. Az ellenérzd testiileti tilést a testiilet elndke hivja dssze, azzal, hogy a masik kettd
ellendrzo testiileti tag egyiittes kezdeményezésére a testiilet elndke koteles a testiilet
tlését oOsszehivni. A testiilet elndkének akadalyoztatiasa esetén a testiilet
Osszehivasara a masik két ellendrzo testiileti tag egyiittesen is jogosult.

4.5.3. Azellen6rzo testiileti {ilés 6sszehivasara irasos meghivo Gtjan keriil sor. A meghivot
postai uton, vagy — a 11.4.3. pont szerint bejelentett elektronikus levelezési cimre —
e-mail utjan kell az ellenorzd testiileti tagok részére megkiildeni. A meghivo
megkiildése és az {ilés napja kdzott e-mail atjan torténd meghivas esetén legalabb 5
(0t) napnak, mig postai Gton térténd meghivas esetén legalabb 10 (tiz) napnak kell
eltelnie. Az 5 (6t), illetve 10 (tiz) napos idokdzbe a meghivo megkiildésének napja,
valamint az ellendrzo testiileti tilés napja nem szamit bele.

4.5.4. A meghivonak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, és ha a napirendi pontokhoz
kapcsolodik irasos el6terjesztés, akkor azt lehetdség szerint a meghivoval egytitt,



4.5.5.

4.5.6.
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legkésObb azonban az iilés elott 72 (hetvenkét) oraval meg kell kiildeni az ellendrzd
testiileti tagok részére.

A szabalyszerien nem kozolt, illetve a meghivoban nem szerepld napirendi
kérdésekben (ideértve azt az esetet is, ha az adott napirendhez kapcsolodo irasos
eldterjesztés nem, vagy nem hataridoben keriilt megkiildésre) akkor hozhato
hatarozat, ha az ellen6rzé testiileti (ilésen az ellen6rzd testiileti tagok mindegyike
jelen van. és a szabalyszeriien nem kozolt kérdés. illetve a hataridoben meg nem
kiildott irasos eloterjesztés megtargyalasahoz a jelenlévd ellentrzo testiileti tagok
egyhangulag hozzajarulnak.

Ha az ellen6rzo testiileti tilést nem szabalyszerlien hivtak Gssze, az {ilést akkor lehet
megtartani, ha az {ilésen a részvételre jogosult ellen6rzo testiileti tagok mindegyike
jelen van, ¢s az lilés megtartdsdhoz egyhangtlag hozzajarulnak.

Halaszthatatlanul siirg6s esetben az ellenorzd testiileti tilés dsszehivhatd révid uton
(telefonon, vagy mas elektronikus hirk6zIl6 eszkoz/alkalmazas atjan, illetve mas
alkalmas modon). Az Osszehivas e mddjara az ellenérzd testiileti  {ilés
jegyzokonyvében utalni kell. Az ily modon &sszehivott ellendrzd testiileti iilés
esetén az Osszehivasra és az irasos eloterjesztések megkiildésére vonatkozo
hatdridék nem alkalmazanddk.

4.6. Agzellenorzd testiilet iilése és dontéshozatala

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

Amennyiben valamely ellen6rz6 testiileti tag elore lathatdlag az {ilésen nem tud részt
venni, err6]l még az lilés megkezdése elott a testiilet elndkét kdteles irdsban (postai
Uton, vagy e-mail Gtjan) tajékoztatni. Amennyiben az ellendrzé testiilet elndke elore
lathatdlag nem tud részt venni a testiilet tilésén. koteles errdl a tobbi ellenérzd
testiileti tagot ugyanigy irasban tajékoztatni.

Az ellendrzo testiilet {ilését a testiilet elndke, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az altala kijelolt ellenorzé testiileti tag, ilyen hidnyaban a tagok altal maguk koziil
kijelolt tag vezeti le.

Az ellendrzo testiilet elsddlegesen személyes részvétel utjan iilésezik, €s hozza meg
dontéseit. Az ellendrzd testiilet tiléseit elektronikus hirk6zld eszk6z Gtjan vagy mas
személyazonositast lehetévé tevo elektronikus eszkodz igénybevételével is
megtarthatja, illetve ilyen eszkoz igénybevételével is lehetove teheti az ellendrzd
testiileti tilésen valo részvételt.

Elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan torténo lilésezes, vagy egyes ellenorzo testiileti
tagok. illetdleg meghivottak elektronikus hirk6zlo eszkdz utjan torténd részvétele
esetén az lilésen hang- és képfelvétel egyidejli tovabbitasara alkalmas eszkdzok
alkalmazasa sziikséges akként, hogy minden résztvevd minden tovabbi résztvevdvel
képes legyen korlatozasmentesen kommunikalni, és azt a tobbi résztvevd is
egyidejlileg figyelemmel kisérhesse.
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4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

11

Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat — elsddlegesen jegyzokonyv atjan — ugy kell régziteni,
hogy azok utdbb is ellendrizhetdek legyenek.

Az ellenorzo testiilet hatarozatképes, ha {ilésén a szavazati jogaban nem korlatozott
ellendrzo testiileti tagok tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldosség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szdvetségnek nem tagja:

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személvesen érdekelt a dontésben.

Az ellendrz6 testiilet hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja. illetve €lettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtend6 jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil elonynek a Szdvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Az ellendrzd testiilet hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése
hidnyaban — egyszeril sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

4.6.10.Az ellenOrzo testiilet hatarozatait az iilésen szoban — elektronikus déntéshozatal

esetén e-mail utjan — kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat
kovetd 15 (tizendt) napon beliil kozli a hatarozatoknak a Szdvetség honlapjan
torténd kozzététele Gitjan, mig az érintett szovetségi szervek részére azt kozvetleniil
irasban is megkdldi.

4.6.11.Elektronikus déntéshozatal

4.6.11.1.Az ellenorzo testiilet az ellenorzo testiileti tagok személyes jelenléte nélkiil,

irasban, e-mail Utjan torténd szavazassal is hozhat hatarozatot. Ebben az
ellendrzo testiilet elndke. akadalyoztatasa esetén az egyik ellendrzd testiileti tag
a hatarozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egyiitt — az ellenorzd testiileti
tagok [1.4.3. pont szerinti elektronikus levelezési cimére kiildi meg, kdzolve azt

’

a hataridot, amely alatt érvényesen lehet leadni a szavazatot. A hataridot agy
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kell megallapitani, hogy a szavazasra jogosultak allaspontjukat kialakithassak
¢s szavazatukat megfelelden leadhassak, azzal azonban, hogy e hatarid6é 24
(huszonnégy) oranal révidebb nem lehet.

4.6.11.2.Az ellen6rzd testiileti tagok szavazatukat e-mail utjan adjak le. Csak az a
szavazat mindsiil érvényesnek. amelyet az ellen6rzé testiileti tag hataridén
beliil, és — a 11.4.3. pontban foglaltak szerint bejelentett — elektronikus
levelezési cimérol kiildstt meg.

4.6.11.3.Az elektronikus dontéshozatali eljaras akkor eredményes. ha legalabb annyi
szavazat ¢érkezik be, amennyi ellen6rz0 testiileti tag szavazatira a
hatarozatképességhez iilés tartdsa esetén sziikség lenne. Az elektronikus
dontéshozatal soran a hatarozathozatal tekintetében az ellendrzo testiileti tilésre
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

4.6.11.4.A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja. Amennyiben
valamennyi leadhatd szavazat korabban beérkezik, akkor a hatdrozathozatal
napja az utolsé szavazat beérkezésének napja.

4.6.11.5.A beérkezett szavazatokat az ellenorzd testiilet elndke — amennyiben a
szavazast valamely ellen6rz6 testiileti tag kezdeményezte, akkor a
kezdeményezd ellendrzd testiileti tag — Osszesiti, megallapitja a szavazas
végeredményét, és azt 1 (egy) munkanapon beliil e-mail utjan kozli a tébbi
ellendrzo testiileti taggal.

4.6.11.6.Ha az ellendrzd testiilet barmely tagja az elektronikus dontéshozatalra nyitva
allo  hataridon beliil az elektronikus dontéshozatallal érintett kérdés
tekintetében frasban a testiilet iilésének megtartasat inditvanyozza, akkor az
elektronikus déntéshozatalra iranyuld kezdeményezést vissza kell vonni, és a
kérdés csak ellen6rzo testiileti tilésen targyalhato.

4.6.12.Az ellendrzé testiileti tlésrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékdnyv —
valamint a Hatarozatok Konyve — tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontések
tartalmat, iddpontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat
(ha lehetséges, személyét). A jegyzOkonyv tartalmazza tovabba az iilés helyét és
idejét. a megjelentek felsoroldsat. a napirendi pontokat, a hatdrozatképesség
megallapitasat, valamint az {ilésen elhangzott I[ényeges észrevételeket. A
jegyzdékonyvet a testiilet elndke és egy testlileti tag aldirdsdval hitelesiti.
Amennyiben a testiilet elntke az iilésen nem, vagy csak részlegesen vesz részt, a
jegyzokonyvet a két masik ellendrzo testiileti tag hitelesiti alairasaval.

4.6.13.A hatarozatokat a testiilet elndke az elndkség, illetve a fotitkar rendelkezésére
bocsatja, azokat a fotitkar koteles a Hatarozatok Kényvébe bevezetni. [Ectv. 37. §

(3) a) pont].

4.6.14. Az ellenorzé testiilet Gléseirdl szolo jegyzokonyvet iktatni kell, és meg kell érizni a
Szovetség irodajanak irattaraban.



4.7. Ellen6rzési terv, rendkiviili ellendrzés

4.7.1.

472

4.7.3.

Az ellendrzd testiilet a sajat maga altal megallapitott éves ellendrzései terv alapjan
tevékenykedik, melyrdl tdjékoztatja az elndkséget. Az ellendrzd testiilet éves
ellendrzési tervét legkésobb minden év januar 31. napjaig elfogadja és megkiildi az
elnokség részére.

Az ellenorzd testiilet az éves ellendrzési tervébe illeszti az elndkség részérol
ajanlasként megfogalmazott ellenérzési feladatokat. Az elndkség altal ajanlott
ellenorzési feladatok litemezésérdl az ellenérzé testiilet jogosult donteni, azzal, hogy
azokat minden esetben koteles észszer( idon beliil elvégezni.

Az ellenorzd testiilet a kozgylilés, illetve az elndkség hatarozata, valamint az Gsszes
szavazat legalabb 10 (tiz) szazalékaval rendelkez6 tagok irdsbeli kérelme, vagy sajat
dontése alapjan az éves ellentrzési terven kiviili rendkiviili ellenérzést folytat le.

4.8. Ellenorzés. intézkedési terv

4.8.1.

4.8.2.

4.8.4.

4.8.5.

Az ellen0rzé testiilet feladatai ellatasa soran tervszerti, komplex, atfogd, folyamatos,
a lehetdségekhez mérten naprakész ellendrzést koteles megvaldsitani, amely
kiterjed a szovetségi szervezetrendszer teljes vertikumara, vizsgalva a dontési €s
végrehajtasi folyamatokat, hangsilyosan szem elott tartva a szakszerliséget és
hatékonysagot.

Az ellenérzd testiilet a hatdskorébe tartozd feladatok gyakorldsa soran — azok
ellatasa érdekében — a vezetd tisztségviseldktodl, a fotitkartol, valamint a szakmai
igazgatotol jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast, mig a Szovetség
munkavallaléitol, illetve a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban alloktol, valamint a Szdvetség barmely egyéb tisztségviseldjétol
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szdvetség konyveibe €s irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az ellendrzo testiilet a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A Budapesti Tenisz Szdvetség gazdalkodasat az ellen6rzo testiilet az alapszabalyban
meghatarozott szabalyok alkalmazasaval ellendrizheti, amelyet a Budapesti Tenisz
Szdvetség koteles lehetdvé tenni, €s az ellenérzésben egyiittmikddni. A Budapesti
Tenisz Szovetség koteles onallo ellendrzo testiiletet létrehozni, mely kdoteles a
szdvetség ellendrzd testliletével egyiittmUkodni.

Az ellen6rzo testiilet koteles a kozgylilés elé keriilé — hataskorébe tartozd —
eloterjesztéseket megvizsgalni. és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kdzgytilésen
ismertetni.
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4.8.6. Az ellendrzések megkezdésérdl az ellendrzo testillet elndke koteles tajékoztatni az
elnokot és a fotitkart, illetve az érintett megyei igazgatosag vagy a Budapesti Tenisz
Szbvetség vezetdjet.

4.8.7. Az ellenorzés tapasztalatairol az ellen6rzé testiilet elndke a vizsgalat befejezésétdl
szamitott 15 (tizendt) napon beliil tajékoztatja az elndkséget, a fotitkart, illetve az
érintett megyei igazgatosdg vagy a Budapesti Tenisz Szdvetség vezetdjét. Ha a
vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg. egyuttal ennck
megsziintetésére is felhivja a figyelmet, illetve a teenddkre vonatkozo javaslatot
(intézkedési terv) fogalmaz meg.

4.8.8. A vizsgalatot kdvetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé
elteltétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil az ellenérzd testiilet — utévizsgalat
keretében — ellendrzi. Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri
el, vagy az utdvizsgalat szerint az intézkedési terv nem keriilt végrehajtasra, az
ellendrzo testiilet kdzvetlentil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség
esetén — az ok €s a cél megjeldlésével — kezdemenyezheti a kozgyflilés Osszehivasat,
vagy annak §sszehivasa irant maga intézkedhet.

4.9. Intézkedésre jogosult vezetd szerv dsszehivasanak kezdeménvyezése

4.9.1. Az ellendrzo testiilet koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden az
intézkedésre jogosult vezetd szervet — azaz a kozgytlilést vagy az elndkséget —
tajékoztatni és annak 9sszehivasat kezdemeényezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

- a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyeébként stilyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

- avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzo testiilet inditvanyara —annak
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon belil — intézkedés céljabdl ossze kell
hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dsszehivasara az ellenorzd testiilet, mint feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellenorzo testiilet koteles haladéktalanul értesitenti
a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

4.10. Egyebekben — az alapszabaly figyelembevételével — az ellendrzo testiilet mikddésére
vonatkozdé tovabbi szabalyokat az ellendrzo testiilet maga hatarozza meg.

5. Bizottsagok

5.1. A bizottsdgok az elnokség 4ltal Iétrehozott dontéshozd, véleményezd, javaslattevo,
illetve meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelds szervek. A bizottsagok dontési
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joggal rendelkeznek azokban az ligyekben, amelyeket a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat, a kozgylilés vagy az elndkség a hataskoriikbe utal.

A Szovetségben az elndkség dontéseinek megfeleléen allandd és eseti bizottsagok
mikédhetnek.

A bizottsagok szervezeti és mikodési rendjét a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat,
valamint a bizottsagok altal meghatarozott €s az elndkség altal jovahagyott tigyrendjiik
allapitja meg.

A Szovetségben miitkddo allandé bizottsagok a kdvetkezok:

5.4.1. Sportoloi Bizottsag

5.4.2. Versenysport és Utanpotlas Bizottsag
5.4.3. Fegyelmi Bizottsag

5.4.4. Jatékvezetdi, Versenybirdi Bizottsag
5.4.5. Vidék Bizottsag

5.4.6. Néi Bizottsag

5.4.7. Fogyatékossaggal Elé Teniszezék Bizottsaga
5.4.8. Edzoképzo Bizottsag

5.4.9. Gyerektenisz Bizottsag

5.4.10.Klub Bizottsag

5.4.11.8ziil6i Bizottsag

Minden bizottsag az elntkség altal az elndkség tagjai kozil kijelslt — egy vagy tébb —
elnokségi kapcsolattartoval rendelkezik. aki segiti a bizottsag, illetve az elndkség és a
Szovetség iroddja kozotti munkakapcsolat koordindlasait a 11.3.4. pontban
meghatarozottak szerint. Az elnokségi kapcsolattartok jogosultak a bizottsagok tilésein
tanacskozasi joggal részt venni.

A bizottsagok munkgjat és miikodését az egyes bizottsagok tekintetében a Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott szovetségi tisztségviselok ellendrzik. A
bizottsagok kotelesek az ellenorzésiiket ellatd szovetségi tisztségviselok felhivasara a
tevékenységiikrél  beszdmolni. A bizottsagok ellenorzését ellatd  szovetségi
tisztségviselok az érintett bizottsagokkal folyamatos kapesolatot tartanak, javaslataikat,
munkdjukat figyelemmel kisérik, valamint tajékoztatjak a bizottsigokat az elnokségnek
a bizottsagokra vonatkozd dontéseirdl. Az ellendrzés keretében a szovetségi
tisztségviselok ellendrzik a Szdvetség bizottsdgokra iranyado szabalyzataiban foglaltak
betartasat. Hidnyossag vagy szabalytalan miikodés esetén — sziikség szerint a Szdvetség
illetékes szervéhez vagy tisztségviseldjéhez fordulva — intézkednek a szabalyszeri
miikddés helyreallitasa irant, illetve javaslatot tesznek az elndkség felé az ellenorzésiik
ald tartozd bizottsag milkddésének helyredllitasara, tagjainak visszahivasara, illetve —
adott esetben — a bizottsag megsziintetésére.

A bizottsagok a hatékony miikddés eldsegitése érdekében kotelesek fél évenként
munkatervet késziteni, €s azt az elndkségi kapcsolattarto, illetve a fotitkar Gtjan az
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elndkség rendelkezésére bocsatani, lehetdség szerint igazodva az elndkségi {ilések
idépontjahoz.

A bizottsdgok sajat elhatdrozasbol, elnoki jovahagyassal Iétrehozhatnak albizottsagokat.
Az albizottsagok elndkének ¢€s tagjainak személyére az érintett bizottsag elndke tesz
javaslatot. Az albizottsagok létrehozasat, elnokét és tagjait a Szovetség elndke hagyja
jova.

A bizottsagok felépitése. dsszetétele

3.9:1.

300

5.9.4.

5.9.5.

A bizottsdgok legalabb 3 (harom). legfeljebb 9 (kilenc) tagbol dllnak (elndk és
rendes tagok). A bizottsagok elndkeit és tagjait — az elndk javaslattétele alapjan —az
elndkség valasztja meg, illetve hivja vissza.

A bizottsagok elndkei €s tagjai az elndkség mandatumahoz igazodd 4 (négy) éves
id6tartamra kerlilnek megvalasztasra. Amennyiben valamely bizottsag taglétszama
a minimalis létszam ala csokken, a bizottsag ezt koteles késedelem nélkiil az
elndkségnek — a fotitkar atjan — bejelenteni. Az elndkség a lehetd legrévidebb idon
beliil gondoskodik a szabalyszer(i miikddeés helyreallitasarol.

. A bizottsagok elntkei és tagjai feladatukat munkaviszony keretében nem

végezhetik, tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként, dijazas nélkiil latjak el. de
indokolt esetben koltségtéritésben, illetve az elndkség dltal meghatarozott
napidijban részestilhetnek.

A bizottsagok elndkei €s tagjai kotelesek hivatalos elektronikus levelezési cimiiket
megvalasztasukat kdvetden a fotitkarnak késedelem nélkiil bejelenteni.

Megsziinik a bizottsag elnokének, illetve tagjanak megbizatasa:

5.9.5.1. a megbizas idotartamanak lejartaval:

5.9.5.2. az elndkség hatarozata alapjan visszahivassal;

5.9.5.3. lemondassal;

5.9.5.4. abizottsagi tag halalaval;

5.9.5.5. a bizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges

korben torténd korlatozdsaval;

5.9.5.6. a bizottsagi taggal szembeni kizaréd vagy Osszeférhetetlenségi ok

5.9.6.

bekdvetkeztével.

A bizottsag tagja a fotitkarahoz vagy a bizottsag elnokéhez, a bizottsag elndke a
fotitkarahoz — a fotitkari tisztség betdltetlensége esetén az elndkséghez — intézett
egyoldali nyilatkozatban mondhat le tisztségérol. Amennyiben a lemondo
bizottsagi elndk, illetve bizottsagi tag kozremikodése az adott bizottsag
szabalyszerli mikodéséhez elengedhetetlen, a lemondas az 0 bizottsagi tag, illetve
bizottsagi elndk megvalasztasaval, ennek hianydban legkésébb a lemondas
kozlésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.



39.7.

17

Nem lehet bizottsagi elnok, illetve tag az,

5.9.7.1. akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre

itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentesiilt;

5.9.7.2. aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont]:
5.9.7.3. akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak;
5.9.7.4. akit a Szovetség valamely szabalyzata alapjan e tevékenység végzésétol

eltiltottak.

5.10. A bizottsagok szervezeti és milkédési rendje. valamint igyrendje

5:10:1.

5.10.2.

3;10.3,

5.10.4.

5,10.3.

5.10.6.

A bizottsagok tiléseiket sziikség szerint, de évente legalabb 4 (négy) alkalommal
tartjak.

A bizottsagi ilés Osszehivasara — a bizottsag elndke, akadalyoztatdsa esetén
valamely tagja altal megkiildott — irasos meghivé utjan keriil sor. A meghivot postai
uton, vagy e-mail Gtjan kell a bizottsagi tagok, az elndkségi kapcsolattartd, valamint
az egyeéb meghivottak részére megkiildeni. A meghivo megkiildése és az iilés napja
kozott e-mail Gtjan torténd meghivas esetén legalabb 3 (harom) napnak, mig postai
Gton torténd meghivas esetén legalabb 8 (nyolc) napnak kell eltelnie. A 3 (harom),
illetve 8 (nyolc) napos idokdzbe a meghivo megkiildésének napja, valamint a
bizottsagi tilés napja nem szamit bele. A meghivot tajékoztatas céljabol a fotitkar, a
szakmai igazgato és a fejlesztési igazgato részére is meg kell kiildeni.

A meghivonak a tervezett napirendet tartalmaznia kell, és ha a napirendi pontokhoz
kapesolddik irasos elbterjesztés, akkor azt a meghivoval egyiitt meg kell kiildeni a
bizottsagi tagok, az elndkségi kapcsolattartd, valamint — az éket érintd napirendi
pont tekintetében — az egyéb meghivottak részére. Az irdsos eloterjesztéseket
tajékoztatas céljabol a fotitkar, a szakmai igazgato €s a fejlesztési igazgato részére
is meg kell kiildeni.

Ha a bizottsdgi lilést nem szabalyszerlien hivtak Gssze. az ilést akkor lehet
megtartani, ha az tilésen a részvételre jogosult bizottsagi tagok tobb mint a fele jelen
van, és az 1ilés megtartdsdhoz a jelenlévd bizottsagi tagok egyhangllag
hozzijarulnak.

Halaszthatatlanul siirgds esetben a bizottsagi (ilés osszehivhaté révid uton
(telefonon, vagy mds elektronikus hirk6zlo eszkéz/alkalmazéds utjan, vagy mas
alkalmas modon). Az ily modon sszehivott bizottsagi iilés esetén az dsszehivasra
vonatkozo hataridok nem alkalmazandok.

A bizottsag dsszehivasara barmely bizottsagi tag is tehet javaslatot. €s amennyiben
ezt legaldbb egy masik bizottsagi tag tdmogatja, az {ilést &ssze kell hivni. Az iilés
Osszehivasat nyomds ok esetén a Szovetség elndke, fotitkara, szakmai igazgatdja
vagy az adott bizottsag elntkségi kapcsolattartdja is elrendelheti.
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5.10.7. Amennyiben valamely bizottsagi tag eldre lathatdlag az tilésen nem tud részt venni,
koteles errdl még az ilés megkezdése el6tt a bizottsag elnskét tajékoztatni.

5.10.8. A bizottsagok {ilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek az ellenorzo testiilet tagjai,
az elntkségi kapcesolattartok, a fotitkar, a szakmai igazgato és a fejlesztési igazgato.

5.10.9.A bizottsagi iilések helyszine elsosorban a Szovetség székhelye, de az iilések
barmely mas alkalmas helyszinen is megtarthatok.

5.10.10. A bizottsagok fOszabdly szerint személyes részvétel utjan iiléseznek. A
bizottsagok {iléseiket elektronikus hirkdzlo eszkéz atjan  vagy mas
személyazonositast lehetdvé tevd elektronikus eszkdz igénybevételével is
megtarthatjak, illetve ilyen eszkoz igénybevételével is lehetové tehetik a bizottsagi
ilésen vald részvételt, illetve az irasbeli egyeztetést. Az irasbeli egyeztetés
elektronikus izenetvaltassal (e-mail) is torténhet.

5.10.11. A bizottsagi iiléseket a bizottsag elnoke, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
bizottsag elndke altal kijelolt — ilyen kijeldlés hianyaban a bizottsag altal az {ilés
elején kijelolt — bizottsagi tag vezeti.

5.10.12. Elektronikus hirkdzl6 eszkoz Gtjan torténd tilésezés, vagy egyes bizottsagi tagok,
illetdleg meghivottak elektronikus hirk6zl0 eszk6z tjan torténd részvétele esetén
az Ulésen hang- és képfelvétel egyidejii tovabbitdsara alkalmas eszkdzok
alkalmazasa sziikséges akként, hogy minden résztvevd minden tovabbi
résztvevovel képes legyen korlatozdsmentesen kommunikalni, és azt a tébbi
résztvevo is egyidejlileg figyelemmel kisérhesse.

5.10.13. Az alapszabaly vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltérd rendelkezése
hianyédban, a bizottsagok koziil hatarozat meghozataldra kizarolag a Fegyelmi
Bizottsag jogosult a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint. A dontési jogkorrel
nem rendelkez6 bizottsagok véleményt, illetve javaslatot fogalmazhatnak meg a
Szovetség illetékes szerve vagy tisztségviseldje részére.

5.10.14. Amennyiben a bizottsagi {ilésen a Szovetség valamely szerve vagy tisztségviseldje
altali dontést igénylé vélemény vagy javaslat keriilt megfogalmazasra, az tilésrol
emlékeztetd keésziil, amelynek elkészitéséért a bizottsag altal erre kijelolt
bizottsagi tag felelés. Az emlékeztetét a bizottsag {ilését kovetd 3 (harom)
munkanapon beliil kell elkésziteni, €s azt a bizottsag elndke — amennyiben az
elndk az iilésen nem volt jelen, az iilést levezetd bizottsagi tag —, valamint az
tilésen részt vett valamely bizottsagi tag alairdsaval hitelesiti. Az emlékeztetot a
bizottsagi tilést kovetd 5 (6t) munkanapon belil meg kell kiildeni az elndkségi
kapcsolattartonak, a fétitkarnak, a szakmai igazgatonak, a fejlesztési igazgatonak.
valamint annak a szovetségi szervnek, illetve tisztségviselOnek, akinek a részére a
vélemény vagy javaslat megfogalmazésra keriilt. A bizottsagok iiléseirdl szolo
emlékeztetoket iktatni kell, €és meg kell 6rizni azokat a Szbvetség irodajanak
irattaraban.
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5.10.15. Fél évente egyszer a bizottsagok elndkei egyeztetést tartanak egymassal, amelynek
megszervezéséért a fotitkar felel. Ez az egyeztetés kotelezd részét képezi a
bizottsagok fél éves munkatervének. Az egyeztetésre meg kell hivni a f6titkart, a
szakmai igazgatodt, a fejlesztési igazgatot, valamint az elnokségi kapcsolattartokat.

5.10.16. Amennyiben valamely kérdés tobb bizottsdg hataskorét is érinti, barmely érintett
bizottsadg kezdeményezheti, hogy a t6bbi érintett bizottsag az adott kérdéskort
targyalja meg, tovabba javaslatot tehet egyiittes bizottsagi iilés megtartasara,
valamint barmely érintett bizottsag jogosult arra, hogy a hataskorét érintd
kérdésben allaspontjat a tobbi érintett bizottsaggal — sziikség esetén a tébbi érintett
bizottsdg iilésén — ismertesse. A bizottsagok kotelesek a lehetd legnagyvobb
mértékben egytittmikddni. Amennyiben objektiv akaddly nem all fenn. a
bizottsagok a jelen pont szerinti kezdeményezéseknek kotelesek eleget tenni.

5.10.17. A bizottsagok minden év jalius 31. napjaig révid irasos dsszefoglalot készitenek
féléves tevékenysegikrol az elndkség részére. A bizottsagok minden év januér 31.
napjaig a bizottsag elndke altal alairt részletes irasos beszamoldt készitenek az
elndkség részére az elmilt éves tevékenységiikrdl. Az éves beszamoldt a
Szévetség honlapjan kozzé kell tenni és azt a soron kdvetkezd kozgytilés elé kell
terjeszteni. Az elndkség. az elndk, az alelndk, a fotitkar, a szakmai igazgato, a
fejlesztési igazgatd, valamint az ellendrzo testiilet elndke eseti jelleggel kiilon is
kérhet szdbeli vagy irdsos tdjékoztatast a bizottsagok tevékenységérol, illetve
egyes feladataik ellatasarol.

5.10.18. A bizottsdgok egyebekben maguk jogosultak meghatarozni tigyrendjiiket, amely
azonban a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzattal nem lehet ellentétes. Az egyes
bizottsdgok vonatkozasaban a Szovetség — elndkség altal jovahagyott —
szabdlyzatai a Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzatot kiegészits, specialis
szabdlyokat allapithatnak meg.

5.11. Az egves bizottsagok feladat- és hatdskérei:

5.11.1. Sportoldi Bizottsag

5.11.1.1.A Sportoléi Bizottsag a szakmai igazgatd ellendrzése alatt miikddé bizottsag.
5.11.1.2.A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11L12.1. A felndtt versenyzok, igy kiilondsen, de nem kizardlag az éljatékosok
érdekeinek képviselete. javaslataik és allaspontjuk kozvetitése a
Szovetség vezetése felé;

5.11.1.22. a feln6tt  versenyzok kedvezobb felkésziilési és  versenyz6i
lehetdségeinek tamogatasa, javaslatok megfogalmazasa,
sporttevékenységiik el0segitése;

5.11.1.2.3.  a Szovetség vezetdségével. edzbivel, és mas bizottsagaival rendszeres

egyiittmiikodés kezdeményezése;
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a Szovetség ¢s a felndtt versenyzOk kommunikdcidjanak és
kapcsolattartasanak eldsegitése, tamogatasa.

5.11.2. Versenysport és Utanpotlas Bizottsag

wh

J1.2.1.A Versenysport és Utdnpotlas Bizottsag a szakmai igazgatd ellendrzése alatt

m(ikodo bizottsag.

wn

5.11.2.2.1.

%11.22.2.

5.11.2.235.

5.11.2.2.4.

5.1 L2235,

5.11.2.2.6.

5.11.2.2.7.
5.11.2.2.8.

3. 11225

5. 11.2.:2.10.
811221 ks

.11.2.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

véleményezi a Szovetség versenyszabalyzatait, illetve javaslatot tesz
azok elfogadasara és modositasara a szakmai igazgaté részére. valamint
javaslatot tesz az elndkség részére a Szovetség versenynaptaranak
elfogadasa és modositasa tekintetében.

javaslatot tesz a szakmai igazgatd részére egyedi esetekben a
versenykiirastol vald eltérések lUgyében, a sportagi érdekek
elsodlegessége alapjan,

javaslatot tesz és kozremiikodik az utanpétlas és a versenysport
fejlesztésére irdnyuld szakmai programok kidolgozasaban,
kozremiikodik az elndkség altal elfogadott szakmai program konkrét
megvalosulasi Iépéseinek kidolgozasaban,

kdzremiikodik a hazai versenysporthoz és utanpétlas fejlesztéshez kotddo
operativ feladatok ellatasaban.,

javaslatot tesz a sportszakmai fejlesztések iranyara, melyeket egyeztet az
érintett bizottsdgokkal,

javaslatot tesz a hazai versenyeztetés irdnyai és keretei tekintetében,
javaslatot tesz a sportszakmai kivalasztas és a képzés iranyai
tekintetében,

javaslatot tesz a tamogatasi €s 6sztonzo programok tekintetében az edzok.
a tagszervezetek €s a jatékosok szamara,

vezeti €s felligyeli az esetlegesen létrehozand6 albizottsagok munkdjat:
megfogalmazza javaslatait és véleményezi a sportdgra vonatkozo
szakmai szabalyzatokat, igy kiilondsen, de nem kizarélag az igazolasi €s
atigazolasi szabalyzatot, a sportegészségligyi szabélyzatot, valamint a
sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos el6irdsokat
tartalmazo szabalyzatot.

5.11.3.Fegvelmi Bizottsag

5.11.3.1.A Fegyelmi Bizottsag a sportrél szolo 2004. évi I. torvény 4. §-anak eldirasa
szerint létrehozott testiilet. amelynek elsodleges feladata a sportfegyelmi
eljarasok lefolytatasa és elsd fokon torténd elbiralasa.

5.11.3.2.A Fegyelmi Bizottsag, valamint a fegyelmi tigyekben méasodfokon eljard
Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag miikodésére, tigyrendjére. a fegyelmi
eljarasok meginditasara ¢és lefolytatasara, a fegyelmi biintetésekre, valamint a
hatarozathozatalra vonatkozo részletes szabalyokat a Szovetség Fegyelmi
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Szabélyzata tartalmazza. A Szervezeti- és Mkodeési Szabalyzat és Fegyelmi
Szabdlyzat esetleges eltérése esetén az utdbbiban foglaltak az irdnyadok. A

Fegyelmi Bizottsag elndkségi kapcsolattartoval nem rendelkezik.

5.11.4.Jatékvezetdi. Versenybiroi Bizottsag

Lh

Jd1.4.1.A Jatékvezet6i, Versenybiroi Bizottsag a szakmai igazgatd ellenorzése alatt
mukodo bizottsag.

L

11.4.2.A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.4.2.1. vonalbirok, jatékvezetok, versenybirok toborzasa, kiképzése,
tovabbképzése, munkajuk ellendrzése €s értékelése, javaslattétel a biroi,
jatékvezetoi dijak megallapitasara,

5.11.4.2.2. javaslattétel a szakmai igazgatd részére a birdként miikodo

sportszakemberek mindsitési kovetelményeinek megalkotasa és a

hatalyos mindsitd rendszer alapjan a mukddési keretek kijeldlése

vonatkozasaban, ezek rendszeres feliilvizsgalata,

javaslattétel a szakmai igazgatd részére a biroként miikddo

sportszakemberek magatartasi kodexének elfogadasa és modositasa

tekintetében, a kodex betartasat ellenérzi,
5.11.4.2.4. a magatartasi kodex ellen vétd, vagy jelentds szakmai hibakat elkoveto
sportszakemberek vonatkozasaban vizsgélat lefolytatdsa, és sziikség
esetén az erre jogosult testiiletnél fegyelmi eljaras kezdeményezése,

5.11.4.2.5. a Szovetség altal engedélyezett és a Szovetség versenyrendszerébe
tartozo eseményeknek a feladat elvégzésére jogosult és alkalmas
szakemberekkel (vonalbird, jatékvezetd, versenybiro) valo ellatasa
(birokiildés) tekintetében javaslattétel a szakmai igazgatd részére,

5.11.42.6. javaslattétel a szakmai igazgaté részére a Magyarorszag teriiletén
rendezett olyan nemzetkozi tenisz sportesemények szakemberrel vald
ellatasa  kapcsan,  amelyeknek a  nemzetkdzi  szdvetségek
versenynaptaraba valo felvételét a Szovetség kezdeményezi (az ITF és a
Tennis Europe altal engedélyezett és a versenyrendszeriikbe tartozo
események),

5.11.4.2.7. all.5.11.4.2.5.ésall. 5.11.4.2.6. pontokban nem nevesitett eseményeken
rendezdi felkérésre javaslattétel a szakmai igazgato részére szakemberek
biztositasara,

A1.4.2.8.  atenisz sportag [TF altal kiadott jatékszabalyainak figyelemmel kisérése
és szakszerl leforditdsa magyar nyelvre,

A1.4.2.9. a Szovetség versenyszabalyzatainak figyelemmel kisérése, sziikség
szerint javaslattétel a szakmai igazgatd részére azok modositasa
erdekében a megfeleld bizottsagokkal tortént egyeztetések utan,

5.11.4.2.10. az egységes jatéckvezetési €s biraskodasi gyakorlat kialakitasa érdekében

utmutatasok, szabalyértelmezésck kiadasa ¢s kozzététele,

5.11.4.2.11. javaslattétel az egységes testiileti arculat megteremtésére egyenviselet.

birdi jelvény biztositasaval,

5.11.4.2.3.

98]

Lh

wn



3114212
5.11.4.2.13.
5.11.4.2.14.
5.11.4.2.15.

5.11.4.2.16.

5.11.4.2.17.
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a birdi adminisztracid korszerGsitése, a digitalizacio eredményeinek
felhasznalasa,

kapcsolattartds a nemzetkozi tenisz szervezetekkel (ITF, TE) és azok
szakmai feleldseivel,

kapcsolattartas mas orszagok szakmai bizottsagaival, lehetéség szerint
egylittmiikddés kialakitasa,

az elnok engedélyével részvétel a nemzetkozi szervezetek rendezvényein,
javaslattétel a szakmai igazgatd részére a nemzetkozi szovetség altal
inditott képzésekre vonatkozd jelentkezések jovahagyasa (.,beiskolazas")
tekintetében,

szakmai feliigyelet gyakorldsa a Szovetség online nevezési rendszere
(MTSZ Versenyzona) felett.

5.11.5.Vidék Bizottsdg

5.11.5.1.A Vidék Bizottsdg a szakmai igazgatd, valamint a fejlesztési igazgato
ellenérzése alatt miikodo bizottsag.

5.11.5.2.A bizottsag feladata a vidéki tagszervezetek és a megyei igazgatdsagok
helyzetének pontos és atfogd megismerése, illetve felmérése. A bizottsadg — a
Szovetség sportkoncepceiojat figyelembe véve — képviseli a tagszervezetek
érdekeit, illetve tdmogatja miikddésiiket megfeleld Gsztonzési rendszerek és
szakmai programok kialakitasaval, azok folyamatos menedzselésével.

5.11.5.3. A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.11.
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541533
5.11.5.34.

5:11.5.3.5

8.0 LB,
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5.11.5.3.8.

javaslatokat fogalmaz meg a SzOvetség versenyszabalyzataival és
versenynaptaraval kapcsolatban a vidéki tagszervezetek, jatékosok,
edzok észrevételeinek figyelembevételével,

osszefogja,  egylittmukddésre  Osztonzi a  vidéken  dolgozd
utanpotlasmiihelyek szakmai vezetését,

kapcsolatot épit a Szovetség szakmai vezetése és a vidéki bazisok kozott,
nyomon koveti ¢és értékeli a vidéki tagszervezetek mikodését és
fejlodését szakmai, infrastrukturalis és miikodési szempontbdl,

a vidéki tagszervezetek, megyei igazgatésdgok eredményesebb,
hatékonyabb, a Szovetség koncepcidjahoz igazodd miikddése érdekében
feltarja a fejlédést akadalyozo tényezoket, javaslatokat fogalmaz meg a
fejlesztési iranyok tekintetében,

a vidéki fejlesztésekhez kapcsolodo szakmai programokat, célrendszert
mindsiti, meghatarozott idészakonként értékeli, a fejlodést mindsiti, segit
a tagszervezeteknek a szakmai és mikddési problémak okainak
feltarasaban, a céljaik Gjrapozicionaldsaban,

a bizottsag a vidéki tenisz érdekeit komplex mddon képviseli, atfogd
tevékenységet folytat, ezért fontos feladata a tevékenységéhez
kapcsolddo tobbi bizottsaggal vald folyamatos egyeztetés,

képviseli a vidéki teniszezok, valogatott élversenyzok, utanpotlas
jatékosok és tarsasagi teniszezok érdekeit.
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5.11.5.3.9. kapcsolatot tart és szoros egyiittmlikodést alakit ki azokkal a vidéki
tagszervezetekkel, miihelyekkel, amelyeknél az utanpotlas nevelés és a
versenytenisz kiemelt szerepet kap,

5.11.5.3.10. bazisndvelés 6sztonzése vidéken a Play&Stay korosztalyban,

5.11.5.3.11. Oszténzi a vidéki gyerekek Play&Stay-bdl az utanpotlas korosztalyba
torténd minél nagyobb létszamu integralasat,

5.11.5.3.12. elésegiti a megfeleld szinvonalt vidéki infrastruktira megteremtését,

5.11.5.3.13. megteremti a mindségi — legalabb valogatott szintli — vidéki szakmai
munka feltételrendszerét (személyi és infrastrukturalis hattér),

5.11.5.3.14. 6sztonzi a vidéki szakembereket a minél magasabb szakmai képzettség
megszerzésére,

5.11.5.3.15. vidéki  szakmai  forumok  megtartasat  Gszténzi  (korabbi
vidékértekezlethez hasonldan),

5.11.5.3.16. elosegiti akisebb telepiilésekbdl szarmazo tehetségesebb gyerekek — akik

mar kindtték a telepiilésiik adta szakmai lehetOségeket — beintegralasat a
lakhelyiikhoz legkdzelebb esd varosok teniszmiihelyeibe.

5.11.6.Ndbi Bizottsag

5.11.6.1.A Noi Bizottsag a fotitkar ellenorzése alatt miikodé bizottsag.

5.11.6.2.A bizottsag teladat— és hataskorei:

5.11.6.2.1. azITF Advantage All programjanak utmutatasaval a hazai tenisz sportban
a nemek kozotti egyenjogusag eldsegitése, szemléletformalas;

5.11.6.2.2. a bizottsag céljainak ismertetésére, népszerlisitésére, sajat kozdsségi
média létrehozésa, aktiv mikodtetése, tenisz rendezvényeken valo
megjelenés, dijak [étrehozdsa, jotékonysagi tevékenység;

5.11.6.2.3. a hazai teniszvildg ndi szerepléi helyzetének feltarasa, megismerése,
tagszervezeti felmérés;

5.11.6.2.4. anoi teniszezok kedvezdébb média megjelenésének tamogatasa;

5.11.6.2.5. a ndi teniszezok kedvezobb felkésziilési és versenyzoi lehetéségeinek
tamogatasa;

5.11.6.2.6. az edzOképzésben a nbi edzok képzésének tamogatasa;

5.11.6.2.7. a Szovetség vezetoségével, edzbivel. €s mas bizottsagaival rendszeres
egylittmiikddés kezdeményezése;

5.11.6.2.8. sportvezetésben és a versenybirok korében a nok egyenld esélyeinek
tamogatasa;

5.11.6.2.9. magyar lizleti és civil ndi vezetdk helyzetének és sportoloi szokasainak

feltérképezése.



5.11.7.Fogvatékossageal El$ Teniszezdk Bizottsdea

5.11.7.1.A Fogyatékossageal El6 Teniszezok Bizottsdga a fotitkdr ellendrzése alatt
mikddo bizottsag.

5.11.7.2.A bizottsag feladat— €s hataskorei:

=T i e N R
5.11.7.2.2.
5.11.7.2.3.
5.11.7.24.
0 0 Ay Jee N
3:11:7:2:6.
5.11.7.2.7.
3. ELT-28.

a hazai tenisz sportban az esélyegyenldség ¢és a fogyatékkal ¢lok
egyenjoglsaganak eldsegitése, szemléletformalds;

a bizottsag céljainak ismertetése, népszerusitése, dijak létrehozasa,
jotékonysagi tevékenység;

a hazai tenisz sportban a fogyatékkal €lok helyzetének feltardsa.
megismerése, tagszervezeti felméres;

a fogyatékkal €l teniszezOk kedvezObb média megjelenésének
tdmogatasa;

a fogyatékkal ¢€lo teniszezOk kedvezdbb felkésziilési és versenyzoi
lehetdségeinek tamogatasa:

javaslattétel a fogyatékkal él6 teniszezdk pénziigyi és szakmai
tamogatasara vonatkozoan;

javaslattétel a fogyatékkal €16 teniszezdk részére szervezett versenyek és
sportesemények rendszere, kialakitasa, lebonyolitasa kapcsan, beleértve
a kiilonbozo fogyatékos szakagak egytittmiikddésének koordinalasat;

a Szovetség vezetdségével, edzdivel, és mas bizottsgaival rendszeres
egylittmiikodés kezdeményezése.

5.11.8. Edzoképzd Bizottsag

5.11.8.1. Az Edzoképzd Bizottsag a szakmai igazgato ellendrzése alatt mikodo
bizottsag.

5
3.11.8.2.1.
5.11.8.2.2.
5.11.8.2.3.
5.11.8.2.4.

.11.8.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

a Szovetség edzdi licenszrendszerének feliilvizsgalata, sziikség szerint
kozremilkodés G feltételrendszer Kialakitasdban és bevezetésében. a
rendszer céljainak, az elvarasoknak és a szolgaltatdsoknak a
kialakitasaban (pl.: MTSZ edzéi kartya)

kozremlikodés és javaslattétel a Szovetség akkreditdlt edz6i képzési
rendszerének, illetve edzdi tovabbképzéseinek kialakitasa, megerositése,
fejlesztése kapesan (pl. fejlesztési koncepcidk, irdnyelvek),

javaslattétel a Szovetség edzdi szervezel- €s mindsitd rendszerének
kialakitasa, tovabbfejlesztése tekintetében,

az I'TF képzési rendszerébe valo bekeriilés folyamatanak menedzselése,
az ITF altal akkreditalt edzoképzési rendszer kialakitasahoz sziikséges
feltételek teljesitésére vonatkozo javaslatok megtétele, szakmai anyagok
kidolgozasa. véleményezése, az anyagok elkészitésének koordinaldsa,
ennek keretében a bizottsag tébbek kozott:
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javaslatot tesz magas szinvonall, mikodo edzoképzési osztaly vagy
részleg kialakitasara a Szovetségben,

javaslatot tesz edz6képzésért felelos vezeto személy kijeldlésére,
javaslatot tesz az edzoképzo bizottsag miikodésére,

javaslatot tesz edz06i adatbazis létrehozasara,

javaslatot tesz a szakmai igazgatd szamara az edzoképzo, illetve
edz6tovdbbképzd  program  szakmai anyagainak  tartalmara,
feltételrendszerére,

Javaslatot tesz a szakmai igazgato szamara az eseménynaptar
létrehozasara, tartalmara, az edz6i képzésekhez, tovabbképzésekhez,
mindsitd programokhoz és eseményekhez kapcsolddoan,

kidolgozza, véleményezi az edz6i mindsitd (licenc) programot.

. kozremiikodik az edz6i testiilet kialakitasaban, oktatasi anyagok

5.11.8.2.5.
5.11.8.2.6.
5.11.8.2.7.
5.11.8.2.8.
5.11.8.2.9.
5.11.8.2.10
3. 11.8.2.11
5.11:B:2.12
3.11.8.2.13.
5.11.8.2.14.
5.11.8.2.15.
5.11.8.2.16.
5. 118217
5.11.8.2.18.
5.11.8.2.19.
5.11.8.2.20.
5.11.8.2.21.
3118222
5.11.8.2.23.

létrehozasaban,  kidolgozasaban, edzdéi honlap  Iétrehozasaban.
miikddtetésében,

javaslatot tesz megallapodasok megkdtésére mas intézményekkel,
javaslatot tesz az oktatoi kar kialakitasara, az oktatasi feltételrendszer
meghatarozasara,

egylittmiik6dés az edz6képzésben mas szervezetekkel, igy tobbek kdzott
a Testnevelési Egyetemmel. a MOB-bal és a tovabbi képzési
intézményekkel, javaslattétel az egyes tarsszervezetekkel, kormanyzati
szervekkel, egyéb szervezetekkel megkdtendd — a bizottsag feladat- és
hataskorét érinté — megallapodasok tekintetében,

javaslattétel szovetségi  klubmindsité program bevezetésére €s
Osszehangolasara az edz6i mindsitéssel, minositési rendszerrel,
kozremiikodés a  Szovetség tagszervezeteinél dolgozé edzdk
regisztracidja, szakmai minositésének nyilvantartasa, adatbazis
kidolgozasa soran,

javaslattétel és kozremikodés az edzoképzésre vonatkozd szovetségi
szabdlyozok kidolgozasa, az edzok mindsitéséhez kapesolddo MTSZ
edzoi kartya bevezetése kapcsan,

hiteles és folyamatos, magas szintii szakmai programok kidolgozasa és
megszervezése,

a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo
szabalyzat tervezetének véleményezése, javaslatok megfogalmazasa,
Egységes  Oktatasi  Rendszer iranyelveinek  kidolgozdsa az
edzoképzésben, a jatékos fejlesztés és edzoképzés szinvonalanak
novelése érdekében,

javaslattétel az edzOképzés teriiletén tanulmanyi osztondijak életre
hivasara,

javaslattétel az edz6i munka Osztonzési rendszerének kialakitasara és
feltételeinek megteremtésére.



5.11.9. Gyverektenisz Bizottsag

5.11.9.1. A Gyerektenisz Bizottsag a szakmai igazgatd ellendrzése alatt mikodé
bizottsag.
5.11.9.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:
5.11.9.2.1. feliilvizsgdlja a gyerektenisz rendszerét, finanszirozasat és szakmai

iranyelveit,

5.11.92.2. felilvizsgélja ¢s a szakmai igazgatd instrukcidi mentén kdzremiikodik a

51192,

5:41.9.2.

51192

51192

3:11.9:2:

5.11:9:2:

gverektenisz  (iskolai ¢€s Play&Stay) szervezeti rendszerének
kialakitasaban,

3. javaslatot tesz a gyerektenisz (iskolai és Play&Stay) sportszakmai
fejlesztési iranyaira vonatkozoan,

4,  kialakitja és wvégrehajtja a gyerektenisz (iskolai és Play&Stay)
fejlesztésére iranyuld, a Szdvetség elndksége altal elfogadott stratégia
akciotervének lépéseit,

5. iranyitja és végrehajtja az iskolai- és Play&Stay teniszhez kdtodo Gsszes
operativ feladatot, egyiittmikddésben a tobbi bizottsaggal és a
Gyerektenisz koordinatorokkal,

6. javaslatot tesz a Play&Stay versenyeztetés rendszerére, célkitlizéseire €s
kereteire vonatkozodan, szoros egyilittmiikodésben a Versenysport €s
Utanpotlas Bizottsaggal,

7. részt vesz a Play&Stay rendszerben és iskolateniszben tevékenykedd
edzok és testnevelO tanarok szakmai szintli képzési és tovabbképzési
tervének  kidolgozasaban és a  jovahagyott terv  operativ
lebonyolitasaban, szoros egylittmikddésben az Edzéképzo Bizottsaggal,

8. javaslatot tesz a Play&Stay versenynaptarara vonatkozdan, szoros
egyiittmiikodésben a Versenysport és Utanpotlas Bizottsaggal.

5.11.10. Klub Bizottsag

5.11.10.1.

3.11.10.2.

5.11.10.3.

A Klub Bizottsag a szakmai igazgato ellendrzése alatt miikodd bizottsag.

A Klub Bizottsag célja a Szbvetség tagszervezeteinek bizottsagi szintl, a
Szovetség  operativ  vezetésével  szorosabb  kapcsolatot,  illetve
egyilittmikaddést lehetdvé tévo képviselete.

A Klub Bizottsag hét tagbol allo, teriileti alapon szervezdddé bizottsag.
amelynek egy tagja a budai, egy tagja a pesti, egy tagja a Pest-megyei. egy
tagja az északkelet-magyarorszagi, egy tagja a délkelet-magyarorszagi. egy
tagja az ¢szaknyugat-magyarorszagi., mig egy tagja a délnyugat-
magyarorszagi régiot képviseli. A tagok kivalasztasara palyazat utjan, a
palvazatok elndkség altali elbiralasa alapjan keril sor.
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5.11.10.4. A bizottsag feladat— és hataskdorei:

S5.11.10.4.1.
5.11.10.4.2.
5.11.10.4.3.
5.11.10.4.4.
5. 111045,

Javaslatokat. véleményt fogalmaz meg az elndkség. illetve a szakmai
igazgatd elé terjesztett, a SzOvetség tagszervezeteit érintd
eloterjesztések, szakmai javaslatok kapcsan,

javaslatokat, véleményt fogalmaz meg az elndkség szamara a Szovetség
tagszervezeteinek mikodését (szakmai munkajat, anyagi helyzetét,
infrastruktarajat stb.) érint6 targykorbkben,

clsegiti a Szovetség és tagszervezetei kdzotti kommunikaciot,
kozrem{ikodik a Szovetség és tagszervezetei kozotti dsszehangolt és
naprakész szakmai egytittmiik6dés létrehozasaban és fenntartasaban,

a Szovetség vezetOségével, edzoivel, €s mas bizottsagaival rendszeres
egytittmikodést kezdeményez.

5.11.11. Sziiléi Bizottsag

S5.11.T1.1. A Sziiléi Bizottsag a szakmai igazgato, valamint a fejlesztési igazgato
ellendrzése alatt mikddo bizottsag.

S5.11.11.2. A bizottsag feladat— és hataskorei:

5.011.11.2.1.
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5.11.11.2.3.

5.11.11.2.4.

5.11.11.2.5.

A Szoévetség irodaja

az igazolt sportolok, igy kiillondsen, de nem kizérdlag az utanpétlas
versenyzOk érdekeinek képviselete, javaslataik és allaspontjuk
kozvetitése a Szdvetség vezetése felé,

az utanpotlas versenyzok kedvezébb felkésziilési €s versenyzési
lehetdségeinek tamogatasa, javaslatok megfogalmazasa,
sporttevékenységiik eldsegitése,

a Szovetség vezetOségével, edzdivel, mas bizottsagaival és az igazolt
sportolok sziileivel rendszeres egyiittmikddés kezdeményezése,

a Szovetség és az igazolt sportolok, igy Kkiilondsen az utanpdtlés
versenyzok kozotti kommunikacio és kapcsolattartds eldsegitése,
tamogatasa,

a Szovetség versenyrendszerében megrendezésre keriild versenyekkel
kapcsolatos tapasztalatok és javaslatok megosztasa a Szovetség
vezetésevel.

6.1. A Szdvetség sportszakmai, tigyviteli, gazdalkodasi és adminisztracios feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz Iétre, amelynek kozponti egysége a Szovetség iroddja
(a tovabbiakban ,iroda™). Az iroda létszamat a fotitkar, mikodési rendszerét pedig az
elndkség ugy allapitja meg. hogy az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos

ellatasat.

6.2. Az iroda tevékenységét a fotitkar iranvitja.



6.4.

6.5.
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Az iroda tevékenysége. illetve miikddése operativ és szakmai részlegre tagolodik. Az
irodan beliil a szakmai részleg vezetdje a szakmai igazgato.

Hataskordk evakorldsa

6.4.1. Az iroda munkavallaloira vonatkozd, kételezd érvényii, kizarolag munkaszervezési

jellegli szabalyokat a f6titkar sajat hataskorében eljarva allapitja meg szabalyzatok
és fotitkari utasitadsok kiaddsaval.

6.4.2. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban nem szabélyozott altalanos jellegii és

tartdsan érvényesilé irdnyitdsi és eljarasi szabalyokat kiilén szabdlyzatokba kell
foglalni.

6.4.3. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban, valamint az altalanos jellegli és tartdsan

érvényesiild iranyitasi és eljarasi szabalyzatokban nem rendezett konkrét feladatokat
fotitkari utasitasban kell szabalyozni.

6.4.4. A Szévetség munkavallaloira vonatkozd, kételezo érvény(i utasitasokat sorszammal

¢és évszammal ellatott fotitkari utasitas formajaban kell kiadni. A {6titkari utasitast a
fotitkar irja ala.

6.4.5. A Szovetséggel munkaviszonyban allo munkavallalok felett a fotitkar gyakorolja a

munkaltatdi jogokat, azon munkavallalok kivételével, akik felett az alapszabaly
értelmében az elndkség vagy az elnok jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasara.
Az irodai tevékenység ellatasa soran a munkavallalonak kozvetlen felettese, illetve
annak felettesei — tavollétiikben azok helyettesei — adhatnak utasitast. A felsdbb
vezetdk a kozép- és also szintll vezetok ttjan gyakoroljak a fiiggelmi jogaikat. Az
utasitas szobeli vagy irasbeli lehet. Amennyiben az utasitds nem a kodzvetlen
felettesté] — hanem annak felettesétdl vagy mas kozvetett felettestdl — szarmazik,
akkor az utasitott munkavallalo koteles arrol késedelem nélkiil tajékoztatni az
illetékes kozvetlen felettesét.

6.4.6. A munkaszervezet vezetdi és beosztott munkavallaloi a feladatkoriiket kolesdndsen

érintd ligyeket egylittmiikddve latjak el. Ezen beliil kiillondsen kotelesek:

6.4.6.1. a feladataik eredményes ellatdsahoz szitkséges adatokrol. informaciokrol
egvmast tajékoztatni,

6.4.6.2. azérintetteket a kérdéses ligy targyalasara meghivni,

6.4.6.3. a vélemény-, illetve adatkérésre a kivant hataridore valaszt adni, vagy ennek
akadalyat a hatarido lejarta elott kzolni.

A munkavallalok kotelezettségei

6.5.1. Valamennyi munkavallald kételes a jogszabélyokban, a Szervezeti és Miikodeési

Szabalyzatban, valamint a Szovetség egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezéseket
megtartani, a szamara eloirt feladatokat ellatni, valamint felelés az altala hozott
doéntésekért €s a kapott utasitasok végrehajtasaért.



6.52.

Minden munkavallalé kételes tovabba kiiléndsen az alabbiakra:

6.5.2.1. azeldirt helyen €s idoben, munkara képes allapotban megjelenni. munkaideje

h

alatt a munkaltatd rendelkezésére allni;

2.2, munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal végezni. a

jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eloirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellenorizni;

6.5.2.3. folyamatosan megismerni a munkavégzésére ¢s a feladatai ellatasara

vonatkozo jogszabalyokat, szabalyzatokat, utasitasokat, mas el6irasokat. €s
feladatait ezeknek megfeleloen ellatni;

6.5.2.4. munkaidejét beosztasanak megfeleld. hatékony munkavégzéssel eltdltenti;
6.5.2.5. munkatarsaival egylittm{kodni, a felettes részére a sziikséges tdjékoztatast

megadni, beszamolasi kotelezettségének eleget tenni;

6.5.2.6. munkdja soran tudomdsara jutott lzemi (lizleti) titkot, informdcidkat

megorizni;

6.5.2.7. munkaltaté altal kijelolt tovabbképzesen részt venni, €s munkakéréhez eldirt

vizsgdakat letenni:

2.8, a Szdvetség johirnevét megdrizni;
2.9, elosegiteni a Szovetség célkitlizéseinek maradéktalan €s eredményes

teljesitését,

6.5.2.10. a munkakorével jard ellenOrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen

ellatni;

6.5.2.11. a Szovetség vagyonanak és eszkozeinek megovasat elomozditani. baleset

vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

6.5.2.12. a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo

jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridore végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

6.5.2.13. a Szovetség munkavallaldival, illetve a Szovetséggel egyéb jogviszonyban

allo személyekkel, azok képviseldivel szemben udvarias, elozékeny és
figyelmes magatartast tanusitani:

6.5.2.14. minden tole telhetét megtenni annak érdekében, hogy a Szdvetség mas

munkavallaléival €s szerzodott partnereivel jo munkakapesolat alakuljon ki;

6.5.2.15. a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan

6.5.3.

kezelni, illetve megorizni. kérésre visszaszolgaltatni.

A Szbvetség valamennyi munkavallaloja koteles a munkéja sordn vagy azzal
osszefliggésben tudomasara jutott Gzleti titkot, informaciokat, adatokat, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat
megorizni. A munkavallalo nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
informacidt, amely munkakore betdltésével, feladata ellatdsaval osszefliggésben
jutott tudomdsara, és amely a Szdvetségre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A munkavallalo titoktartasi kotelezettsége a
Szovetséggel fenndlld jogviszonva megsziinését kovetden is korlatlan ideig
fennmarad. A titoktartasi kitelezettség megsértésebol ered6 karokért a munkavallalo
kartéritési felelosséggel tartozik.
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Az iroda mikddése

6.6.1. Iratkezelés. iktatds

6.6.1.1.

6.6.1.2.

6.6.1.3-

6.6.1.4.

6:6:1.3:

6.6.1.6.

040:]

6.6.1.8.

A Szovetséghez érkezett vagy ott keletkezo, illetve onnan kimend iratok
azonosithatosaga.  kovethetdsége é€s  visszakereshetdsége  érdekében
gondoskodni kell valamennyi irat — e célra kialakitott rendszerben torténd —
nyilvantartasba vételérol, iktatészammal torténd ellatasardl.

A kozgytlési, az elntkségi. az ellendrzd testiileti és a fegyelmi bizottsagi
hatarozatokrol kiilon nyilvantartast (a tovabbiakban: ,,Hatarozatok Koényve™)
kell vezetni.

Az iratkezeléssel, az irattar irdnyitdsaval és ellendérzésével, valamint az iktatasi
renddel kapcsolatos feladatok ellatasanak biztositasarol a fotitkar gondoskodik.

A levelek iktatasara azok beérkezésének idérendi sorrendjében keriil sor. A
levelek iktatdsa az Iroda kijelolt munkatarsanak a feladata. A munkatars a
beérkezett iratokat haladéktalanul felbontja és iktatja az e célra kialakitott
feliileten (iktatokonyv), és ezzel egyidejlileg a postai atvétel datumat a boritékra
¢s az iratra feljegyzi. Amennyiben valamelyik kiildemény cimzése alapjan az
valakinek a sajat kezl felbontasat igényli, Gigy a boritékot felbontas nélkiil
juttatja el a cimzetthez.

Az iktatast kovetden a munkatars a kiildeményt haladéktalanul eljuttatja a
cimzetthez vagy az iigy targya szerint arra illetékes munkatarshoz. Ha ez a
munkatars nem elérhetd, Gigy a helvetteséhez kell az iratot tovabbitani. Ha az
iratbol vagy a cimzésbdl nem dertil ki. hogy kinek kell az iratot tovabbitani.
vagy az érintett — nem elérhet6 — munkatarsnak nincs helyettese, vagy a
helyettes sem elérhetd. ugy az iktatdssal megbizott munkatars koteles a fotitkart
tajékoztatni, aki dont az tigyben illetékes személyrol.

Az elektronikus iratokat a levelek iktatasaval megbizott munkatars elektronikus
aton, iktatas nélkiil tovabbitja a cimzettnek, vagy a hataskorrel rendelkezd
munkatarsnak.

A kimend levelek kikiildéséért a levelek iktatasaért felelos munkatars felel. A
postakész allapoti dokumentumok kikiildése. feladdsa elétt a munkatarsnak be
kell szereznie a kiildotol szarmazoé utasitast az iratkiildés modjat illetéen (pl.
postai  kiildemény, futarszolgéalat, ajanlott kiildemény. tértivevényes
kiildemény).

A kimeno leveleket az iktatokonyvben szintén régziteni kell.

6.6.2. Képviselet

6.6.2.1.

A Szovetség altalanos képviseletét az elnok, illetve a fotitkar latja el.
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6.6.2.2. Képviseletre lehet tovabba jogosult az elndk vagy a fétitkar altal erre
meghatalmazott személy, tovabba a jogszabalyok alapjan erre feljogositott
személyek.

6.6.3. Munkarend

6.6.3.1. A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatéi jogok gyakorldja
allapitja meg.

7. Megyei igazgatosiagok és a Budapesti Tenisz Szovetség

7.1.

7.4.

135,

7.6.

A Szdvetség sportszakmai, ligyviteli, gazdalkodasi és adminisztracios feladatai ellatasa
érdekében létrehozott hivatali szervezetének teriileti egységei a megyei igazgatosagok.

A megyei igazgatdsagok munkdjat a fotitkar iranyitja.

A Szovetség teriileti feladatait a Szovetség Irodaja mellett a Szovetség hivatali
szervezetének teriileti szervezeti egységei, a megyei rendszerben szervezédd megyei
igazgatosagok. valamint az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé Budapesti Tenisz
Szévetség latjak el. Megyénként legfeljebb egy megyei igazgatosag mikddhet, azzal.
hogy Budapest teriiletén a teriileti feladatokat a Budapesti Tenisz Szivetség latja el, és
rendelkezik illetékességgel.

A Budapesti Tenisz Szévetseg a Szovetségen beliil 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetl egység, amely az illetékességi teriiletén székhellyel rendelkez6 tagjaibol all,
onkormanyzattal és sajat vagyonnal rendelkezik, alapszabalya és egyéb szabalyzatai nem
allhatnak ellentétben a szdvetség alapszabalyaval és szabalyzataival. A Budapesti Tenisz
Szovetség miikddése nem lehet ellentétes a Szovetség szabéalyzataival, illetve a szdvetség
kozgylilésének, elntkségének hatarozataival. A Budapesti Tenisz Szdvetségre vonatkozd
részletes szabalyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.

A megyei igazgatdsdgok elnevezése a SzOvetség nevébOl. a mikodési teriiletiiknek
megfeleld megye elnevezésébdl, valamint az ,Igazgatdsaga™ megjelolésbol all (pl.
~Magyar Tenisz Szovetség Pest Megyei [gazgatosaga™).

Az egyes megyei igazgatdsagok illetékességi teriiletét az elndkség jeldli ki, azzal, hogy
az lehetdség szerint annak a megyének a teriilete, amelynek teriiletén a megyei
igazgatosag irodaja talalhatd. Amennyiben azonban valamely megyében nem miikodik
megyei igazgatosag, akkor az adott megyére illetékességgel rendelkezd6 megyei
igazgatosagnak az elndkség valamely szomszédos — ilyen hianydban barmely, de
lehetdség szerint a legkozelebb mikodd megyei igazgatosaggal rendelkezd — megye
teriiletén mikddd megyei igazgatdsagot jelSlheti ki. A megyei igazgatosagok irodai az
igazgatosag nevének megfeleld megye teriiletén helyezkednek el, kivételes esetben
azonban az elndkség ettdl eltérden is rendelkezhet.
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7.8.
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A megyei igazgatdsagok, valamint a Budapesti Tenisz Szovetség illetékességi
teriiletiikon ellatjak a kozgyiilés, az elndkség, illetve a Szovetség szabdlyzatai altal
hataskoriikbe utalt feladatokat, valamint — amennyiben az az el6ébbiekkel nem ellentétes
— a sajat maguk altal meghatarozott feladatokat, igy kiilondsen:

7.7.1. az elndkség felé javaslatot tesznek a sportag teriileti fejlesztési célkitiizéseire. és a

kozgyllés, valamint az elndkség hatarozatainak megfeleléen gondoskodnak azok
megvalositasardl;

7.7.2. elosegitik a tenisz sportag fejlodését, a Szdvetség céljanak és feladatainak helyi

szint( ellatasat;

7.7.3. szervezik a Szovetség tagjainak kapcsolattartasat, egyiittmikodését;
7.7.4. képviselik a sportag érdekeit a teriileti és helyi allami, dnkorményzati szervek és a

tarsadalmi szervek elott;

7.7.5. szervezik €s koordinaljak a helyi intézményekkel (pl. iskola, sportlétesitmény stb.)

valo kapcsolattartast, egylittmiikddést;

7.7.6. vezetik a Szovetség, illetve a szovetségi szabalyzatok altal szamukra eldirt

nyilvantartasokat:

7.7.7. gyakoroljak a Szovetség szabalyzataiban meghatarozott jogkoroket;

7.7.8. figvelemmel kisérik a Szdvetség alapszabalyanak és szabalvzatainak betartasat;
7.7.9. javaslatot tesznek a kdzponti pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben:
7.7.10.elkészitik a Szovetség altal a feladataik kdzé utalt felndtt és utdnpotlas bajnoksagok

és versenyek versenykiirasat, miikodtetik a megyei versenyrendszert.
Osszehangoljak az abban résztvevo tagok tevékenységét;

7.7.11.kdzremiikddnek a sportszakemberek. edzok képzésében, tovabbképzésében:
7.7.12.vezetik a Szovetség szabalyzataiban meghatarozott nyilvantartdsokat:
7.7.13.végrehajtjak a SzOvetség alapszabalyaban, szabalyzataiban és hatarozataiban

foglaltakat.

A megyvei igazgatosagok feladataik ellatasa érdekében a Szovetség éves koltségvetésében
elkiilonitett pénziigyi kerettel rendelkeznek. A megyei igazgatosagok rendelkezésére
bocsatott keretdsszegrol €s annak a megyei igazgatdsagok kozti elosztdsarol az elndkség.
a keretdsszeg felhasznalhatosaganak feltételeirdl, a szakmai igazgatd véleményének
kikérésével, a megyei igazgatdsagok altal legkésébb minden év januar 31. napjaig
eloterjesztendd éves koltségterv figyelembevételével a fotitkar dont. Az egyes megyei
igazgatosagok a rajuk eso keretdsszeget a fotitkar altal jovahagyott koltségterv szerint
hasznalhatjak fel akként, hogy a koltségtervbe illeszked6 koltségeket a beérkezett
szamlak alapjan a Szovetség kozvetlenil finanszirozza. Az egyes megyei igazgatdsagok
a jelen pont szerint rendelkezésiikre allo keretdsszeg mellett jogosultak tovabbi, a
keretosszegen feliilli — igy kiilonosen, de nem kizardlag versenvrendezésbol, helyi
szponzoraciobol, timogatasbdl szarmazd — bevételeikkel onalldéan gazdalkodni, azzal,
hogy az adott megyei igazgatosag keretdsszegen feliili gazdalkodasa soran nettd
500.000.- Ft (azaz otszazezer forint) feletti egyedi ktelezettséget csak a fotitkar elézetes
irasbeli hozzajarulasaval vallalhat. Osszességében az egyes megyei igazgatdsigok
kotelezettségvallalasainak nettd Gsszege tizleti évenként — a fotitkar kiilon hozzdjarulasa
nélkiil — nem haladhatja meg a megyei igazgatosag rendelkezésére bocsatott pénziigyi
keretdsszeg €s a megyei igazgatdsdg keretsszegen feliili bevételeinek dsszesitett nettd
ertekeét.



7.9.

A Szbvetségben az alabbi megyei igazgatosagok miikodnek:

Z8.1.

71.9.2.

9.3

7.9.4.

7.9.5.

#:9.6.

Vol

7.9.8.

739.9.

7310,

7.9:11.

7912

7.9.13.

7.9.14.

789.15

7.9.16.

7.9.17.

7.9.18.

7.9.19.

’ .

Magyar Tenisz Szovetség Baranya Megyei Igazgatdsaga, illetékességi teriilete:
Baranya Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Bacs-Kiskun Megyei [gazgatdsaga, illetékességi tertilete:
Bacs-Kiskun Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Békés Megyei Igazgatosaga, illetékességi teriilete: Békés
Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Igazgatdsaga,
illetékességi teriilete: Borsod-Abatj-Zemplén Megye:;

Magyar Tenisz Szdvetség Csongrad-Csanad Megyei [gazgatosaga, illetékességi
teriilete: Csongrad-Csanad Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Fejér Megyei [gazgatosaga, illetékességi tertilete: Fejér
Megye;

Magyar Tenisz Szdvetség Gyor-Moson-Sopron Megyei Igazgatosaga, illetékességi
teriilete: Gy6r-Moson-Sopron Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Hajda-Bihar Megyei [gazgatosaga, illetékességi teriilete:
Hajdu-Bihar Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Heves Megyei [gazgatosaga, illetékességi teriilete: Heves
Megye:

Magyar Tenisz Szdvetség Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatdsaga,
illetékességi teriilete: Jasz-Nagykun-Szolnok Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Komarom-Esztergom Megyei [gazgatosaga. illetékességi
teriilete: Komarom-Esztergom Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Nograd Megyei Igazgatdsaga, illetékességi teriilete:
Nograd Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Pest Megyei Igazgatdsaga, illetékességi teriilete: Pest
Megye;

Magyar Tenisz Szdovetség Somogy Megyei [gazgatosaga. illetékességi teriilete:
Somogy Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatdsaga.
illetékességi teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Tolna Megyei lgazgatosaga. illetékességi teriilete: Tolna
Megve;

Magyar Tenisz Szdvetség Vas Megyei Igazgatosaga, illetékességi teriilete: Vas
Megye

Magyar Tenisz Szovetség Veszprém Megyei lgazgatosaga, illetékességi tertilete:
Veszprém Megye;

Magyar Tenisz Szovetség Zala Megyei [gazgatdsaga, illetékességi teriilete: Zala
Megye.

7.10. A megyel igazgatosagok tevékenységét a fotitkar felligyelete mellett a megyei igazgatdk
vezetik.

ik L

A megyei igazgatokat a Szovetség elnoksége — lehetdség szerint palyazati eljaras

lefolytatasat kdvetden — valasztjia meg az elnokség mandatumahoz igazodoé 4 (négy) éves
hatarozott iddtartamra.



7.12. A megyei igazgatok feladatukat munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban latjak el. A fotitkar utasitasi joggal rendelkezik a megyei igazgatok
tekintetében, valamint jogosult veliikk szemben minden olyan jogkdr gyakorlasara, amely
a Szovetség €s a megyei igazgatok kozotti jogviszony alapjan a Szdvetséget megilleti.

7.13. A megyei igazgatok, mint a Szovetség onallo jogi személyiséggel nem rendelkez6
megyei igazgatosagainak vezetdi a vezetésiik ala tartozd megyei igazgatosagok
rendeltetésszerli miikodéséhez sziitkséges korben a Szovetség onallé képviselojének
mindsiilnek.

7.14. A megvei igazgatd:

7.14.1. iranyitja a megyei igazgatosag szervezetét;

7.14.2. legkésobb a targyév januar 31. napjaig éves koltségtervet készit, amelyet koteles a
fotitkar elé terjeszteni jovahagyasra:

7.14.3. legkésobb a targyévet kovetd év januar 31. napjaig éves beszamolot készit az
elndkség szamara az altala vezetett megyei igazgatdsag mikodésérol;

7.14.4. a fotitkar felhivasara eseti beszamolot készit az altala vezetett megyei igazgatdsag
milkddésérol;

7.14.5. felelds az altala vezetett megyei igazgatdsdg hataskorébe rendelt feladatok
szabalyszer(, hatékony és eredményes ellatasaért;

7.14.6. tevékenysége soran a Szdvetség szabalyzataival Osszhangban ellatja a megyei
igazgatosag tervezeési, beszamoldsi, szervezesi, iranyitasi, ellenorzési és képviseleti
feladatait;

7.14.7. munkaltatdi jogokat gyakorol a fotitkar altal ra delegalt hataskorben;

7.14.8. a Szdvetség szabalyzataiban meghatarozott modon és  Gsszeghatarig
kotelezettségeket vallalhat és kitizetéseket teljesithet;

7.14.9. felelosséggel tartozik a megyei igazgatdsag szabalyszerl és koltségtakarékos
gazdalkodasaért;

7.14.10.ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,
illetdleg a kbzgytilés, az eIndkség, az elndk, vagy a fotitkar a hataskorébe utal.

7.15. Megszilinik a megyei igazgaté megbizatasa:

7.15.1. a megbizatas idotartamanak lejartaval;

7.15.2. az elndkség hatarozata alapjan visszahivassal,

7.15.3. lemondassal;

7.15.4. a megyei igazgat6 halalaval;

7.15.5. a megyei igazgato cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

7.15.6.a megyei igazgatoval szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.



Fotitkar

III. A Szovetség tisztségviseloi

1.I. A Szdvetség hivatali szervezetét, hivatali munkajat és gazdalkodasat az elndkség altal
kinevezett és a Szdvetséggel munkaviszonyban allo fotitkar iranyitja az alapszabaly, a
Szovetség egyeb szabalyzatai, valamint a kdzgytlési és elnokségi hatarozatok keretei
kozott. A fotitkar altalanosan és onalldan képviseli a Szovetséget, illetve felhatalmazas
alapjan eljar mas tisztségviselok helyett.

1.2, A fotitkarra vonatkozo részletes szabalyokat az alapszabaly tartalmazza.

Szakmai igazgatd

2.1. A Szbvetség sportszakmai munkajat — a fotitkarral egylittmikodve — az elnékség altal
kinevezett €s a Szdvetséggel munkaviszonyban allo szakmai igazgatd iranyitja az
alapszabalyban, a Szovetség szabdlyzataiban, valamint a kozgy(lési és elnokségi
hatarozatokban foglaltak szerint.

2.2. Az alapszabalyban foglaltakon tul a szakmai igazgato feladat— és hataskorei:

2.2.1

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

a bizottsdgok javaslatai ¢és véleménye alapjan dontést hoz a sportag
versenyszabdlyzatainak elfogaddsardl, médositdsardl;

a Versenysport és Utdnpdtlas Bizottsdg javaslata alapjan dontést hoz egyedi
esetekben a versenykiirastol wvald eltérések ligyében, a sportagi érdekek
elsddlegessége alapjan;

a Jatékvezet6i, Versenybiroi Bizottsag javaslata alapjan dontést hoz a birdként
miikddd sportszakemberek mindsitési kovetelményeinek megalkotasa és a hatalyos
minositd rendszer alapjan a miikodési keretek kijelolése vonatkozasaban,

. a Jatékvezetdi, Versenybirdi Bizottsag javaslata alapjan dontést hoz a biroként

miikddo sportszakemberek magatartasi kddexének elfogadasarol, modositasarol,

. a Jatékvezetdi, Versenybirdi Bizottsag javaslata alapjan dontést hoz a Szovetség

altal engedélyezett és a Sziovetség versenyrendszerébe tartozd eseményeknek a
feladat elvégzésére jogosult és alkalmas szakemberekkel (vonalbird, jatékvezetd,
versenybird) valo ellatasardl (birokiildés),

a Jatékvezetdi, Versenybirdi Bizottsag javaslata alapjan dontést hoz a Magyarorszag
teriiletén rendezett olyan nemzetkdzi tenisz sportesemények szakemberrel valo
ellatasarol, amelyeknek a nemzetkézi szévetségek versenynaptaraba vald felvételét
a Szovetség kezdeményvezi (az ITF és a Tennis Europe altal engedélyezett és a
versenyrendszeriikbe tartozo események),

a Jatékvezet6i, Versenybirdi Bizottsag javaslata alapjan a 111.2.2.5 és II1.2.2.6.
pontokban nem nevesitett eseményeken rendezéi felkérésre dontést hoz
szakemberek biztositasaral,

a Jatékvezetdi, Versenybiroi Bizottsag javaslata alapjan dontést hoz a nemzetkézi
szovetség altal inditott képzésekre vonatkozo jelentkezések jovahagyasa
(,,beiskolazas") tekintetében,

az EdzOképzd Bizottsdg javaslata alapjan dontést hoz az ITF altal akkreditélt
edzoképzési rendszer kialakitasahoz szitkséges feltételek teljesitése tekintetében az
edzOképzo, illetve edzdtovabbképzd program szakmai anyagainak tartalmardl,



feltételrendszerének jovahagyasardl, tovabba eseménynaptar létrehozdsarol,
tartalmarol, az edz6i képzésekhez, tovabbképzésekhez, minosité programokhoz és
eseményekhez kapcsoldddan.

2.2.10.gyakorolja a Szovetség egyes szabalyzataiban meghatarozott jogait, illetve teljesiti
az azokban meghatarozott kotelezettségeit.

A jelen pont alapjan a szakmai igazgatd dontési jogkorébe tartozo targykoroket az elndkség
hatarozataval barmikor magahoz vonhatja.

2.3. A szakmai igazgatdra vonatkozd szabalyokat egyebekben az alapszabaly tartalmazza.

3. Fejlesztési igazgato

3.1. A Szbvetség tevékenységéhez kapesolddd sportszakmai, illetve strukturdlis és
infrastrukturalis fejlesztéseket — a fOtitkarral, valamint a szakmai igazgatoval

egylittmiikddve — az elndkség altal kinevezett €s a Szdvetséggel munkaviszonyban allo
fejlesztési igazgatd iranyitja a Szovetség szabalyzataiban, valamint a kdzgytilési és
elndkségi hatarozatokban foglaltak szerint.

L
b2

A fejlesztési igazgato feladatai és hataskorei:

3.2.1. a magyar tenisz sportszakmai fejlesztésének segitése (Play&Stay program és az
utanpotlas  fejlesztése, a magyar versenyrendszer fejlesztése, a Nemzeti
Edzéskdzpont szakmai mitkodésének reformja);

3.2.2. a Szovetség fejlesztési tevékenységéhez kapcsoléoddan kapcsolattartas a
bizottsagokkal. a bizottsagok munkajanak tamogatasa adatokkal, informacidkkal.
allasfoglalas és véleményezés fejlesztési kérdésekben;

3.2.3. fejlesztési ligyekben a bizottsagok kdzotti kommunikacio, koordinacio biztositasa
az egységes fejlesztési javaslatok megfogalmazasa érdekében;

3.2.4. abizottsagok altal tett fejlesztési javaslatok véleményezése. fejlesztési kérdésekben
az elndkség részére eldterjesziés készitése;

3.2.5. kapcsolattartas a tagszervezetek képviseldivel, vezetdedzdivel, a fejlesztési igények
nyomon kovetése;

3.2.6. fejlesztési szempontbol javaslattétel a szakmai programok tdmogathatdésagara
vonatkozdan a bizottsdgok részére;

3.2.7. a Szovetség fejlesztési tevékenységet érintd bizottsagi iiléseken valo részvétel;

3.2.8. a Nemzeti Edzéskézponton edzd versenyzdk sportszakmai fejlesztési munkajanak
tamogatasa;

3.2.9. mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket az alapszabaly vagy egyéb

szabalyzat, illetoleg a kdzgyiilés. az elndkség, az elnok vagy a szakmai igazgatd a
hataskorébe utal.

Kelt: Budapest, 2023. december 1 1.

Dr. Lazar Jan
elnok
a Magyar Tenisz Szovetség képviseletében
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