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A MAGYAR TENISZ SZÖVETSÉG 

ALAPSZABÁLYA 

 

 

A Magyar Tenisz Szövetség (a továbbiakban: szövetség) tagjai a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (Ptk.), a sportról szóló 2004. évi I. törvény (Sport tv.), továbbá az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 

2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve, a módosításokkal egységes 

szerkezetben, az alábbi tartalommal fogadják el a szervezet alapszabályát: 

 

I.  

Általános rendelkezések, a szövetség adatai 

 

1. A Magyar Tenisz Szövetség a tenisz sportág hazai és nemzetközi feladatainak ellátására 

létrehozott, a sportág versenyrendszerében részt vevő sportszervezetek tevékenységét 

összefogó és összehangoló, a Ptk., a Sport tv., valamint az Ectv. szerint, a Nemzetközi Tenisz 

Szövetség (ITF) és az Európai Tenisz Szövetség (TE) tagjaként, e szervezetek alapszabálya és 

egyéb szabályzatai alapján, melyeket a szövetség magára nézve kötelezőnek ismer el, 

közhasznú szervezetként működő országos sportági szakszövetség, amely – figyelemmel arra 

is, hogy egy sportágban csak egy országos sportági szakszövetség működhet [Sport tv. 20. § 

(3) bek.] – a tenisz sportágában kizárólagos jelleggel a Sport tv.-ben, valamint más 

jogszabályokban meghatározott feladatokat lát el és különleges jogosítványokat gyakorol. 

 

2. A szövetség neve: Magyar Tenisz Szövetség. 

 

3. A szövetség rövidített elnevezése: MTSZ. 

 

4. A szövetség idegen nyelvű elnevezése: Hungarian Tennis Federation. 

 

5. A szövetség idegen nyelvű rövidített elnevezése: HTF. 

 

6. A szövetség székhelye: 1037 Budapest, Mikoviny utca 6. 

 

7. Alapítás éve: 1907. 

 

8. A szövetség honlapjának címe: www.huntennis.hu 

 

9. A szövetség jelvénye piros és zöld színű szalaggal körülvett zöld színű teniszlabda, alatta a 

„Magyar Tenisz Szövetség” felirat: 

http://www.huntennis.hu/
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10. A szövetség zászlaja téglalap alakú, melynek rövidebb oldalával párhuzamosan, a felső 

harmadban a piros-fehér-zöld csíkokra a szövetség jelvénye kerül. 

 

11. A szövetség pecsétje kör alakú, középen Magyarország címere, szélén körbe „Magyar Tenisz 

Szövetség” felirat, alul az alapítás éve. 

 

12. A szövetség tevékenysége során – a Sport tv. 21. § (2) bekezdése alapján – jogosult 

Magyarország címerének és zászlajának használatára. 

 

13. A szövetség önálló jogi személy. 

 

 

II.  

A szövetség célja, tevékenysége 

 

1. A szövetség célja: 

 

1.1. A szövetség alapvető célja Magyarország törvényes rendje alapján a tenisz sportág 

hagyományainak megőrzése, a nemzetközi, az európai és a hazai szabályok alapján a 

sportág versenyrendszerének megszervezése, érvényre juttatva a sport 

erkölcsrendszerét. 

 

1.2. A szövetség célja, hogy elősegítse a teniszsport hazai fejlődését, képviselje sportágának 

és tagjainak érdekeit – elsődlegesen a sporttal foglalkozó állami szervek, a helyi 

önkormányzatok és társadalmi szervezetek előtt, valamint a nemzetközi sportéletben 

–, továbbá a sport sajátos eszközeivel – külön hangsúlyt fektetve az utánpótlás-

nevelésre – hozzájáruljon a fiatal nemzedék fizikai, szellemi és erkölcsi neveléséhez. 

 

2. A szövetség tevékenysége: 

 

2.1. A szövetség céljának megfelelően az alábbi (konkrét) közhasznú tevékenységet fejti ki 

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]: 

 

Az Ectv. 2. § 20. pontja értelmében közhasznú tevékenységnek minősül minden olyan 

tevékenység, amely a létesítő okiratban megjelölt közfeladat teljesítését közvetlenül, 

vagy közvetve szolgálja, ezzel hozzájárulva a társadalom és az egyén közös 

szükségleteinek kielégítéséhez. 

 

2.2. A szövetség az általa folytatott közhasznú tevékenységeket a Sport tv. 22. § (1) 
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bekezdése, 22. § (2) bekezdése, továbbá 49. §-a; valamint a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja 

szerinti, az állam, illetőleg a helyi önkormányzat által ellátandó közfeladatokhoz 

kapcsolódóan végzi. 

 

2.3. A szövetség a közfeladatokhoz kapcsolódóan az alábbi közhasznú tevékenységeket 

végzi [Sport tv. 49. §]: 

 

2.3.1. meghatározza a szervezett formában történő tenisz sporttevékenység 

versenyrendszerét, 

2.3.2. elősegíti az egészséges életmód és a szabadidősport gyakorlása feltételeinek 

megteremtését, 

2.3.3. részt vesz a tenisz versenysport, az utánpótlás-nevelés, az iskolai és diáksport, 

az egyetemi-főiskolai sport, a szabadidősport és a fogyatékosok sportja, 

továbbá a kiemelt nemzetközi sport- és sportdiplomáciai események, valamint 

a helyi önkormányzatok által ellátott sportfeladatok finanszírozásában, 

2.3.4. az esélyegyenlőség jegyében támogatja a gyermek- és ifjúsági sportot, a nők 

és a családok sportját, a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, valamint a 

fogyatékosok sportját, 

2.3.5. korlátozza a teniszsport káros megnyilvánulását és ellenőrzi a doppingtilalom 

betartását, 

2.3.6. a környezet- és természetvédelmi, egészségügyi és az esélyegyenlőséget 

biztosító egyéb követelmények figyelembevételével tenisz rendezvények 

lebonyolítására alkalmas létesítményeket hoz létre, vagy azok létrehozásában 

közreműködik, a létesítményfejlesztés tervezése és végrehajtása során a 

sportvilágesemények és kiemelt sportdiplomáciai események (nemzetközi 

sportszövetségi, sporttudományi kongresszusok) megrendezésére is alkalmas 

sportinfrastruktúra kialakításának lehetőségére is figyelemmel, 

2.3.7. elősegíti a nem állami tulajdonban lévő tenisz sportlétesítmények építését, 

karbantartását, korszerűsítését, akadálymentesítését, illetve fejlesztését, 

2.3.8. hozzájárul a sportrendezvények biztonságos lebonyolításához, 

2.3.9. részt vesz a tenisz sporttal kapcsolatos nemzetközi együttműködésben. 

 

2.4. A szövetség továbbá az alábbi alapvető feladatokat látja el a Sport tv. rendelkezéseivel 

összhangban [Sport tv. 22. § (1) bekezdés]: 

 

2.4.1. szabályzatok kiadásával biztosítja a tenisz sportág rendeltetésszerű és a 

nemzetközi sportszövetségek szabályzatainak megfelelő működését, 

2.4.2. a sportág nemzetközi szabályaival összhangban kialakítja a sportág 

versenyrendszerét, e versenyrendszer alapján szervezi a sportág versenyeit (pl. 

megrendezi az országos egyéni és csapatbajnokságokat stb.), meghatározza a 

sportág hazai versenynaptárát és nemzetközi versenyeken, mérkőzéseken való 

részvételét, 

2.4.3. részt vesz a sportág nemzetközi szövetségének munkájában, szervezi a sportág 

részvételét a nemzetközi sportkapcsolatokban, 

2.4.4. működteti a nemzeti válogatott kereteket, elősegíti a sportágához tartozó 

sportolók részvételét a nemzetközi sporteseményeken, 

2.4.5. meghatározza a sportág stratégiai fejlesztési koncepcióit (ideértve az 

utánpótlás-nevelés fejlesztését is) és gondoskodik ezek megvalósításáról, 
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2.4.6. képviseli a sportág érdekeit az állami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottság (a 

továbbiakban: MOB) és annak szakmai tagozatai, a sportköztestületek, a többi 

sportszövetség, más egyesületek, szövetségek előtt, valamint a nemzetközi 

sportéletben, így különösen a Nemzetközi Tenisz Szövetség (ITF) és az 

Európai Tenisz Szövetség (TE) előtt, 

2.4.7. az alapszabályában meghatározott módon szolgáltatásokat nyújt tagjainak, 

közreműködik a tagok közötti viták rendezésében, elősegíti a sportágában 

működő sportszakemberek képzését és továbbképzését, 

2.4.8. meghatározza a sportág utánpótlás-fejlesztési koncepcióját és gondoskodik 

annak végrehajtásáról, 

2.4.9. a Sport tv. 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabályzatában 

meghatározottak alapján ellenőrzi a tenisz sportág versenyrendszerében 

szervezett, vagy versenynaptárában egyébként szereplő sportrendezvények 

biztonságos lebonyolítását, 

2.4.10. nyertes pályázat esetén közreműködik a kiemelt nemzetközi 

sportrendezvények magyarországi megrendezésével összefüggő állami 

feladatok ellátásában. 

 

2.5. A szövetség továbbá ellátja az alapszabályában, a Nemzetközi Tenisz Szövetség (ITF) 

és az Európai Tenisz Szövetség (TE) szabályzataiban, illetve a jogszabályokban 

meghatározott feladatokat. Ennek keretében különösen [Sport tv. 22. § (2) bekezdés]: 

 

2.5.1. gondoskodik a sportágában a versenyzők nyilvántartásáról, igazolásáról, 

átigazolásáról, 

2.5.2. megadja vagy megtagadja a sportági nemzetközi szövetség, illetve a külföldi 

sportszövetség által megkívánt hozzájárulást magyar versenyzők külföldi, 

valamint a külföldi versenyzők Magyarországon történő versenyzéséhez, 

2.5.3. a versenyszabályzatot, illetve a sportág egyéb szabályzatait megszegő 

versenyzőkkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sport 

tv.-ben és a külön jogszabályban meghatározottak szerint sportfegyelmi 

jogkört gyakorol, 

2.5.4. érvényesíti a doppingtilalmat, 

2.5.5. meghatározza a sportlétesítmények használatával, illetve a sporteseményekkel 

kapcsolatos sportági követelményeket, 

2.5.6. sportágában elláthatja a sportág fogyatékosok sportjával összefüggő feladatait, 

amit az állami sportcélú támogatás elosztásáról szóló döntés során figyelembe 

kell venni,  

2.5.7. sportágában elláthat szabadidős sporttevékenységgel összefüggő feladatokat 

is, amit az állami sportcélú támogatás elosztásáról szóló döntés során 

figyelembe kell venni, 

2.5.8. stratégiai jellegű feladatai körében meghatározza a versenyzők minősítési 

szintjeit. 

 

2.6. A szövetség a céljai megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység 

végzésére jogosult. 
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III.  
A szövetség működésére vonatkozó általános szabályok 

 

1. A szövetség nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön a szövetség közhasznú 

szolgáltatásaiból. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont] 

 

2. A szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  [Ectv. 34. § (1) bekezdés d) pont] 

 

3. A szövetség a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának nyilvánosságát 

az internetes honlapján való közzététel útján biztosítja. A szövetség az éves pénzügyi 

beszámolót és a közhasznúsági mellékletet azok közgyűlés általi elfogadását követő 15 

(tizenöt) napon belül az internetes honlapján közzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d) pontja] 

 

4. A szövetség közhasznú tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok – a törvény alapján 

nem nyilvános adatok kivételével – nyilvánosak, azokba bárki betekinthet, és a saját költségére 

másolatot készíthet. Az iratbetekintésre és iratmásolásra vonatkozó szabályokat az elnökség 

külön szabályzatban határozza meg. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c) pont] 

 

5. A sportág céljainak elérése érdekében – összhangban a sportág stratégiai fejlesztési 

koncepciójában foglaltakkal – a szövetség szponzorálási és más kereskedelmi szerződéseket 

köthet, ideértve a versenyrendszer (bajnokság) kiírásával, szervezésével, lebonyolításával, 

valamint a versenyrendszerben (bajnokságban) szervezett sportági sportrendezvényekkel 

kapcsolatos vagyoni értékű jogok hasznosítását is. [Sport tv. 22. § (6) bekezdés] 

 

6. Kapcsolattartás a szövetség és a tagok között 

 

6.1. A szövetség a tagokkal elsődlegesen a tagok által az alapszabályban foglaltak szerint 

megadott és a szövetség által nyilvántartott elektronikus levelezési címen, illetve a 

szövetség honlapján történő közzététel útján és/vagy postai úton kommunikál. 

6.2. A szövetség hivatalos elektronikus levelezési címét az elnökség határozatban állapítja 

meg, és azt a szövetség a honlapján közzéteszi. 

6.3. A szövetség hivatalos elektronikus levelezési címéről a tagok III.6.1. pont szerinti 

elektronikus levelezési címére megküldött levelek, üzenetek, jognyilatkozatok 

írásbelinek minősülnek. Ugyanez irányadó a tagok által – a III.6.1. pont szerinti 

elektronikus levelezési címükről – a szövetség hivatalos elektronikus levelezési címére 

küldött levelek, üzenetek, jognyilatkozatok tekintetében is. 

6.4. A szövetség mindaddig jogosult bármely jognyilatkozatát a tag utoljára bejelentett 

elektronikus levelezési címére joghatályosan megküldeni, amíg a tag szabályszerűen 

újabb elektronikus levelezési címet nem jelent be a szövetség részére. 

6.5. A szövetség hivatalos elektronikus levelezési címéről a tagok III.6.1. pont szerinti 

elektronikus levelezési címére megküldött jognyilatkozatok, levelek és üzenetek az 

elektronikus levél elküldését követő 48 (negyvennyolc) óra elteltével kézbesítettnek 

minősülnek. 
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IV.  
A vagyoni hozzájárulás 

 

1. A szövetség tagjai vagyoni hozzájárulásként éves tagdíjat fizetnek. A tagdíj mértéke évente, a 

tárgyév március 31. napjáig az elnökség által, határozatban kerül megállapításra. A tagdíjról a 

szövetség irodája a tárgyévre vonatkozóan írásban, a számla egyidejű megküldésével értesíti 

a befizetésre kötelezetteket. A tagdíjat legkésőbb a szövetség által kiállított – 15 (tizenöt) 

napos fizetési határidőt tartalmazó – számla szerinti határidőn belül, egy összegben, a 

szövetség házipénztárába történő befizetés vagy a szövetség bankszámlájára történő átutalás 

útján kell megfizetni. 

 

2. Az újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének évében a tagdíjat a tagsági 

jogviszony létrejöttét követően a szövetség által kiállított – 15 (tizenöt) napos fizetési határidőt 

tartalmazó – számla ellenében köteles egy összegben a szövetség házipénztárába történő 

befizetés vagy a szövetség bankszámlájára történő átutalás útján teljesíteni. A további években 

a tagdíj teljesítésére a IV. 1. pontban foglaltak irányadók. 

 

 

V.  

A tagság 

 

1. A szövetség tagja kizárólag a tenisz sportág versenyrendszerében részt vevő sportszervezet 

(sportegyesület, sportiskola, sportvállalkozás, valamint az utánpótlás-nevelés fejlesztését 

végző alapítvány) lehet, amely a szövetség célkitűzésével egyetért és a célok megvalósítása 

érdekében tevékenységében aktívan részt kíván venni, továbbá az alapszabályban foglalt 

rendelkezéseket elfogadja, és a tagdíjat megfizeti. 

 

2. Az alapszabály alkalmazásában versenyrendszer: a tenisz sportág nemzetközi szövetsége és a 

szövetség, mint a tenisz sportág hazai szakszövetsége által meghatározott szabályok szerint 

szervezett fizikai vagy szellemi sportteljesítményt mérő erőpróba, amely a szövetség hivatalos 

versenynaptárában szerepel. 

 

 

VI.  

A tagsági jogviszony keletkezése 

 

1. A szövetségbe való belépés, illetőleg a kilépés önkéntes. A tagság felvétellel, azaz a belépési 

nyilatkozat szövetség általi elfogadásával jön létre. A tagfelvételi kérelmet jelentő belépési 

nyilatkozatot a főtitkárhoz címezve kell benyújtani. A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia 

kell a belépő azon nyilatkozatát, mely szerint felvételével az alapszabályt magára nézve 

kötelezőnek elfogadja. A főtitkár a tagfelvételi kérelmet megvizsgálja, és annak alapján a 

kérelem szövetséghez történő beérkezésétől számított 30 (harminc) napon belül írásos 

javaslatot tesz az elnökségnek. Az elnökség a kérelem beérkezésétől számított 90 (kilencven) 

napon belül határoz a tagfelvétel kérdésében. Az elnökség a határozatát annak meghozatalát 

követő 15 (tizenöt) napon belül írásba foglaltan, igazolt módon megküldi a tagfelvételt 

kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítására vonatkozó határozat ellen – 30 

(harminc) napos jogvesztő határidőn belül – az elnökség útján a szövetség közgyűléséhez lehet 

fellebbezést benyújtani, amelyet a közgyűlés köteles a következő ülésén megtárgyalni. 
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2. A sportág versenyrendszerében részt vevő sportszervezetek tagként való felvétele a 

szövetségbe nem tagadható meg, ha azok a szövetség alapszabályát magukra nézve 

kötelezőnek fogadják el. [Sport tv. 20. § (2) bek.] 

 

3. Az újonnan belépő tag az V.1. pontban foglalt, a versenyrendszerben történő részvételre 

vonatkozó feltételnek történő megfeleléshez a felvételét megállapító határozat meghozatalától 

számított egy éven belül köteles a versenyrendszerben részt venni. 

 

4. Tagjairól a szövetség nyilvántartást vezet, a tagok neve és székhelye nyilvános.  

 

 

VII.  

A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

 

1.1. A tag kilépésével. 

 

1.2. A tagsági jogviszony szövetség általi felmondásával. 

 

1.3. A tag kizárásával. 

 

1.4. A tag jogutód nélküli megszűnésével. 

 

2. A tagsági jogviszonyát a tag a szövetség elnökségéhez címzett, a kilépésre vonatkozó írásbeli 

nyilatkozatával bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a tag vonat-

kozó nyilatkozatának a szövetséghez történő kézbesítésével szűnik meg. 

 

3. A tagsági jogviszony szövetség általi felmondása 

 

3.1. Ha a tag az alapszabály által a tagsághoz megkívánt feltételeknek nem felel meg, a 

szövetség a tagsági jogviszonyt a felmondásra vonatkozó jognyilatkozatának 

kézbesítésétől számított 30 (harminc) napos felmondási idővel írásban felmondhatja. A 

felmondásról a szövetség elnöksége dönt. 

 

3.2. Felmondási ok különösen, de nem kizárólag, ha 

 

3.2.1. a tag a belépésétől számított egy éven belül, több mint egy éve belépett tag 

esetén egy naptári évben a sportág versenyrendszerében nem vesz részt; 

3.2.2. a tag a tagdíj megfizetésével legalább 30 (harminc) napos késedelembe esik, 

és a szövetség – póthatáridő tűzésével és a jogkövetkezményre, azaz a 

felmondásra történő figyelmeztetéssel – felszólítja a tagdíjhátralék 

teljesítésére, és a tag a felszólításnak a póthatáridőn belül sem tesz eleget. 

 

4. A tag kizárása 

 

4.1. Az elnökség határozatával kizárhatja a szövetség tagjai közül azt a tagot, aki 

jogszabályt, az alapszabály rendelkezéseit vagy a közgyűlés határozatát súlyosan 
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megszegi vagy azokat ismételten sértő magatartást tanúsít.  

 

4.2. Kizárási ok különösen, de nem kizárólag, ha: 

 

4.2.1. a tag 3 (három) egymást követő közgyűlésen nem vesz részt (azaz a 

közgyűlésre egyetlen képviselőt sem delegál); 

4.2.2. a tag a IX. 1.4. pont szerinti kötelezettségének nem tesz eleget, és a 

hiányosságot a szövetség – legalább 8 (nyolc) napos póthatáridőt és a 

jogkövetkezményre, azaz a kizárásra történő figyelmeztetést tartalmazó – 

felhívására sem orvosolja a kitűzött póthatáridőn belül; 

4.2.3. a tag a IX. 1.5. pont szerinti kötelezettségének nem tesz eleget, és a 

hiányosságot a szövetség – legalább 8 (nyolc) napos póthatáridőt és a 

jogkövetkezményre, azaz a kizárásra történő figyelmeztetést tartalmazó – 

felhívására sem orvosolja a kitűzött póthatáridőn belül; 

4.2.4. a tag a szövetséggel szemben bármely jogcímen fennálló fizetési 

kötelezettségének teljesítésével – ide nem értve a tagdíjat – legalább 30 

(harminc) napos késedelembe esik, és a tartozást a szövetség – legalább 8 

(nyolc) napos póthatáridőt és a jogkövetkezményre, azaz a kizárásra történő 

figyelmeztetést tartalmazó – felhívására sem fizeti meg a kitűzött póthatáridőn 

belül. 

 

4.3. A kizárási eljárást bármely tag, szövetségi tisztségviselő vagy szövetségi szerv 

kezdeményezésére az elnökség folytatja le. A kizárási eljárás megindításáról az 

elnökség határozattal dönt, a határozat meghozatalának időpontja a kizárási eljárás 

megindításának időpontja. A kizárási eljárás megindításáról az elnökség 15 (tizenöt) 

napon belül írásban értesíti az érintett tagot. 

 

4.4. A kizárási eljárásban a tagot – a kizárást tárgyaló napirendi pont tekintetében – az 

elnökség ülésére meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű 

meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt 

nem akadályozza. Az ülésen az érintett tag számára biztosítani kell a védekezési 

lehetőséget. Az ülésen a tag a törvényes képviselő mellett, illetve helyett 

meghatalmazott képviselővel is képviseltetheti magát. 

 

4.5. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni. Az 

indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, 

továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az elnökség a kizárásról szóló 

határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 90 (kilencven) napon belül 

meghozza, és 15 (tizenöt) napon belül írásban közli az érintett taggal. 

 

4.6. A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől 

számított 30 (harminc) napos jogvesztő határidőn belül az elnökségnél előterjesztve a 

szövetség közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés szövetség részére történő 

kézbesítését követően az elnökségnek haladéktalanul, de legkésőbb 90 (kilencven) 

napon belüli időpontra össze kell hívnia a közgyűlést, vagy a közgyűlés ülés tartása 

nélküli döntéshozatalát kell kezdeményeznie. A közgyűlés a fellebbezésről az általános 

szabályok szerint dönt. A közgyűlés a határozatát annak meghozatalakor szóban 

kihirdeti, és 15 (tizenöt) napon belül írásban közli az érintett taggal. 
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5. A tagsági jogviszony megszűnése a tagot nem mentesíti a tagsága idején keletkezett – így 

különösen a tagdíj megfizetésére vonatkozó – kötelezettségei alól. A tagsági jogviszony 

megszűnése esetén a tag a megszűnés évére vonatkozóan a teljes éves tagdíj megfizetésére 

köteles, függetlenül a megszűnés időpontjától, illetve okától. 

 

6. Amennyiben a tagnak a tagsági jogviszonya megszűnésekor tagdíjtartozása áll fenn a 

szövetség irányában, a tag ismételt felvétele kizárólag a tartozás megfizetését követően 

lehetséges. 

 

7. Kizárt tag a kizárásról szóló jogerős határozat meghozatalától számított 3 (három) évig nem 

válhat ismét a szövetség tagjává. 

 

 

VIII.  

A tagok jogai 

 

1. A szövetség tagja jogosult: 

 

1.1. a szövetség tevékenységében részt venni, 

 

1.2. a szövetség szolgáltatásait igénybe venni. 

 

2. A szövetség tagja – képviselőjén keresztül – jogosult: 

 

2.1. a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének 

megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, 

 

2.2. a szövetség irataiba betekinteni, 

 

2.3. arra, hogy a szövetség tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben 

jogszabályban, illetve az alapszabályban vagy a szövetség más szabályzatában 

meghatározott kizáró ok nem áll fenn, 

 

2.4. észrevételeket, javaslatokat tenni, illetőleg véleményt nyilvánítani a szövetség, 

valamint szerveinek működésével kapcsolatban, 

 

2.5. javaslatot tenni a szövetséget, a szövetség szerveit, illetve a sportágat érintő kérdések 

megtárgyalására az adott kérdésben hatáskörrel rendelkező szerv részére. 

 

3. A tag a közgyűlésen a szavazati jogát törvényes képviselője vagy meghatalmazott képviselője 

útján gyakorolhatja. A tagot a közgyűlésen képviselő személy(ek) adatait (név, születési hely 

és idő, anyja neve) legkésőbb a közgyűlés időpontja előtt 48 (negyvennyolc) órával írásban be 

kell jelenteni a szövetség részére. Meghatalmazáson alapuló képviselet esetén a képviselő 

részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell 

foglalni, és azt legkésőbb a közgyűlésen a tagokra (így pl.: a képviselők megjelenésére, 

meghatalmazásaik leadására) vonatkozó adminisztrációt végző személyek részére 1 (egy) 

eredeti példányban át kell adni. Meghatalmazáson alapuló képviselet esetén a meghatalmazás 

másolati példányát a szövetség részére meg kell küldeni, akként, hogy a másolati példány 

legkésőbb a közgyűlés időpontja előtt 48 (negyvennyolc) órával a szövetség rendelkezésére 
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álljon. Amennyiben a képviseleti jogot megalapozó meghatalmazás eredeti példánya 48 

(negyvennyolc) órával a közgyűlés előtt a szövetség rendelkezésére áll, másolati példány 

megküldése nem szükséges. A képviselő a szavazati jogát a megfelelő formában kiállított és – 

mind az eredeti, mind a másolati példány tekintetében irányadó – határidőben a szövetség 

rendelkezésére bocsátott meghatalmazás hiányában, illetve adatai határidőben történő 

bejelentésének elmulasztása esetén nem gyakorolhatja. 

 

 

IX.  
A tagok kötelezettségei 

 

1. A szövetség tagja: 

 

1.1. nem veszélyeztetheti a szövetség céljának megvalósítását és a szövetség tevékenységét, 

 

1.2. köteles a tagdíjat, illetve bármely egyéb jogcímen a szövetség felé fennálló fizetési 

kötelezettségét, annak esedékességéig megfizetni, 

 

1.3. köteles a szövetség alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá 

vonatkozó előírásait, rendelkezéseit betartani, 

 

1.4. köteles székhelyét, törvényes képviselője nevét és lakcímét a belépési nyilatkozatban, 

illetve a szövetség bármikor történő felhívására 8 (nyolc) napon belül, míg 

székhelyének, továbbá törvényes képviselője személyének, illetve lakcímének 

megváltozását az adatváltozást követő 8 (nyolc) napon belül a szövetségnek írásban 

bejelenteni, 

 

1.5. köteles elektronikus levelezési címét a szövetségnek a belépési nyilatkozatban, illetve 

a szövetség bármikor történő felhívására 8 (nyolc) napon belül, míg elektronikus 

levelezési címének módosulását az adatváltozást követő 8 (nyolc) napon belül a 

szövetségnek írásban bejelenteni, 

 

1.6. köteles a szövetség tevékenységében részt venni, 

 

1.7. köteles a sportág fejlődését és eredményességét legjobb tudása szerint elősegíteni, 

 

1.8. köteles a szövetség által meghatározott célkitűzések megvalósítását elősegíteni, 

 

1.9. köteles a sportágat lehetőségei szerint népszerűsíteni, a sportág és a szövetség jó hírét 

védeni, 

 

1.10. nem sértheti vagy veszélyeztetheti a szövetség sportszakmai, illetve sportdiplomáciai 

érdekeit, valamint nem sértheti a szövetség jó hírnevét, 

 

1.11. tevékenységével, magatartásával nem kelthet olyan látszatot, amely a tag, mint 

szervezet jelentőségét vagy működését illetően megtévesztésre alkalmas, 

 

1.12. nevének meg kell felelnie a jogszabályi előírásoknak, így különösen a 

névkizárólagosság, a névvalódiság és a névszabatosság elvének. Ennek keretében 
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elsősorban 

 

1.12.1. olyan mértékben kell különböznie a korábban nyilvántartásba vett más jogi 

személy, így különösen a szövetség, illetve a szövetség többi tagjának 

elnevezésétől, hogy azzal ne legyen összetéveszthető, továbbá az nem kelthet a 

valósággal ellentétes látszatot [Ptk. 3:6. § (1)-(2) bek.], 

 

1.12.2. különböznie kell az ország területén hasonló működési körben tevékenykedő, 

nyilvántartásba vett szervezetek – így különösen, de nem kizárólag a szövetség, 

illetve a szövetség többi tagjának – nevétől, az egyediesítésre alkalmasnak kell 

lennie, azaz a megjelölés a tagnak sajátos, más szervezettől eltérő jelleget kell 

adjon, amely kizárja az összetévesztés lehetőségét, továbbá a tag nevében nem 

szerepelhet olyan kifejezés, amely a tag mint szervezet jelentőségét vagy 

működését illetően megtévesztésre alkalmas. [2011. évi CLXXXI tv. 36. § (1)-

(2) bek.] 

 

 

X.  

A szövetség szervei, tisztségviselői 

 

1. A szövetség szervei: 

 

1.1. Közgyűlés 

1.2. Elnökség 

1.3. Ellenőrző Testület 

1.4. Bizottságok 

1.5. A szövetség irodája, területi szervezeti egységek 

 

 

Közgyűlés 

 

2. A közgyűlés a szövetség döntéshozó szerve. 

 

3. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik [Sport tv. 24. § (2) bekezdés]: 

 

3.1. az alapszabály megállapítása, illetve módosítása, 

3.2. a tenisz sportág stratégiai fejlesztési koncepcióinak elfogadása, 

3.3. az előző évre vonatkozó szakmai és pénzügyi beszámoló, a közhasznúsági jelentés, 

valamint a tárgyévi pénzügyi és szakmai terv elfogadása, 

3.4. a szövetség elnökének, alelnökének, az elnökség többi tagjának, az ellenőrző testület 

elnökének és tagjainak megválasztása, illetve visszahívása, 

3.5. a szövetség más szakszövetségekkel való egyesülésének, illetve szétválásának 

elhatározása, 

3.6. a szövetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvánítása, önálló jogi személy 

szervezeti egységek megszüntetése, 

3.7. a szövetség önkéntes feloszlásának kimondása, rendelkezés a fennmaradó vagyonról, 

3.8. a szövetség Sport tv. 28. §-a szerinti sportági szövetséggé való átalakulásának 

elhatározása, 

3.9. a tagfelvétel, valamint a kizárás kérdésében hozott elnökségi határozat elleni 
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jogorvoslati kérelem elbírálása; 

3.10. nemzetközi szervezetbe való belépés, illetve kilépés elhatározása; 

3.11. döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

4. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A közgyűlés ülései nyilvánosak, amely 

nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

 

5. A közgyűlés összehívása 

 

5.1. A közgyűlést az elnökség az ülés időpontja előtt megküldött írásbeli meghívóval hívja 

össze, elsődlegesen a szövetség székhelyére. A meghívót a szövetség tájékoztatás 

céljából egyidejűleg a honlapján is közzéteszi. A közgyűlési meghívó megküldése és a 

közgyűlés napja között legalább 15 (tizenöt) napnak kell eltelnie. A 15 (tizenöt) napos 

időközbe a meghívó megküldésének napja, valamint a közgyűlés napja nem számít 

bele. A III. 6. pontban foglaltakra tekintettel írásbeli meghívónak minősül a tag által a 

szövetség számára bejelentett elektronikus levelezési címre elektronikus úton 

megküldött meghívó is. [Ectv. 37. § (2) a) pont] 

 

5.2. Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha 

az ülésen az összes szavazat legalább háromnegyedével rendelkező képviselők jelen 

vannak, és a jelenlévő szavazásra jogosult képviselők egyhangúlag hozzájárulnak az 

ülés megtartásához. Az alapszabály alkalmazásában „összes szavazat” a szövetséggel 

a közgyűlés időpontjában tagsági jogviszonyban álló tagok által delegálható összes 

képviselő számát jelenti. 

 

5.3. A közgyűlési meghívó tartalmazza a szövetség nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, 

idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább 

olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat 

kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés 

határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az 

arra történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok 

tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz, ha azt az 

eredeti időpontot követő legfeljebb 30 (harminc) napon belüli bármely időpontra hívják 

össze. 

 

5.4. A közgyűlés időpontja előtt legalább 10 (tíz) nappal az összes szavazat legalább 10 (tíz) 

százalékával rendelkező tagok, vagy a szövetség szervei az elnökségtől a napirend 

kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének 

tárgyában az elnökség a közgyűlés időpontja előtt legkésőbb 8 (nyolc) nappal dönt. A 

jelen pont szerinti határidőkbe a közgyűlés napja nem számít bele. Az elnökség a 

napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá 

elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak 

meghozatalától számított legkésőbb 2 (kettő) napon belül a meghívóra vonatkozó 

szabályok szerint közli a tagokkal. 

 

5.5. Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet 

elutasítja, úgy a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát 

megelőzően külön döntést hoz a napirend kiegészítése iránti kérelemről. A közgyűlés 

napirendjének a kérelem szerint történő kiegészítéshez a jelenlévő szavazásra jogosult 
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képviselők kétharmadának hozzájárulása szükséges. 

 

5.6. A nem szabályszerűen közölt, vagy nem a X.5.4., illetve X.5.5. pontoknak megfelelően 

kiegészített napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha az összes 

szavazat legalább háromnegyedével rendelkező képviselők jelen vannak, és a jelenlévő 

szavazásra jogosult képviselők a napirenden nem szereplő vagy nem szabályszerűen 

közölt kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak. 

 

6. Az elnökség köteles a szükséges intézkedések megtétele céljából késedelem nélkül intézkedni 

a közgyűlés összehívásáról, ha 

 

6.1. a szövetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

6.2. a szövetség előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni;  

6.3. a szövetség céljainak elérése veszélybe került; 

6.4. azt az összes szavazat legalább egyharmadával rendelkező tagok az ok és a cél 

megjelölésével kérik; 

6.5. az ellenőrző testület indítványozza; 

6.6. a bíróság azt elrendeli. 

 

A jelen X.6.1.-X.6.3. pont szerinti esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az 

összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a szövetség 

megszüntetéséről dönteni. 

 

7. A közgyűlés határozatképes, ha azon az összes szavazat több mint felével rendelkező 

képviselők részt vesznek. A megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a 

megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, ha azt az eredeti időpontot követő 

legfeljebb 30 (harminc) napon belüli bármely időpontra hívják össze. A határozatképességet 

minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

 

8. A közgyűlést a szövetség elnöke, vagy az általa megbízott személy vezeti le. Ilyen megbízás 

hiányában, az elnök akadályoztatása esetén a közgyűlést az alelnök, akadályoztatása esetén a 

főtitkár vezeti le. Amennyiben a közgyűlést levezető személy az alapszabály rendelkezései 

alapján nem állapítható meg, a közgyűlést a közgyűlésen egyszerű szótöbbséggel, nyílt 

szavazással megválasztott levezető elnök vezeti le. A közgyűlés megnyitását követően 

elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az összes szavazathoz képest a 

megjelent és szavazásra jogosult képviselők számát. A közgyűlés a napirendi pontok 

tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a legalább két 

fős szavazatszámláló bizottság tagjait, valamint a jegyzőkönyvvezetőt és a 

jegyzőkönyvhitelesítőt. 

 

9. A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag, 

valamint képviselője, illetve képviselői nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, és – ha a tagokat 

nem azonos számú szavazat illeti meg – a tagot megillető szavazatok (képviselők) számát. A 

jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

 

10. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

10.1. a szövetség nevét és székhelyét; 

10.2. a közgyűlés helyét és idejét; 

10.3. a közgyűlés levezető elnökének, a szavazatszámláló bizottság tagjainak, a 
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jegyzőkönyvvezetőnek és a jegyzőkönyvhitelesítőnek a nevét; 

10.4. a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 

10.5. a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a 

szavazástól tartózkodók számát. 

10.6. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját 

és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, 

személyét). [Ectv. 37. § (3) a) pont] 

 

11. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja alá, és egy erre 

megválasztott, jelenlévő képviselő hitelesíti. 

 

12. A közgyűlésen a tagok szavazati jogukat képviselőik útján gyakorolják. Minden képviselő egy 

szavazattal rendelkezik. Az egyazon tag által delegált képviselők szavazati jogukat csak 

egységesen gyakorolhatják. Egy képviselő – ide nem értve azt az esetet, amikor egy természetes 

személy több tagnak is törvényes képviselője – egy adott közgyűlésen csak egy tagot 

képviselhet. A tagok egy vagy több – egyenként azonban legfeljebb 6 (hat) – képviselőt 

jogosultak delegálni a közgyűlésre, az alábbiak szerint [Sport tv. 24.§ (1) bek. b) pont]: 

 

12.1. minden tag jogosult 1 (egy) képviselőt delegálni;  

12.2. azon tagok, amelyek akár férfi, akár női szuperligában csapatot indítanak további 1 

(egy) képviselőt jogosultak delegálni; 

12.3. azon tagok, amelyek legalább az alábbiakban meghatározott számú korosztályos 

csapattal kvalifikálják magukat az utánpótlásban (U12-U18) a Vidék vagy Budapest 

Bajnokságról az országos csapatbajnokságra, további képviselők delegálására 

jogosultak az alábbiak szerint: 

12.3.1. 2 (kettő) korosztályban kvalifikált csapat esetén 1 (egy) képviselő; 

12.3.2. 3 (három) korosztályban kvalifikált csapat esetén 2 (kettő) képviselő; 

12.3.3. 4 (négy) vagy több korosztályban kvalifikált csapat esetén 3 (három) 

képviselő; 

12.4. azon tagok, amelyek legalább az alábbiakban meghatározott létszámú olyan igazolt 

játékossal rendelkeznek, akik a versenyrendszer szabadtéri utánpótlás (U12-U18) 

egyéni országos bajnokságain főtáblára jutottak, további képviselők delegálására 

jogosultak az alábbiak szerint: 

12.4.1. 5-10 (öt-tíz) játékos esetén 1 (egy) képviselő; 

12.4.2. 10 (tíz) játékos felett 2 (kettő) képviselő; 

12.5. azon tagok, amelyek az alábbiakban meghatározott számú, legalább 5 (öt), a 

versenyrendszerben szereplő utánpótlás versenyen részt vett, utánpótlás (U12-U18) 

versenyengedéllyel rendelkező, igazolt játékossal rendelkeznek, további képviselők 

delegálására jogosultak az alábbiak szerint: 

12.5.1. 10-25 (tíz-huszonöt) db utánpótlás versenyengedéllyel rendelkező igazolt 

játékos esetén 1 (egy) képviselő; 

12.5.2. 26-50 (huszonhat-ötven) db utánpótlás versenyengedéllyel rendelkező igazolt 

játékos igazolt játékos esetén 2 (kettő) képviselő; 

12.5.3. 50 (ötven) db utánpótlás versenyengedéllyel rendelkező igazolt játékos felett 

3 (három) képviselő. 

 

A – 12.1. pont szerinti előírás kivételével a – jelen pont szerinti feltételek teljesülése minden 

esetben a tárgyévet megelőző naptári év alapján vizsgálandó, azzal, hogy az adott tag a 

tárgyévet megelőző naptári év január 1. napjától december 1. napjáig (azzal, hogy december 
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1. napja a határidőbe már nem számít bele) teljesített feltételek alapján jogosult a tárgyévben 

a 12.1. pontban foglaltakon felüli képviselők delegálására. A főtitkár a tagok által a tárgyévben 

delegálható képviselők számáról készített nyilvántratást legkésőbb a tárgyévet megelőző év 

december 31. napjáig a tagok számára hozzáférhetővé teszi. 

 

13. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok 

többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az – a tag, illetve 

képviselő –, 

 

13.1. akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a szövetség terhére 

másfajta előnyben részesít; 

13.2. akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

13.3. aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

13.4. akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a szövetségnek nem tagja; 

13.5. aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

13.6. aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

14. A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 

hozzátartozója, illetőleg élettársa a határozat alapján 

 

14.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

14.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

 

Nem minősül előnynek a szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szövetség által tagjának, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) 

és (2) bekezdés] 

 

15. A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – 

egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza [Ectv. 37. § (2) a) pont]. A közgyűlés az éves 

beszámoló jóváhagyásáról az általános szabályok szerint dönt [Ectv. 37. § (2) d) pont]. A 

szövetség alapszabályának módosításához, továbbá valamely – nem a közgyűlés hatáskörébe 

tartozó – döntésnek közgyűlési hatáskörbe vonásához a közgyűlésen jelenlévő szavazásra 

jogosult képviselők kétharmados többségének hozzájárulása szükséges. A szövetség 

egyesüléséhez és szétválásához, valamint nemzetközi szervezetbe történő belépéséhez, vagy 

az onnan történő kilépéséhez a közgyűlésen jelenlévő szavazásra jogosult képviselők 

háromnegyedénekhozzájárulása szükséges. A szövetség céljának módosításához és a 

szövetség megszűnéséről szóló közgyűlési határozat meghozatalához az összes szavazat 

háromnegyedével rendelkező képviselők hozzájárulása szükséges.  

 

16. A közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot a szövetség elnökének, az elnökség többi 

tagjának, az ellenőrző testület elnökének és tagjainak megválasztása kérdésében, illetőleg 

minden egyéb esetben, ha azt a jelenlévő szavazásra jogosult képviselők legalább egyharmada 

indítványozza. Ha az adott tisztségre a választható létszámmal azonos számú jelölt van, a 

választás a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel hozott határozata alapján nyílt szavazással is 

történhet. 
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17. A közgyűlés határozatait ülés tartása nélkül is meghozhatja [Ptk. 3:20. §]. Továbbá a 

közgyűlésen a szavazás minden esetben történhet elektronikai eszköz útján is, amennyiben az 

elektronikai eszközzel történő szavazás során a szavazásra vonatkozó szabályok (pl.: titkos 

szavazás esetén a szavazók anonimitása) betartása biztosítható. 

 

18. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és a tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 15 (tizenöt) napon belül közli a meghívó kiküldésére 

vonatkozó szabályok szerint írásban, vagy a honlapon történő közzététel útján. [Ectv. 37. § (3) 

b) pont] 

 

19. A közgyűlés határozatait a főtitkár köteles a Határozatok Könyvébe bevezetni. A Határozatok 

Könyve tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját és hatályát, 

illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét). [Ectv. 37. § 

(3) a) pont] 

 

20. A tisztségviselők megválasztása 

 

20.1. Az elnökségi tagnak, valamint ellenőrző testületi tagnak választható jelöltek 

személyére a szövetség elnöksége által – legalább 45 (negyvenöt) nappal a közgyűlés 

napja előtt – megbízott jelölő bizottság tesz javaslatot. A 3 (három) fős jelölő 

bizottságot az elnökség – működésképtelen elnökség esetén az ellenőrző testület – 

határozattal jelöli ki. A jelölő bizottság a kijelölését követően a betöltendő tisztségekről 

késedelem nélkül, de legfeljebb 5 (öt) napon belül tájékoztatja a tagokat, és egyidejűleg 

a szövetség irodájának közreműködésével a szövetség honlapján felhívást tesz közzé a 

betöltendő tisztségekre történő jelentkezésre, illetve jelölésre. A jelentkezésre és 

jelölésre nyitva álló határidő a felhívás közzétételétől számított 15 (tizenöt) nap, azzal, 

hogy a határidőbe a közzététel napja nem számít bele. A jelentkezés, illetve jelölés csak 

abban az esetben érvényes, amennyiben ahhoz csatolásra kerül a jelentkező, vagy jelölt 

legalább teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt nyilatkozata, melyben 

megválasztása esetére a tisztséget elfogadja, illetve nyilatkozik, hogy vele szemben 

kizáró ok, illetve összeférhetetlenség nem áll fenn, valamint igazolásra kerül, hogy a 

jelentkező, vagy jelölt – amennyiben a tisztségre ilyen fennáll – a jogszabályi 

feltételeknek megfelel. A jelöltek listája a jelölő bizottság döntése alapján javasolt 

jelöltekből áll össze. A jelölő bizottság döntése meghozatala során köteles figyelembe 

venni a beérkezett jelentkezéseket, illetve jelöléseket, de azokhoz nincs kötve. Köteles 

azonban felvenni a jelöltek listájára azt a jelöltet, akit az összes szavazat legalább 5 (öt) 

százalékával rendelkező tagok írásban jelöltek az adott tisztségre. A jelölő bizottság a 

jelöltek listáját a közgyűlés időpontját legalább 20 (húsz) nappal megelőzően bocsátja 

az elnökség rendelkezésére, amely azt a közgyűlés meghívójához csatolja. A 20 (húsz) 

napos határidőbe a közgyűlés napja nem számít bele. A közgyűlésen a betöltendő 

tisztségekre a jelölő bizottság által összeállított jelölti listán szereplő személyek 

választhatók meg. 

 

20.2. Megválasztottnak az a jelölt tekinthető, aki a jelenlévő szavazásra jogosult képviselők 

szavazatának több mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre több jelölt is megszerezte 

a megválasztáshoz szükséges számú szavazatot, közülük az adott tisztségre az 

tekinthető megválasztottnak, aki több szavazatot kapott. Egyenlő szavazatszám esetén 

– feltéve, hogy minden azonos számú szavazatot kapott jelölt nem minősülhet 

megválasztottnak – az azonos számú szavazatot kapott jelöltek között ismételt 
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szavazást kell tartani, ennek során – a leadott szavaztok számától függetlenül – az a 

jelölt minősül megválasztottnak, aki több szavazatot kapott.  

 

20.3. Ha egy tisztségre a több jelölt közül egyik sem kapta meg a megválasztáshoz szükséges 

számú szavazatot, újabb választási fordulót kell tartani (második forduló), amelyben az 

elnöki, az alelnöki, illetve az ellenőrző testület elnöki tisztsége tekintetében csak az 

első fordulóban a két legtöbb szavazatot kapott jelölt vesz részt, míg a többi elnökségi 

tagi, illetve a többi ellenőrző testületi tagi tisztség tekintetében a még nyitott 

mandátumok számának megfelelő számú, legtöbb szavazatot kapott, de mandátumot 

még nem szerzett jelölt vesz részt (így pl. ha az első fordulóban a kilenc elnökségi tagi 

mandátumból betöltésre került hat, a második fordulóban csak a három mandátumot 

még nem szerzett, legtöbb szavazatot kapott jelölt vesz részt, függetlenül a jelöltek 

számától). Az első fordulóban kialakult szavazategyenlőség esetén az azonos 

szavazatszámot kapott jelöltek között külön szavazást kell tartani annak eldöntésére, 

hogy közülük melyik jelölt juthat a második fordulóba. 

 

20.4. A második fordulóban az a jelölt tekinthető megválasztottnak, aki a jelenlévő 

szavazásra jogosult képviselők szavazatának több mint felét megszerezte. Amennyiben 

a második fordulóban az elnöki, az alelnöki  vagy az ellenőrző testület elnöki tisztsége 

tekintetében egyik jelölt sem szerezte meg a szükséges számú szavazatot, illetve 

amennyiben a többi elnökségi tagi, illetve a többi ellenőrző testületi tagi tisztségek 

tekintetében marad olyan mandátum, amelyre egy jelölt sem szerezte meg a szükséges 

számú szavazatot, az adott mandátum nem kerül betöltésre. A be nem töltött 

mandátum(ok) betöltésére a jelölési folyamat ismételt lefolytatását követően 

megtartandó újabb, soron következő közgyűlésen kerülhet sor, azzal, hogy a 20.6. 

pontnak megfelelő esetekben a mandátumok betöltése érdekében a közgyűlést a jelölési 

folyamat határidejét figyelembe véve a lehető legrövidebb időn belül újra össze kell 

hívni. 

 

20.5. A mandátum lejárta előtt bármilyen okból megüresedett tisztségre – a mandátumból 

még hátralevő időtartamra – a közgyűlés soron következő ülésén új tisztségviselőt 

választ.  

 

20.6. Ha az elnökség vagy az ellenőrző testület létszáma az alapszabályban meghatározott 

létszám fele alá csökken, valamint amennyiben az elnöki tisztség vagy az ellenőrző 

testület elnöki tisztsége megüresedik, akkor a szövetség elnöksége – működésképtelen 

elnökség esetén az ellenőrző testület elnöke, akadályoztatása esetén tagja – köteles a 

közgyűlést késedelem nélkül összehívni. 

 

Elnökség 

 

21. Az elnökség a szövetség 11 (tizenegy) tagú, elnökből, alelnökből és 9 (kilenc) további 

elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, amelyet 

jogszabály vagy alapszabály nem utal más szerv kizárólagos hatáskörébe. Az elnökség tagjai 

a szövetség vezető tisztségviselői. 

 

22. Az elnökség tagjait, azaz a szövetség vezető tisztségviselőit a közgyűlés egyszerű 

szótöbbséggel választja meg, 4 (négy) éves határozott időtartamra. Az elnökség tagjai 

újraválaszthatók. Az elnökség tagjai tisztségüket munkaviszony keretében nem láthatják el, 
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azt társadalmi megbízatásként, díjazás nélkül látják el, de indokolt költségeik megtérítésére 

jogosultak.  

 

23. Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

23.1. a megbízás időtartamának lejártával; 

23.2. visszahívással; 

23.3. lemondással; 

23.4. a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

23.5. a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

23.6. a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

 

24. A közgyűlés a vezető tisztségviselőt bármikor – indokolás nélkül – visszahívhatja. A 

visszahívásról a közgyűlés az általános szabályok szerint dönt. 

 

25. A vezető tisztségviselő megbízatásáról a szövetséghez címzett, az elnökséghez intézett 

nyilatkozatával bármikor lemondhat. Ha a szövetség működőképessége ezt megkívánja, a 

lemondás az új vezető tisztségviselő megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 

bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

26. Vezető tisztségviselő lehet bármely tag, vagy bármely más nagykorú személy, akinek 

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a 

vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, 

aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 

 

27. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A 

vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.  

 

28. Összeférhetetlenség és kizáró okok: 

 

28.1. Az elnökség tagja a szövetségben – a fegyelmi fellebbviteli bizottsági tagság 

kivételével – más tisztséget nem viselhet. Nem lehet az elnökség tagja az ellenőrző 

testület elnöke vagy tagja, a főtitkár, a szakmai igazgató, valamely bizottság tagja (a 

fegyelmi fellebbviteli bizottság kivételével), valamint a szövetséggel 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személy.  

 

28.2. Nem lehet vezető tisztségviselő az, 

 

28.2.1. akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 

ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem 

mentesült; 

28.2.2. aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont]; 

28.2.3. akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak.  

 

28.3. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem 

lehet. 
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28.4. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

28.5. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt  annak megszűnését megelőző két évben legalább egy 

évig, 

 

28.5.1. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

28.5.2. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt 

tárt fel, 

28.5.3. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 

alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

28.5.4. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 

törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 

28.6. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 

más közhasznú szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés] 

 

29. Az elnökség feladatai közé és hatáskörébe tartozik különösen: 

29.1. a beszámolók elkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

29.2. az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

29.3. a szövetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

29.4. a közgyűlés összehívása, a tagság és a szövetség szerveinek értesítése; 

29.5. az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

29.6. a közgyűlésen válaszadás a szövetséggel kapcsolatos kérdésekre; 

29.7. a tagság nyilvántartása; 

29.8. a tagdíj megállapítása; 

29.9. a szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

29.10. a szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

29.11. a szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén a jogszabályokban előírt intézkedések megtétele; 

29.12. a főtitkár írásos előterjesztésének figyelembevételével döntés a tag felvételéről, 

29.13. döntés a tag kizárásáról; 

29.14. a szövetség törvényes és alapszabályszerű működésének biztosítása és felügyelete; 

29.15. gondoskodás a közgyűlési határozatok végrehajtásáról és a végrehajtás ellenőrzése; 

29.16. a szövetség szabályzatainak megállapítása és módosítása; 

29.17. a szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatának megállapítása és módosítása, 

29.18. a sportág középtávú fejlesztési programjának kidolgozása és elfogadása; 

29.19. a sportág olimpiai felkészülési programjának kidolgozása, elfogadása, és a program 

végrehajtása; 

29.20. a sportág nemzetközi tevékenységének irányítása, nemzetközi kapcsolatainak 

szervezése; 

29.21. a válogatott keretek felkészülési programjának jóváhagyása; 

29.22. bizottságok létrehozása és megszüntetése, és valamennyi bizottság ügyrendjének 

jóváhagyása, illetve módosítása; 
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29.23. az elnök javaslattétele alapján a bizottságok elnökeinek és tagjainak megválasztása, 

ill. visszahívása; 

29.24. a szövetség főtitkárának megválasztása és kinevezése; 

29.25. a szövetség szakmai igazgatójának megválasztása és kinevezése; 

29.26. a szövetség fejlesztési igazgatójának megválasztása és kinevezése; 

29.27. a szövetségi kapitány(ok) kinevezése; 

29.28. a hatáskörébe utalt jogorvoslati kérelmek elbírálása, illetőleg – amennyiben a 

szövetség szabályzatai más eljáró szervet nem jelölnek ki – másodfokú döntéshozatal 

mindazon kérdésekben, amelyekben első fokon valamely bizottság, vagy a szövetség 

más szerve, illetve tisztségviselője jár el; 

29.29. a mesteredzői címre, valamint állami kitüntetések és egyéb elismerések 

adományozására javaslattétel; 

29.30. a megyei igazgatóságok létrehozása, megszüntetése, illetékességi területük kijelölése; 

29.31. a jutalom és prémiumkeretek jóváhagyása; 

29.32. a sportág (magyarországi éves) versenynaptárának és esemény-naptárának 

elfogadása; 

29.33. döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal más szerv 

vagy testület hatáskörébe. 

 

Az elnökség – a X.29.1.-29.6. pontok, a X.29.8. pont, a X.29.11.-29.15. pontok, a X.29.17.-

29.18. pontok és a X.29.22.-29.30. pontok szerinti feladat- és hatáskörök kivételével – jogosult 

a hatáskörébe tartozó feladatok átruházására, delegálására az elnök, az alelnök, a főtitkár, a 

szakmai igazgató, illetve a szövetség valamely bizottsága részére. 

 

30. Az elnökség tagja a szövetség közgyűlésén abban az esetben köteles részt venni, amennyiben 

a közgyűlés valamely napirendi pontja kifejezetten az adott elnökségi tag felelősségi körébe 

tartozó kérdésre vonatkozik. 

 

31. Az elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik a szövetség részére ingatlanvagyon 

megszerzése, megterhelése, elidegenítése, hitel felvétele, vagyoni értékű jogról, illetve 

követelésről való lemondás – amennyiben a vagyoni értékű jog, illetve a követelés értéke a 

nettó 10.000.000.- Ft-ot (azaz tízmillió forintot) meghaladja –, gazdasági-vállalkozási 

tevékenység elhatározása, valamint minden olyan határozat meghozatala, amely alapján a 

szövetség számára üzleti évenként nettó 25.000.000.- Ft-ot (azaz huszonötmillió forintot) 

meghaladó vagyoni terhek vagy kötelezettségek keletkeznek. 

 

32. Az elnökség üléseit szükség szerint, de legalább 3 (három) havonta tartja. Az elnökségi ülést 

az elnök, vagy az elnök megbízása alapján, illetve akadályoztatása esetén az alelnök vagy a 

főtitkár hívja össze. 

 

33. Az elnökség munkatervét és ügyrendjét maga határozza meg. 

 

34. Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség 

határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele 

jelen van. Az elnökség titkos szavazással hoz határozatot, ha azt az elnök vagy a jelenlévő 

elnökségi tagok több mint a fele indítványozza.  

 

35. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

35.1. akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a szövetség terhére 
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másfajta előnyben részesít; 

35.2. akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

35.3. aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

35.4. akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a szövetségnek nem tagja; 

35.5. aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

35.6. aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

36. Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 

hozzátartozója, illetve élettársa a határozat alapján 

 

36.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

36.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

 

Nem minősül előnynek a szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szövetség által tagjának, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) 

és (2) bekezdés] 

 

37. Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv tartalmazza legalább a 

határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók 

és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét), valamint az ülésen elhangzott lényeges 

észrevételeket. 

 

38. Az elnökség határozatait a főtitkár köteles a Határozatok Könyvébe bevezetni. A Határozatok 

Könyve tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját és hatályát, 

illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét). [Ectv. 37. § 

(3) a) pont] 

 

39. Az elnökség a határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 15 (tizenöt) napon belül közli a szövetség honlapján történő 

közzététel útján. [Ectv. 37. § (3) b) pont] 

 

Elnök 

 

40. A szövetség legfőbb vezető tisztségviselője és törvényes képviselője a szövetség elnöke. Az 

elnök képviseleti joga gyakorlásának terjedelme: általános. A képviseleti jog gyakorlásának 

módja: önálló. Az elnök az elnökség közreműködésével irányítja és vezeti a szövetség 

tevékenységét. 

 

41. Az elnök feladatai és hatásköre: 

41.1. az elnökség üléseinek összehívása, a közgyűlés és az elnökségi ülések vezetése, 

41.2. a szövetség képviselete, 

41.3. az alapszabály és egyéb szabályzatok, valamint a közgyűlési és elnökségi határozatok 

végrehajtásának irányítása és ellenőrzése, 

41.4. a szövetségi testületek, illetve szervek munkájának figyelemmel kisérése, javaslattételi 

jog a testületek napirendjére vonatkozóan, azzal, hogy az adott testület az elnök által 

javasolt napirendi pontot köteles a soron következő ülésén napirendre venni, 
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41.5. a hírközlő szervek tájékoztatása a szövetség tevékenységéről, 

41.6. kapcsolattartás a MOB-bal, továbbá a tagokkal, 

41.7. önálló aláírási, kötelezettség-vállalási és utalványozási jogkör gyakorlása az 

alapszabályban és a szövetségi szabályzatokban foglaltak szerint,  

41.8. javaslattétel a bizottságok elnökeinek és tagjainak személyére, 

41.9. az egyes bizottságok által létrehozott albizottságok jóváhagyása, 

41.10. munkáltatói jogkör gyakorlása a szövetség főtitkára, illetve a szakmai igazgató, 

valamint a fejlesztési igazgató felett, 

41.11. a szövetséget érintő nemzetközi eseményeken való részvétel engedélyezése, 

41.12. mindazoknak a feladatoknak az ellátása, amelyeket jogszabály, az alapszabály, illetőleg 

a közgyűlés vagy az elnökség a hatáskörébe utal. 

 

42. Azonnali intézkedést igénylő esetben az elnök jogosult az elnökség hatáskörébe tartozó 

kérdésben – lehetőség szerint az alelnök, illetőleg a szövetség más, az adott ügyben illetékes 

tisztségviselője véleményének előzetes kikérését követően – önállóan eljárva sürgősségi 

döntést hozni, azzal, hogy a döntésről az elnökséget késedelem nélkül tájékoztatni köteles. Az 

e pont szerint meghozott döntést a soron következő elnökségi ülés napirendjére kell tűzni. Ha 

az elnökség határozatában a korábbi döntést megváltoztatja, vagy hatályon kívül helyezi, az 

nem érinti az azt megelőzően keletkezett jogokat és kötelezettségeket. Az elnök az azonnali 

intézkedést igénylő esetben az elnökség hatáskörébe tartozó ügyben meghozott döntéséért a 

Ptk. 3:24. §-a szerint felel a szövetséggel szemben. 

 

43. Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök, mindkettőjük akadályoztatása esetén az ezzel a 

feladattal az elnök – elnöki megbízás hiányában az elnökség – által megbízott elnökségi tag 

helyettesíti – a X. 42. pont szerinti sürgősségi döntésre vonatkozó jogosultság kivételével – az 

elnök teljes jogkörével. 

 

44. Az alelnök hatáskörét, feladatait az elnök, illetőleg a Szervezeti és Működési Szabályzat 

határozza meg. 

 

45. Az elnök – a X. 42. pont szerinti sürgősségi döntésre vonatkozó jogosultság kivételével – 

jogosult a hatáskörébe tartozó feladatok eseti átruházására, delegálására az alelnök vagy más 

elnökségi tag, illetőleg a szövetség főtitkára, vagy más tisztségviselője részére. 

 

46. Az elnök képviseleti jogkörét meghatározott ügyekben, vagy az ügyek meghatározott 

csoportjára nézve az alelnökre, más elnökségi tagra, a szövetség főtitkárára, szakmai 

igazgatójára, vagy a szövetség más tisztségviselőjére ruházhatja át. 

 

Ellenőrző Testület 
 

47. Az ellenőrző testület a szövetség 3 (három) – elnök, illetve további két – ellenőrző testületi 

tagból álló, a szövetség gazdálkodásának ellenőrzésére felállított felügyelő szerve, amely dönt 

a hatáskörébe utalt kérdésekben. 

 

48. Az ellenőrző testület tagjait a közgyűlés választja meg 4 (négy) éves határozott időtartamra. 

Az ellenőrző testület tagjai újraválaszthatók. 

 

49. Megszűnik az ellenőrző testületi megbízatás: 
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49.1. visszahívással; 

49.2. lemondással; 

49.3. a megbízatás lejártával; 

49.4. az ellenőrző testületi tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

49.5. az ellenőrző testületi tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

49.6. az ellenőrző testületi taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

 

50. A közgyűlés bármikor dönthet az ellenőrző testületi tag visszahívásáról. A visszahívásról a 

közgyűlés az általános szabályok szerint dönt. 

 

51. Az ellenőrző testületi tag megbízatásáról a szövetséghez címzett, az elnökséghez intézett 

nyilatkozatával bármikor lemondhat. Ha a szövetség működőképessége ezt megkívánja, a 

lemondás az új ellenőrző testületi tag megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 

bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

52. Összeférhetetlenség és kizáró okok: 

 

52.1. Az ellenőrző testület tagja a szövetségben más tisztséget nem viselhet. Az ellenőrző 

testület tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet az ellenőrző testület tagja, 

akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, 

vagy akinek a hozzátartozója a szövetség vezető tisztségviselője. [Ptk. 3:26. § (2)] 

 

52.2. Nem lehet az ellenőrző testület tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

 

52.2.1. az elnökség elnöke vagy tagja, 

52.2.2. a szövetséggel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 

jogszabály másképp nem rendelkezik, 

52.2.3. a szövetség cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a szövetség által 

tagjának a tagsági jogviszony alapján az alapszabályban foglaltaknak 

megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást –, illetve 

52.2.4. az 52.2.1-52.2.3. pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

[Ectv. 38. § (3)] 

 

53. Az ellenőrző testület tevékenységét a testület elnöke irányítja. 

 

54. Az ellenőrző testület tagja a szövetség elnökségének ülésén meghívása esetén, továbbá 

bizottságainak ülésén meghívás nélkül is tanácskozási joggal részt vehet. Az ellenőrző testület 

elnökét a szövetség elnökségének üléseire meg kell hívni, azon tanácskozási joggal vesz részt. 

Az ellenőrző testület elnöke akadályoztatása esetén az elnökség ülésére jogosult maga helyett 

valamely ellenőrző testületi tag delegálására, amennyiben akadályoztatása folytán a 

delegálandó tag kijelölésére nem képes, abban az esetben a tagok maguk közül jelölik ki a 

résztvevő személyt. 

 

55. Az ellenőrző testület köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően az 
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intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha 

arról szerez tudomást, hogy 

 

55.1. a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 

döntését teszi szükségessé; 

55.2. a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

Az intézkedésre jogosult vezető szervet – azaz a közgyűlést vagy az elnökséget – az ellenőrző 

testület indítványára – annak megtételétől számított 30 (harminc) napon belül – intézkedés 

céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult 

vezető szerv összehívására az ellenőrző testület, mint felügyelő szerv is jogosult. 

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, az ellenőrző testület köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

 

56. Az ellenőrző testület tagjai a testület munkájában személyesen kötelesek részt venni. Az 

ellenőrző testület tagjai a szövetség ügyvezetésétől (elnökség) függetlenek, tevékenységük 

során nem utasíthatóak. 

 

57. Az ellenőrző testület hatáskörébe tartozik: 

 

57.1. az ügyvezetés ellenőrzése a szövetség érdekeinek megóvása céljából, 

57.2. a szövetség működésének, gazdálkodásának ellenőrzése, 

57.3. a szövetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata, 

57.4. a szövetség – úgy is, mint közhasznú szervezet – gazdálkodására vonatkozó 

jogszabályok és egyéb kötelező előírások betartásának ellenőrzése,  

57.5. a tagdíjak befizetésének ellenőrzése,  

57.6. a közgyűlési határozatok végrehajtásának ellenőrzése, elnökségi határozatok 

végrehajtásának ellenőrzése, 

57.7. a közhasznúsági jelentés, a pénzügyi beszámoló és az éves mérleg (zárszámadás) 

felülvizsgálata,  

57.8. a gazdálkodás célszerűségének, szabályszerűségének, az előirányzott bevételek és 

kiadások teljesítésének évenkénti vizsgálata,  

57.9. a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése,  

57.10. a szövetségi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének 

ellenőrzése, 

57.11. a szövetségi vagyonhoz kapcsolódó beruházások előkészítésének, lebonyolításának, 

megvalósulásának ellenőrzése; 

57.12. a szövetség tagjainak tájékoztatása, a tagokkal történő kapcsolattartás az ellenőrző 

testület hatáskörébe tartozó ügyekben. 

 

58. Az ellenőrző testület a saját maga által megállapított éves ellenőrzései terv alapján 

tevékenykedik, melyről tájékoztatja az elnökséget. Az ellenőrző testület az éves ellenőrzési 

tervébe illeszti az elnökség részéről ajánlásként megfogalmazott ellenőrzési feladatokat. Az 

ellenőrző testület a közgyűlés, illetve az elnökség határozata, valamint az összes szavazat 

legalább 10 (tíz) százalékával rendelkező tagok írásbeli kérelme, vagy saját döntése alapján 

az éves ellenőrzési terven kívüli rendkívüli ellenőrzést folytat le.  
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59. Az ellenőrző testület feladatai ellátása során tervszerű, komplex, átfogó, folyamatos, a 

lehetőségekhez mérten naprakész ellenőrzést köteles megvalósítani, amely kiterjed a 

szövetségi szervezetrendszer teljes vertikumára, vizsgálva a döntési és végrehajtási 

folyamatokat, hangsúlyosan szem előtt tartva a szakszerűséget és hatékonyságot. 

 

60. Az ellenőrzések megkezdéséről az ellenőrző testület elnöke köteles tájékoztatni az elnököt és 

a főtitkárt, illetve az érintett megyei igazgatóság vagy a Budapesti Tenisz Szövetség vezetőjét. 

 

61. Az ellenőrzés tapasztalatairól az ellenőrző testület elnöke a vizsgálat befejezésétől számított 

15 (tizenöt) napon belül tájékoztatja az elnökséget, a főtitkárt, illetve az érintett megyei 

igazgatóság vagy a Budapesti Tenisz Szövetség vezetőjét. Ha a vizsgálat szabálytalanságot 

vagy rendellenességet állapít meg, egyúttal ennek megszüntetésére is felhívja a figyelmet, 

illetve a teendőkre vonatkozó javaslatot (intézkedési terv) fogalmaz meg. 

 

62. A vizsgálatot követő intézkedési terv végrehajtását az abban meghatározott határidő elteltétől 

számított 30 (harminc) napon belül az ellenőrző testület – utóvizsgálat keretében – ellenőrzi. 

Ha a kifogásolt gyakorlat fennállását az elnökség nem ismeri el, vagy az utóvizsgálat szerint 

az intézkedési terv nem került végrehajtásra, az ellenőrző testület közvetlenül az intézkedésre 

jogosult szervhez fordulhat, szükség esetén – az ok és a cél megjelölésével - kezdeményezheti 

a közgyűlés összehívását, vagy annak összehívása iránt maga intézkedhet. 

 

63. Az ellenőrző testület a hatáskörébe tartozó feladatok gyakorlása során – azok ellátása 

érdekében – a vezető tisztségviselőktől, a főtitkártól, valamint a szakmai igazgatótól jelentést, 

tájékoztatást, illetve felvilágosítást, míg a szövetség munkavállalóitól, illetve a szövetséggel 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban állóktól, valamint a szövetség bármely egyéb 

tisztségviselőjétől tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a szövetség könyveibe és 

irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

 

64. Az ellenőrző testület köteles a közgyűlés elé kerülő – hatáskörébe tartozó – előterjesztéseket 

megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a közgyűlésen ismertetni. Az ellenőrző 

testület a szövetség irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a szövetség 

fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 

megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

 

65. Az ellenőrző testület üléseit szükség szerint, de évente legalább 1 (egy) alkalommal tartja. Az 

ellenőrző testületi ülést a testület elnöke hívja össze, azzal, hogy a másik 2 (kettő) ellenőrző 

testületi tag együttes kezdeményezésére a testület elnöke köteles a testület ülését összehívni. 

 

66. Az ellenőrző testület munkatervét és ügyrendjét maga határozza meg. 

 

67. Az ellenőrző testület ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott 

esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

 

68. Az ellenőrző testület határozatát – az alapszabály vagy jogszabály eltérő rendelkezése 

hiányában – egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az ellenőrző testület 

határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott ellenőrző testületi tagok több 

mint a fele jelen van.  

 

69. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
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69.1. akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

69.2. akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

69.3. aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

69.4. akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a szövetségnek nem tagja; 

69.5. aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

69.6. aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

70. Az ellenőrző testület határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek 

közeli hozzátartozója, illetve élettársa a határozat alapján 

 

70.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

70.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

 

Nem minősül előnynek a szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szövetség által tagjának, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) 

és (2) bekezdés] 

 

71. Az ellenőrző testületi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv, valamint a 

Határozatok Könyve tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját és 

hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét), 

továbbá a jegyzőkönyv tartalmazza legalább az ülésen elhangzott lényeges észrevételeket. A 

határozatokat a testület elnöke a főtitkár rendelkezésére bocsátja, aki köteles azokat a 

Határozatok Könyvébe bevezetni. [Ectv. 37. § (3) a) pont] 

 

72. Az ellenőrző testület határozatait az ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 15 (tizenöt) napon belül közli a határozatoknak a szövetség honlapján 

történő közzététele útján, míg az érintett szövetségi szervek részére azt közvetlenül írásban is 

megküldi. [Ectv. 37. § (3) b) pont] 

 

Bizottságok 

 

73. A bizottságok az elnökség által létrehozott döntéshozó, véleményező, javaslattevő, illetve 

meghatározott feladatok végrehajtásáért felelős szervek.  

 

74. A bizottságok minimum 3 (három) tagból állnak (elnök és két rendes tag). A bizottságok 

elnökeit és tagjait – az elnök javaslattétele alapján – az elnökség választja meg, illetve hívja 

vissza. A bizottságok elnökei és tagjai az elnökség mandátumához igazodó 4 (négy) éves 

időtartamra kerülnek megválasztásra. Amennyiben valamely bizottság taglétszáma a 

minimális létszám alá csökken, a bizottság ezt köteles késedelem nélkül az elnökségnek 

bejelenteni. Az elnökség a lehető legrövidebb időn belül gondoskodik a megüresedett helyek 

betöltéséről. 

 

75. A szövetségben az elnökség döntéseinek megfelelően állandó és eseti bizottságok 

működhetnek. A bizottságok saját elhatározásból, elnöki jóváhagyással létrehozhatnak 
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albizottságokat. 

 

76. A bizottságok döntési joggal rendelkeznek azokban az ügyekben, amelyeket a szövetség 

Szervezeti és Működési Szabályzata, a közgyűlés vagy az elnökség a hatáskörükbe utal. Egyéb 

kérdésben véleményezési, javaslattételi joggal bírnak, illetve szervezési feladatokat látnak el. 

A hatáskörükbe utalt ügyekben első fokon döntenek, míg másodfokon az elnökség jár el. 

 

77. A bizottságok szervezeti és működési rendjét a szövetség Szervezeti és Működési Szabályzata, 

valamint a bizottságok által meghatározott és az elnökség által jóváhagyott ügyrendjük 

állapítja meg. 

 

A szövetség irodája, területi szervezeti egységek 

 

78. A szövetség sportszakmai, ügyviteli, gazdálkodási és adminisztrációs feladatai ellátása 

érdekében hivatali szervezetet hoz létre, amelynek központi egysége a szövetség irodája, míg 

területi egységei a megyei igazgatóságok. Az iroda létszámát a főtitkár, működési rendszerét 

az elnökség úgy állapítja meg, hogy az biztosítsa a feladatok hatékony és gazdaságos ellátását. 

 

79. Az iroda tevékenységét és a megyei igazgatóságok munkáját a főtitkár irányítja. 

 

80. A szövetség területi feladatait a szövetség irodája mellett a szövetség hivatali szervezetének 

területi szervezeti egységei, a megyei rendszerben szerveződő megyei igazgatóságok, valamint 

az önálló jogi személyiséggel rendelkező Budapesti Tenisz Szövetség látják el. Megyénként 

legfeljebb egy megyei igazgatóság működhet, azzal, hogy Budapest területén a területi 

feladatokat a Budapesti Tenisz Szövetség látja el, és rendelkezik illetékességgel. 

 

81. A megyei igazgatóságok elnevezése a szövetség nevéből, a működési területüknek megfelelő 

megye elnevezéséből, valamint az „Igazgatósága” megjelölésből áll (pl. „Magyar Tenisz 

Szövetség Pest Megyei Igazgatósága”). 

 

82. Az egyes megyei igazgatóságok illetékességi területét az elnökség jelöli ki, azzal, hogy az 

lehetőség szerint annak a megyének a területe, amelynek területén a megyei igazgatóság irodája 

található. Amennyiben azonban valamely megyében nem működik megyei igazgatóság, akkor 

az adott megyére illetékességgel rendelkező megyei igazgatóságnak az elnökség valamely 

szomszédos – ilyen hiányában bármely, de lehetőség szerint a legközelebb működő megyei 

igazgatósággal rendelkező – megye területén működő megyei igazgatóságot jelölheti ki. A 

megyei igazgatóságok irodái az igazgatóság nevének megfelelő megye területén helyezkednek 

el, kivételes esetben azonban az elnökség ettől eltérően is rendelkezhet. 

 

83. A megyei igazgatóságok, valamint a Budapesti Tenisz Szövetség illetékességi területükön 

ellátják a közgyűlés, az elnökség, illetve a szövetség szabályzatai által hatáskörükbe utalt 

feladatokat, valamint – amennyiben az az előbbiekkel nem ellentétes – a saját maguk által 

meghatározott feladatokat, így különösen: 

 

83.1. az elnökség felé javaslatot tesznek a sportág területi fejlesztési célkitűzéseire, és a 

közgyűlés, valamint az elnökség határozatainak megfelelően gondoskodnak azok 

megvalósításáról; 

83.2. elősegítik a tenisz sportág fejlődését, a szövetség céljának és feladatainak helyi szintű 

ellátását; 
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83.3. szervezik a szövetség tagjainak kapcsolattartását, együttműködését; 

83.4. képviselik a sportág érdekeit a területi és helyi állami, önkormányzati szervek és a 

társadalmi szervek előtt; 

83.5. szervezik és koordinálják a helyi intézményekkel (pl. iskola, sportlétesítmény stb.) való 

kapcsolattartást, együttműködést; 

83.6. vezetik a szövetség, illetve a szövetségi szabályzatok által számukra előírt 

nyilvántartásokat; 

83.7. gyakorolják a szövetség szabályzataiban meghatározott jogköröket; 

83.8. figyelemmel kísérik a szövetség alapszabályának és szabályzatainak betartását; 

83.9. javaslatot tesznek a központi pénzügyi, gazdálkodási kérdésekben;  

83.10. elkészítik a szövetség által a feladataik közé utalt felnőtt és utánpótlás bajnokságok és 

versenyek versenykiírását, működtetik a megyei versenyrendszert, összehangolják az 

abban résztvevő tagok tevékenységét; 

83.11. közreműködnek a sportszakemberek, edzők képzésében, továbbképzésében;  

83.12. vezetik a szövetség szabályzataiban meghatározott nyilvántartásokat; 

83.13. végrehajtják a szövetség alapszabályában, szabályzataiban és határozataiban 

foglaltakat. 

 

84. Az iroda, illetve a megyei igazgatóságok felépítésére és működésére vonatkozó részletes 

szabályokat a szövetség Szervezeti és Működési Szabályzata, valamint a szövetség egyéb 

szabályzatai határozzák meg. 

 

85. Budapesti Tenisz Szövetség 

 

85.1. A Budapesti Tenisz Szövetség a szövetségen belül önálló jogi személyiséggel 

rendelkező szervezeti egység, amely az illetékességi területén székhellyel rendelkező 

tagjaiból áll, önkormányzattal és saját vagyonnal rendelkezik, alapszabálya és egyéb 

szabályzatai nem állhatnak ellentétben a szövetség alapszabályával és szabályzataival. 

A Budapesti Tenisz Szövetség működése nem lehet ellentétes a szövetség 

szabályzataival, illetve a szövetség közgyűlésének, elnökségének határozataival. 

 

85.2. A Budapesti Tenisz Szövetség feladatai ellátása során együttműködik a szövetséggel, 

valamint a helyi önkormányzatokkal. 

 

85.3. A Budapesti Tenisz Szövetség 

 

85.3.1. jogi személyiségét a Fővárosi Törvényszék nyilvántartásába történő 

bejegyzéssel szerzi meg, 

85.3.2. nevét, székhelyét, képviselője nevét és lakóhelyét a Fővárosi Törvényszék 

külön alszámon tartja nyilván. [Sport tv. 25. § (5) bek. a), b) pontok] 

 

85.4. A Budapesti Tenisz Szövetség a székhelye szerint illetékes helyi és megyei 

önkormányzatok és a szövetség támogatásából, továbbá a saját működéséből származó 

önálló vagyonnal rendelkezik, amellyel a feladatai ellátásának érdekében önállóan 

gazdálkodik és tartozásaiért saját vagyonával felel. 

 

85.5. A Budapesti Tenisz Szövetség önálló gazdálkodásra jogosult, önálló bankszámlával 

rendelkezik, gazdálkodását a szövetség ellenőrző testülete az alapszabályban 

meghatározott szabályok alkalmazásával ellenőrizheti, amelyet a Budapesti Tenisz 
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Szövetség köteles lehetővé tenni, és az ellenőrzésben együttműködni. A Budapesti 

Tenisz Szövetség köteles önálló ellenőrző testületet létrehozni, mely köteles a 

szövetség ellenőrző testületével együttműködni. 

 

85.6. A Budapesti Tenisz Szövetség működése során saját nevében támogatási és 

szponzorálási szerződéseket köthet, illetve más szakszövetségek (sportszövetségek) 

területi szervezeti egységeivel területi jellegű társadalmi szervezeteket hozhat létre. 

[Sport tv. 25. § (3) bek. d) és e) pont] 

 

85.7. A Budapesti Tenisz Szövetség a X.85.1. pontban meghatározott tagjai részvételével 

tartott közgyűlésén maga választja meg tisztségviselőit. Elnökségének összetételére és 

megválasztására a Budapesti Tenisz Szövetség alapító okiratának rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 

 

85.8. A Budapesti Tenisz Szövetség köteles évente a szövetség rendes közgyűlését legalább 

20 (húsz) nappal megelőzően közgyűlést – ideértve a határozatképtelenség esetén a 

megismételt közgyűlést is – tartani, melyről a szövetséget legalább 30 (harminc) nappal 

megelőzően köteles a napirendet is tartalmazó meghívó megküldésével tájékoztatni. A 

közgyűlést legalább az alábbi ügyek napirendre vételével kell megtartani: 

 

85.8.1. a Budapesti Tenisz Szövetség előző évre vonatkozó szakmai beszámolójának 

elfogadása, 

85.8.2. a Budapesti Tenisz Szövetség előző évre vonatkozó pénzügyi beszámolójának 

és közhasznúsági jelentésének elfogadása, 

85.8.3. a Budapesti Tenisz Szövetség éves pénzügyi tervének (költségvetés), valamint 

szakmai tervének elfogadása, 

85.8.4. a Budapesti Tenisz Szövetség ellenőrző testületének beszámolója, 

85.8.5. a szövetség elnöksége által – legalább a Budapesti Tenisz Szövetség 

közgyűlését 14 (tizennégy) nappal megelőzően – meghatározott egyéb 

napirendi pontok. 

 

85.9. A Budapesti Tenisz Szövetség köteles rendkívüli közgyűlést tartani, amennyiben a 

szövetség elnöksége ezt az ok és a cél megjelölésével kezdeményezi. A rendkívüli 

közgyűlést a szövetség arra vonatkozó felhívásának kézhezvételétől számított 15. 

(tizenötödik) és 30. (harmincadik) nap közötti időpontra kell összehívni. 

 

85.10. A Budapesti Tenisz Szövetség közgyűléséről készült jegyzőkönyvet, valamint a 

közgyűlés által az elfogadott beszámolókat és előterjesztéseket – ideértve különösen az 

éves költségvetést – a Budapesti Tenisz Szövetség köteles a szövetségnek a közgyűlése 

napjától számított 15 (tizenöt) napon belül megküldeni. 

 

85.11. A Budapesti Tenisz Szövetség kötelezettségeiért a szövetség kezesi felelősséggel 

tartozik, és erre is tekintettel jogosult a Budapesti Tenisz Szövetség gazdálkodásának 

ellenőrzésére. [Sport tv. 25. § (1) bekezdés] 

 

85.12. A Budapesti Tenisz Szövetség a gazdálkodása során nettó 1.000.000,- Ft (azaz 

egymillió forint) feletti egyedi kötelezettséget csak a szövetség előzetes írásbeli 

hozzájárulásával vállalhat, összességében pedig a kötelezettségvállalásainak nettó 

összege üzleti évenként – az elnökség külön hozzájáruló határozata nélkül – nem 



31 

 

haladhatja meg a tárgyévet megelőző éves nettó árbevételének összegét.  

 

85.13. Amennyiben a Budapesti Tenisz Szövetség a X.85.12. pontban foglaltakat megszegi, a 

szövetség elnöksége: 

 

85.13.1. a soron következő működési támogatások átutalását felfüggesztheti, és 

tartalékolhatja a követelések fedezetére;  

85.13.2. magához vonhatja a Budapesti Tenisz Szövetség vagyoni jogait, ha a Budapesti 

Tenisz Szövetséget olyan adósság terheli, amelyért a szövetségnek kell 

helyette helytállnia.  

 

85.14. A szövetség önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységeként működő 

Budapesti Tenisz Szövetség nyilvántartási adatait – a Fővárosi Törvényszék 

nyilvántartásán túlmenően – a szövetség irodája is nyilvántartja. Ha a Budapesti Tenisz 

Szövetség nyilvántartási adataiban szereplő székhely, vagy a képviselő személye 

megváltozik, arról a szövetség elnökségét 8 (nyolc) napon belül tájékoztatni kell. A 

szövetség jogosult a Fővárosi Törvényszéktől a bírósági nyilvántartásban történő 

változás bejegyzését kérni. 

 

Főtitkár 
 

86. A szövetség hivatali szervezetét, hivatali munkáját és gazdálkodását az elnökség által 

kinevezett és a szövetséggel munkaviszonyban álló főtitkár irányítja az alapszabály, a 

szövetség egyéb szabályzatai, valamint a közgyűlési és elnökségi határozatok keretei között. 

A főtitkár általánosan és önállóan képviseli a szövetséget, illetve felhatalmazás alapján eljár 

más tisztségviselők helyett. 

 

87. A szövetség főtitkára kizárólag a jogszabályokban meghatározott képesítési 

követelményeknek megfelelő személy lehet. 

 

88. A főtitkár felett a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. 

 

89. A főtitkár feladatai és hatásköre: 

 

89.1. irányítja a szövetség hivatali, adminisztratív munkáját, felügyeli a megyei 

igazgatóságok munkáját, és kapcsolatot tart a megyei igazgatóságokkal, valamint a 

Budapesti Tenisz Szövetséggel, 

89.2. összehangolja a szövetség tevékenységét, kapcsolatot tart a MOB-bal, valamint a 

sportért felelős állami szervekkel, illetőleg a tagokkal, 

89.3. segíti és összehangolja az elnökség és a bizottságok munkáját, szervezi a szövetséggel 

munkaviszonyban álló dolgozók munkáját,  

89.4. szervezi a közgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtását,  

89.5. előkészíti az elnökség üléseit, és állandó meghívottként, tanácskozási joggal részt 

vesz azokon, 

89.6. a szövetséggel munkaviszonyban álló munkavállalók felett gyakorolja a munkáltatói 

jogokat, azon munkavállalók kivételével, akik felett az alapszabály értelmében az 

elnökség vagy az elnök jogosult a munkáltatói jogok gyakorlására, 

89.7. felelős a gazdálkodási rend megtartásáért,  

89.8. aláírási, kötelezettség-vállalási és utalványozási jogkört gyakorol az alapszabályban 
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és a szövetségi szabályzatokban foglaltak szerint,  

89.9. az elnökkel egyeztetve tájékoztatja a hírközlő szerveket a szövetség tevékenységéről,  

89.10. gondoskodik az elnökségi ülések, illetve a közgyűlések jegyzőkönyvének vezetéséről, 

őrzéséről, a határozatok nyilvántartásáról,  

89.11. gondoskodik a szövetségi nyilvántartások vezetéséről,  

89.12. figyelemmel kíséri a szövetség működését érintő jogszabályokat és biztosítja azok 

végrehajtását, szükség esetén kezdeményezi a szövetség belső szabályzatainak 

kiadását, módosítását, elnökségi határozatok meghozatalát, 

89.13. irányítja és szervezi a szövetség technikai, műszaki, vagyonkezeléssel összefüggő 

beruházási és üzemeltetési feladatait, tulajdonosi felügyeletet gyakorol a feladatok 

ellátására létrehozott gazdasági társaság(ok) tevékenysége felett, 

89.14. felügyeli a szövetség tulajdonában, kezelésében, használatában lévő ingó és ingatlan 

vagyontárgyak kezelését, tulajdonosi felügyeletet gyakorol az üzemeltetésének 

szervezésére, a használat koordinálására, a tervszerű karbantartásra létrehozott 

gazdasági társaság(ok) tevékenysége felett, 

89.15. felügyeli és ellenőrzi a szövetségi létesítmények üzemeltetését, 

89.16. előkészíti és koordinálja a szövetség beruházási, felújítási feladatait, valamint 

felügyeli és kialakítja a projekteket, 

89.17. tulajdonosi felügyeletet gyakorol a szövetség rendezvényein a technikai háttér 

biztosításának megszervezésére létrehozott gazdasági társaság(ok) tevékenysége 

felett, 

89.18. ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabály vagy egyéb szabályzat, 

illetőleg a közgyűlés vagy az elnökség a hatáskörébe utal. 

 

90. A főtitkár tevékenységéről az elnökségnek és az elnöknek számol be. 

 

91. A főtitkár a hatáskörébe tartozó gazdálkodási tevékenységért az elnökségnek tartozik 

felelősséggel. A főtitkár felel a szövetség jogszabályszerű gazdálkodásáért, a pénzkezelés 

szabályszerű kialakításáért. 

 

92. A főtitkár nem lehet az elnökség, az ellenőrző testület, illetve a bizottságok tagja, és a 

szövetségben más pozíciót, tisztséget nem tölthet be.  

 

93. Nem lehet a szövetség főtitkára: 

 

93.1. akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, 

amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült; 

93.2. aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont]; 

93.3. akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. 

 

Szakmai igazgató 

 

94. A szövetség sportszakmai munkáját – a szövetség képviseletét ellátó főtitkárral 

együttműködve – az elnökség által kinevezett és a szövetséggel munkaviszonyban álló 

szakmai igazgató irányítja az alapszabályban, a szövetség szabályzataiban, valamint a 

közgyűlési és elnökségi határozatokban foglaltak szerint.  

 

95. A szövetség szakmai igazgatója kizárólag a jogszabályokban meghatározott képesítési 

követelményeknek megfelelő személy lehet. 
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96. A szakmai igazgató felett a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. 

 

97. A szakmai igazgató feladatai és hatásköre: 

 

97.1. a teljes tenisz sportág sportszakmai működésének, fejlesztésének tervezése, 

koncepciók kidolgozása és végrehajtásuk irányítása, a sportág társadalmi 

beágyazottságát elősegítő sportszakmai tevékenységektől az élsport 

eredményességének biztosításáig, 

97.2. az elnökség részére a feladatkörébe tartozó kérdésekben a sportszakmai javaslatok, 

előterjesztések elkészítése,  

97.3. a szövetség hivatali szervezetében a sportszakmai tevékenység összehangolása, 

valamint a bizottságok sportszakmai munkájának irányítása, 

97.4. a sportszakmai feladatok megvalósítása terén az elnökségi határozatok 

végrehajtásának szervezése, koordinálása, irányítása,  

97.5. a sportszakmai feladatok megvalósításához kapcsolódó szerződések tartalmi 

előkészítése, a megkötött szerződések teljesítésének ellenőrzése, figyelemmel 

kísérése,  

97.6. a tenisz sportág szakágai és rekreációs területei fejlesztési programjainak és a 

válogatottak munkájának felügyelete, az elnökség által elfogadott programok 

végrehajtásának szervezése, koordinálása,  

97.7. gondoskodás a válogatott csapatok, válogatott kerettagok felkészüléséről és 

versenyzésük feltételeiről, 

97.8. a válogatott keretek működéséhez és az utánpótlás képzési programok 

lebonyolításához szükséges sportszakmai feltételek megszervezése és bonyolítása,  

97.9. a válogatott keretek tevékenységével és az utánpótlás programokkal összefüggő 

orvosi, egészségügyi és egyéb sporttudományos munka koordinálása,  

97.10. a sportágban hasznosítható korszerű technikák, módszerek figyelemmel kísérése, 

alkalmazásuk elősegítése,  

97.11. a szövetség doppingellenes feladatai végrehajtásának szervezése, koordinálása,  

97.12. kapcsolattartás a külföldi válogatottak szakembereivel,  

97.13. a sportági képzési, továbbképzési rendszer működtetése, a szükséges módszertani, 

képzési tematikák, dokumentumok elkészítésének szervezése, sportszakmai 

felügyelete,  

97.14. a tagszervezeti támogatások, a sportszakmai tevékenységgel összefüggő egyéb 

tagszervezeti, edzői, versenyzői támogatási rendszerek előkészítése, a közgyűlési és 

az elnökségi határozatok alapján történő végrehajtása és ellenőrzése, 

97.15. a szövetség sportszakmai nyilvántartási kötelezettségének teljesítéséhez szükséges 

nyilvántartások vezetése, az archiválás irányítása, szervezése, a szövetség hivatalos 

honlapján a sportszakmai linkek feltöltésének irányítása, 

97.16. a Szervezeti- és Működési Szabályzatban erre kijelölt, feladat és hatáskörrel 

rendelkező bizottság javaslatának figyelembevételével a sportág (magyarországi 

éves) versenynaptárának és esemény-naptárának előkészítése, 

97.17. a szövetség kommunikációs stratégiájának megfelelően az elnökkel egyeztetve a 

hírközlő szervek tájékoztatása a sportszakmai tevékenységgel összefüggő 

kérdésekről, 

97.18. az edzői (sportoktató, sportedző, szakedző) képzési és továbbképzési rendszer 

működésének irányítása, 

97.19. mindazoknak a sportszakmai feladatoknak az ellátása, melyeket az alapszabály vagy 

egyéb szabályzat, illetőleg a közgyűlés vagy az elnökség a hatáskörébe utal. 
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98. A szakmai igazgató tevékenységéről az elnökségnek és az elnöknek számol be. 

 

99. A szakmai igazgató felel a szövetségben zajló sportszakmai munkáért, a sportágra vonatkozó 

nemzetközi és nemzeti szabályok érvényre juttatásáért. 

 

100. A szakmai igazgató nem lehet az elnökség, az ellenőrző testület, illetve a bizottságok tagja, és 

a szövetségben más pozíciót, tisztséget nem tölthet be.  

 

101. Nem lehet a szövetség szakmai igazgatója: 

 

101.1. akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, 

amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült; 

101.2. aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont]; 

101.3. akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. 

 

 

XI.  

A szövetség gazdálkodása 

 

1. A szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

 

2. A szövetség gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy az alapszabályban 

meghatározott alapcél szerinti tevékenysége megvalósítását nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 

34. § (1) bekezdés b) pont] 

 

3. A szövetség a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban meg-

határozott közhasznú tevékenységére fordítja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c) pont] 

 

4. A szövetség váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki, illetve 

vállalkozásának fejlesztéséhez a közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem 

vehet fel, az államháztartástól kapott esetleges támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesz-

tésére nem használhatja fel. [Ectv. 44. §] 

 

5. A szövetségnek a cél szerinti tevékenységéből, illetve a vállalkozási tevékenységéből szár-

mazó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani. 

 

6. A szövetség csak olyan gazdasági társaságban vehet részt, amelyben felelőssége korlátozott, 

és e korlátozott felelősségének mértéke nem haladja meg a társaságba általa bevitt vagyon 

mértékét. 

 

7. A szövetség bevételei: 

 

7.1. az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól közhasznú céljára vagy mű-

ködési költségei fedezésére kapott támogatás vagy adomány, 

7.2. a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevé-

tel, 

7.3. az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcso-

lódó bevétel, 

7.4. a szövetség eszközeinek befektetéséből származó bevétel, 
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7.5. tagdíjak, 

7.6. a szövetség által kiszabott pénzbüntetések, 

7.7. televíziós közvetítések jogdíja, 

7.8. nemzetközi szervezetektől származó bevételek, 

7.9. vállalkozási tevékenységből származó bevételek, 

7.10. egyéb bevételek, 

7.11. a szakszövetség közvetlenül is részesülhet állami támogatásban [Sport tv. 20. § (3) 

bek]. 

 

8. A szövetség kiadásai: 

 

8.1. a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, ki-

adások),  

8.2. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítá-

sok, kiadások), 

8.3. a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költsé-

gek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani. 

 

9. A szövetség vagyona: 

 

9.1. készpénz (bankbetét, folyószámlán lévő összeg), 

9.2. készpénzre szóló követelés, 

9.3. értékpapír, 

9.4. ingatlan és ingó vagyon. 

 

10. A szövetség a bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért a saját vagyonával felel. A szö-

vetség tagjai a szövetség tartozásaiért – a befizetett tagdíjon túlmenően – saját vagyonukkal 

nem felelnek. 

 

11. A szövetség gazdálkodásának részletes szabályait a szövetség gazdálkodási szabályzata hatá-

rozza meg. 

 

 

XII.  
A szövetség megszűnése 

 

1. A szövetség megszűnik: 

  

1.1. a közgyűlés döntése alapján jogutódlással (egyesülés, szétválás), 

1.2. megszűnésének a közgyűlés által történt kimondásával, 

1.3. feloszlatásával, 

1.4. ha a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy 

megállapítja megszűnését, 

1.5. ha a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti, és a szövetséget 

a nyilvántartásból törlik, 

1.6. jogszabályban meghatározott egyéb módon. 
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2. A szövetségnek a bírósági nyilvántartásból való törlésére akkor kerülhet sor, ha a sportpoliti-

káért felelős miniszter igazolja, hogy a szövetség az állami sportcélú támogatás felhasználá-

sával a Sport tv.-ben, valamint az államháztartás működésére vonatkozó jogszabályokban fog-

laltaknak megfelelően elszámolt, vagy azt, hogy a szövetség állami sportcélú támogatásban 

nem részesült. [Sport tv. 19. § (6) bekezdés] 

 

3. A szövetség jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után fennmaradó va-

gyont a sportpolitikáért felelős miniszter rendelkezésére kell bocsátani, és azt az utánpótlás-

nevelés központi költségvetési támogatására kell fordítani. [Sport tv. 27. § (3) bekezdés] 

 

 

XIII.  

Záró rendelkezések 

 

 

1. A szövetség alapszabályában, illetve egyéb szabályzataiban foglalt rendelkezések hivatalos 

értelmezésére a szövetség elnöksége jogosult. Az elnökség e kérdésekben kialakított állásfog-

lalása – a közgyűlés kivételével – a szövetség tagjaira és szerveire nézve kötelező. 

 

2. A szövetség tagjai kötelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységükkel, illetve a szövetség-

ben folytatott egyéb tevékenységükkel összefüggésben egymás között keletkezett vitás ügye-

ikben mindaddig nem fordulnak bírósághoz vagy egyéb hatósághoz, amíg azt a szövetség arra 

hatáskörrel és illetékességgel rendelkező szerve jogerősen el nem bírálta, és a szövetségen 

belül rendelkezésre álló jogorvoslat lehetőségét ki nem merítették. 

 

3. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 

V. törvény (Ptk.), a sportról szóló 2004. évi I. törvény, és az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók. 


