A MAGYAR TENISZ SZOVETSEG
ALAPSZABALYANAK KIVONATA

X.
A szovetség szervei, tisztségviseloi

20. A tisztségviselok megvalasztasa

20.1.

20.2.

20.3.

Az elnokségi tagnak, valamint ellenérzé testiileti tagnak valaszthato jeldltek
személyére a szovetség elnoksége altal — legalabb 45 (negyvenot) nappal a kozgytlés
napja elétt — megbizott jelold bizottsag tesz javaslatot. A 3 (harom) f6s jelold
bizottsagot az elnokség — miikddésképtelen elndkség esetén az ellendrzo testiilet —
hatarozattal jeloli ki. A jelolo bizottsag a kijeldlését kovetden a betdltendd tisztségekrol
késedelem nélkiil, de legfeljebb 5 (6t) napon beliil tajékoztatja a tagokat, és egyidejiileg
a szovetség iroddjanak kozremiikodésével a szovetség honlapjan felhivast tesz k6zz¢é a
betodltendd tisztségekre torténd jelentkezésre, illetve jelolésre. A jelentkezésre és
jelolésre nyitva all6 hatarid6 a felhivas kozzétételétdl szamitott 15 (tizendt) nap, azzal,
hogy a hataridébe a kdzzététel napja nem szamit bele. A jelentkezés, illetve jelolés csak
abban az esetben érvényes, amennyiben ahhoz csatolasra keriil a jelentkezd, vagy jelolt
legaldbb teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt nyilatkozata, melyben
megvalasztisa esetére a tisztséget elfogadja, illetve nyilatkozik, hogy vele szemben
kizaro ok, illetve Osszeférhetetlenség nem all fenn, valamint igazoldsra keriil, hogy a
jelentkezd, vagy jelolt — amennyiben a tisztségre ilyen fennall — a jogszabalyi
feltételeknek megfelel. A jeloltek listdja a jelold bizottsdg dontése alapjan javasolt
jeloltekbdl all 6ssze. A jeldlo bizottsag dontése meghozatala soran koteles figyelembe
venni a beérkezett jelentkezéseket, illetve jeloléseket, de azokhoz nincs kotve. Koteles
azonban felvenni a jeloltek listajara azt a jeloltet, akit az 0sszes szavazat legalabb 5 (6t)
szazalékaval rendelkez0 tagok irasban jeldltek az adott tisztségre. A jelold bizottsag a
jeloltek listajat a kozgytilés idépontjat legalabb 20 (hlisz) nappal megel6zden bocsatja
az elnokség rendelkezésére, amely azt a kozgyiilés meghivdjahoz csatolja. A 20 (hisz)
napos hataridébe a kozgytilés napja nem szadmit bele. A kozgyllésen a betdltendd
tisztségekre a jelold bizottsdg altal Osszeallitott jeldlti listdn szerepld személyek
valaszthatok meg.

Megvalasztottnak az a jelolt tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosult képviselok
szavazatanak tobb mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre tobb jeldlt is megszerezte
a megvalasztashoz sziikséges szamu szavazatot, koziilik az adott tisztségre az
tekinthetd megvalasztottnak, aki tobb szavazatot kapott. Egyenld szavazatszdm esetén
— feltéve, hogy minden azonos szamu szavazatot kapott jel6lt nem mindsiilhet
megvalasztottnak — az azonos szamu szavazatot kapott jeloltek kozott ismételt
szavazast kell tartani, ennek sordn — a leadott szavaztok szamatol fiiggetleniil — az a
jelolt mindsiil megvalasztottnak, aki tobb szavazatot kapott.

Ha egy tisztségre a tobb jelolt koziil egyik sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges
szamu szavazatot, Ujabb valasztasi fordulot kell tartani (masodik fordulo), amelyben az
elndki, az alelndki, illetve az ellenérzd testiilet elnoki tisztsége tekintetében csak az
els6 forduldban a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt, mig a tobbi elndkségi
tagi, illetve a tobbi ellenérzd testiileti tagi tisztség tekintetében a még nyitott
mandatumok szaménak megfeleld szamu, legtobb szavazatot kapott, de mandatumot
még nem szerzett jelolt vesz részt (igy pl. ha az els6 forduloban a kilenc elndkségi tagi
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mandatumbol betoltésre keriilt hat, a masodik forduldban csak a harom mandatumot
még nem szerzett, legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt, fiiggetleniil a jeloltek
szamatol). Az els6 forduldban kialakult szavazategyenlOség esetén az azonos
szavazatszamot kapott jeloltek kozott kiilon szavazast kell tartani annak eldontésére,
hogy koziiliik melyik jeldlt juthat a méasodik forduldba.

20.4. A masodik forduloban az a jelolt tekinthetd megvalasztottnak, aki a jelenlévo
szavazasra jogosult képviselOk szavazatdnak tobb mint felét megszerezte. Amennyiben
a masodik forduloban az elndki, az alelnoki vagy az ellendrzd testiilet elnoki tisztsége
tekintetében egyik jelolt sem szerezte meg a sziikséges szamu szavazatot, illetve
amennyiben a tobbi elndkségi tagi, illetve a tobbi ellendrzd testiileti tagi tisztségek
tekintetében marad olyan mandatum, amelyre egy jelolt sem szerezte meg a sziikséges
szamu szavazatot, az adott mandatum nem Kkeriil betOltésre. A be nem toltott
mandatum(ok) betoltésére a jelolési folyamat ismételt lefolytatdsat kovetden
megtartando ujabb, soron kdvetkezd kozgyilésen keriilhet sor, azzal, hogy a 20.6.
pontnak megfeleld esetekben a mandatumok betdltése érdekében a kdzgytilést a jeldlési
folyamat hataridejét figyelembe véve a lehetd legrovidebb idén beliil Gjra dssze kell
hivni.

20.5. A mandéatum lejarta el6tt barmilyen okbdl megiiresedett tisztségre — a mandatumbol
még hatralevd idOtartamra — a kozgyiilés soron kdvetkezo iilésén U tisztségviseldt
valaszt.

20.6. Ha az elndkség vagy az ellendrz6 testiilet 1étszama az alapszabalyban meghatarozott
1étszam fele ald csokken, valamint amennyiben az elnoki tisztség vagy az ellendrzd
testiilet elndki tisztsége megiiresedik, akkor a szovetség elnoksége — mitkodésképtelen
elnokség esetén az ellendrzo testiilet elndke, akadalyoztatasa esetén tagja — koteles a
kozgytlést késedelem nélkiil 6sszehivni.

Elnokség

Az elndkség a szovetség 11 (tizenegy) tagu, elnokbdl, alelnokbdl és 9 (kilenc) tovabbi
elndkségi tagbol allo ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet
jogszabdly vagy alapszabaly nem utal mas szerv kizardlagos hataskorébe. Az elndkség tagjai
a szOvetség vezeto tisztségviseloi.

Az elnOkség tagjait, azaz a szovetség vezetd tisztségviseldit a kozgyllés egyszerii
szOtobbséggel vélasztja meg, 4 (négy) éves hatarozott idOtartamra. Az elndkség tagjai
ujravalaszthatok. Az elnokség tagjai tisztségiiket munkaviszony keretében nem lathatjak el,
azt tarsadalmi megbizatasként, dijazas nélkiil latjak el, de indokolt koltségeik megtéritésére
jogosultak.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

23.1. amegbizas idétartamanak lejartaval;

23.2. visszahivassal;

23.3. lemondassal;

23.4. avezeto tisztségviselO halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

23.5. a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

23.6. a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
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bekodvetkeztével.

A kozgyllés a vezetd tisztségviselot barmikor — indokolas nélkiil — visszahivhatja. A
visszahivasrol a kozgytilés az altalanos szabalyok szerint dont.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a szovetséghez cimzett, az elndkséghez intézett
nyilatkozataval barmikor lemondhat. Ha a szdvetség miikodoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az Uj vezetd tisztségvisel0 megvalasztasdval, ennek hianyaban legkésobb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld lehet barmely tag, vagy barmely mdas nagykorti személy, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a
vezeto tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellétja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezeto tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Osszeférhetetlenség és kizaré okok:

28.1. Az elndkség tagja a szovetségben — a fegyelmi fellebbviteli bizottsagi tagsag
kivételével — mas tisztséget nem viselhet. Nem lehet az elndkség tagja az ellendrzd
testiilet elndke vagy tagja, a fotitkar, a szakmai igazgatd, valamely bizottsag tagja (a
fegyelmi  fellebbviteli  bizottsdg  kivételével), valamint a  szovetséggel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személy.

28.2. Nem lehet vezeto tisztségviselo az,

28.2.1. akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentesiilt;

28.2.2. aki kozligyektdl eltilto itélet hatalya alatt all [Btk. 61.§ (2) bekezdés 1) pont];

28.2.3. akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

28.3. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

28.4. Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

28.5. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznt szervezet
vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy
évig,

28.5.1. amely jogutod nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

28.5.2. amellyel szemben az allami addé- €s vamhatosag jelentds Osszegili adohianyt
tart fel,
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28.5.3. amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

28.5.4. amelynek addszamat az allami ado6- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl sz61o
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

Az elnokség feladatai kozé és hataskorébe tartozik kiilondsen:

29.1.
29.2.
29.3.

29.4.
29.5.
29.6.
29.7.
29.8.
29.9.

29.10.
29.11.

29.12.
29.13.
29.14.
29.15.
29.16.
29.17.
29.18.
29.19.

29.20.

29.21.
29.22.

29.23.
29.24.
29.25.
29.26.

29.27.
29.28.

29.20.

29.30.

a beszamolok elkészitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése ¢és annak a kozgytilés elé terjesztése;

a szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

a kozgytilés 0sszehivasa, a tagsag és a szovetség szerveinek értesitése;

az elnokség altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

a kozgytlésen valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a tagdijra vonatkozo6 eldterjesztés elkészitése és kdzgylilés elé terjesztése;

a szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

a szovetséget érintd megszlinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a jogszabalyokban eldirt intézkedések megtétele;

a fotitkar irdsos eldterjesztésének figyelembevételével dontés a tag felvételérdl,

a szOvetség torvényes és alapszabalyszerli miikddésének biztositasa és feliigyelete;
gondoskodas a kozgyiilési hatarozatok végrehajtasardl és a végrehajtas ellendrzése;

a szOvetség szabalyzatainak megallapitasa és modositasa;

a szovetség Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdnak megallapitdsa és modositasa,

a sportag kozéptava fejlesztési programjanak kidolgozasa és elfogadasa;

a sportadg olimpiai felkésziilési programjanak kidolgozasa, elfogadésa, és a program
végrehajtasa;

a sportdg nemzetkdzi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkozi kapcsolatainak
szervezése;

a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyésa;

bizottsdgok létrehozasa és megsziintetése, €s valamennyi bizottsag tligyrendjének
jovahagyasa, illetve mddositésa;

az elndk javaslattétele alapjan a bizottsagok elndkeinek és tagjainak megvalasztasa,
ill. visszahivasa;

a szovetség fotitkaranak megvalasztasa és kinevezése;

a szovetség szakmai igazgatojanak megvalasztasa és kinevezése;

a szOvetség fejlesztési igazgatdjanak megvalasztasa és kinevezése;

a szovetségi kapitany(ok) kinevezése;

a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbirdlasa, illetéleg — amennyiben a
szOvetség szabalyzatai mas eljard szervet nem jeldlnek ki — masodfoku dontéshozatal
mindazon kérdésekben, amelyekben elsé fokon valamely bizottsag, vagy a szovetség
mas szerve, illetve tisztségviseldje jar el

a mesteredz01i cimre, valamint allami kitiintetések ¢és egyéb elismerések
adomdanyozasara javaslattétel;

amegyei igazgatosagok létrehozéasa, megsziintetése, illetékességi teriiletiik kijeldlése;
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29.31. ajutalom és prémiumkeretek jovahagyasa;

29.32. a sportdg (magyarorszagi ¢éves) versenynaptaranak és esemény-naptaranak
elfogadésa;

29.33. dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal mas szerv
vagy testlilet hataskorébe.

Az elndkség — a X.29.1.-29.6. pontok, a X.29.8. pont, a X.29.11.-29.15. pontok, a X.29.17.-
29.18. pontok és a X.29.22.-29.30. pontok szerinti feladat- és hataskorok kivételével — jogosult
a hataskorébe tartozé feladatok atruhazasara, delegalasara az elnok, az alelndk, a fotitkar, a
szakmai igazgato, illetve a szovetség valamely bizottsaga részére.

Az elndkség tagja a szovetség kozgylilésén abban az esetben koteles részt venni, amennyiben
a kozgyilés valamely napirendi pontja kifejezetten az adott elnokségi tag feleldsségi kdrébe
tartozo kérdésre vonatkozik.

Az elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik a szovetség részére ingatlanvagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, vagyoni értékii jogrol, illetve
kovetelésrdl valdo lemondds — amennyiben a vagyoni értékii jog, illetve a kovetelés értéke a
nettd 10.000.000.- Ft-ot (azaz tizmilli6 forintot) meghaladja —, gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység elhatdrozéasa, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amely alapjan a
szovetség szamara lzleti évenként nettd 25.000.000.- Ft-ot (azaz huszonotmillio forintot)
meghalado6 vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

Az elndkség iiléseit szlikség szerint, de legaldbb 3 (hdrom) havonta tartja. Az elndkségi tilést
az elndk, vagy az elnok megbizasa alapjan, illetve akadalyoztatisa esetén az alelnok vagy a
fotitkar hivja dssze.

Az elndkség munkatervét és ligyrendjét maga hatarozza meg.

Az elndkség hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele
jelen van. Az elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot, ha azt az elndk vagy a jelenlévd
elndkségi tagok tobb mint a fele inditvanyozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

35.1. akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a szovetség terhére
masfajta elonyben részesit;

35.2. akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

35.3. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

35.4. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

35.5. aki adontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
35.6. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, illetve élettarsa a hatarozat alapjan

36.1. kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
36.2. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.
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Nem mindsiil elénynek a szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1)
és (2) bekezdés]

Az elnodkségi iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza legalabb a
hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést timogatok
¢s ellenzOk szdmaranyat (ha lehetséges, személyét), valamint az iilésen elhangzott 1ényeges
¢észrevételeket.

Az elndkség hatarozatait a fotitkar koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A Hatarozatok
Konyve tartalmazza a hatarozatok sorszdmat, a dontések tartalmat, id6pontjat és hatalyat,
illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szdmaranyat (ha lehetséges, személyét). [Ectv. 37. §

(3) ) pont]

Az elndkség a hatarozatait az elndkségi lilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 15 (tizendt) napon beliil kozli a szovetség honlapjan torténd
kozzététel utjan. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

Elnok

A szdvetség legfobb vezetd tisztségviseldje és torvényes képviseldje a szovetség elndke. Az
elnok képviseleti joga gyakorlasanak terjedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak
modja: 6nallé. Az elndk az elndkség kozremiikddésével iranyitja és vezeti a szdvetség
tevékenyseégét.

Az elnok feladatai és hataskore:

41.1. azelndkség liléseinek Osszehivasa, a kozgylilés és az elndkségi iilések vezetése,

41.2. aszdvetség képviselete,

41.3. az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgytlési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

41.4. aszovetségi testiiletek, illetve szervek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattételi
jog a testiiletek napirendjére vonatkozdan, azzal, hogy az adott testiilet az elndk altal
javasolt napirendi pontot koteles a soron kdvetkez0 iilésén napirendre venni,

41.5. a hirko6zl6 szervek tajékoztatasa a szovetség tevékenységérdl,

41.6. kapcsolattartds a MOB-bal, tovabba a tagokkal,

41.7. onallod alairdsi, kotelezettség-vallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa az
alapszabalyban €s a szovetségi szabalyzatokban foglaltak szerint,

41.8. javaslattétel a bizottsagok elndkeinek és tagjainak személyére,

41.9. az egyes bizottsagok altal létrehozott albizottsagok jovahagyasa,

41.10. munkaltatéi jogkor gyakorlasa a szovetség fotitkara, illetve a szakmai igazgato,
valamint a fejlesztési igazgato felett,

41.11. a szdvetséget érintd nemzetkdzi eseményeken valo részvétel engedélyezése,

41.12. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetéleg
a kozgytilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

Azonnali intézkedést igényld esetben az elndk jogosult az elndkség hataskorébe tartozo
kérdésben — lehetdség szerint az alelnok, illetdleg a szovetség mas, az adott ligyben illetékes
tisztségviseldje véleményének eldzetes kikérését kovetéen — Onalldoan eljarva siirgésségi
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dontést hozni, azzal, hogy a dontésrdl az elnokséget késedelem nélkiil tajékoztatni koteles. Az
e pont szerint meghozott dontést a soron kovetkezo elndkségi iilés napirendjére kell tiizni. Ha
az elnokség hatdrozataban a korabbi dontést megvaltoztatja, vagy hatalyon kiviil helyezi, az
nem érinti az azt megel6z6en keletkezett jogokat és kotelezettségeket. Az elndk az azonnali
intézkedést igényld esetben az elndkség hataskorébe tartozo ligyben meghozott dontéséért a
Ptk. 3:24. §-a szerint felel a szovetséggel szemben.

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnok, mindkettdjiik akadalyoztatasa esetén az ezzel a
feladattal az elnok — elndki megbizas hianyaban az elnokség — altal megbizott elnokségi tag
helyettesiti —a X. 42. pont szerinti siirgdsségi dontésre vonatkozo jogosultsag kivételével — az
elnok teljes jogkorével.

Az alelnok hataskorét, feladatait az elndk, illetéleg a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
hatarozza meg.

Az elndk — a X. 42. pont szerinti slirgdsségi dontésre vonatkozo jogosultsag kivételével —
jogosult a hataskorébe tartozo feladatok eseti atruhazasara, delegalasara az alelnok vagy mas
elnokségi tag, illetdleg a szovetség fotitkara, vagy mas tisztségviseldje részére.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatdrozott ligyekben, vagy az iligyek meghatarozott
csoportjara nézve az alelnokre, mas elnokségi tagra, a szovetség fotitkarara, szakmai
igazgatojara, vagy a szovetség mas tisztségviseldjére ruhazhatja at.

Ellenorzo Testiilet

Az ellendrzd testiilet a szovetség 3 (harom) — elndk, illetve tovabbi két — ellendrzd testiileti
tagbol allo, a szovetség gazdalkodasanak ellendrzésére felallitott feliigyeld szerve, amely dont
a hataskorébe utalt kérdésekben.

Az ellendrzd testiilet tagjait a kozgylilés valasztja meg 4 (négy) éves hatarozott idétartamra.
Az ellendrz6 testiilet tagjai Gjravalaszthatok.

Megsziinik az ellendrzo testiileti megbizatas:

49.1. visszahivassal;

49.2. lemondassal,;

49.3. amegbizatas lejartaval;

49.4. az ellendrzd testiileti tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

49.5. az ellendrzo testiileti tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval,

49.6. az ellenérzé testiileti taggal szembeni kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A kozgytilés barmikor donthet az ellenérzé testiileti tag visszahivasardl. A visszahivasrdl a
kozgylilés az altalanos szabalyok szerint dont.

Az ellendrz0 testiileti tag megbizatasarol a szovetséghez cimzett, az elnokséghez intézett
nyilatkozataval barmikor lemondhat. Ha a szovetség miikodoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 1) ellen6rzd testiileti tag megvalasztdsaval, ennek hianyaban legkésobb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.
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Osszeférhetetlenség és kizaré okok:

52.1. Az ellendrzo testiilet tagja a szovetségben mas tisztséget nem viselhet. Az ellendrzé
testiilet tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az ellendrzo testiilet tagja,
akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki,
vagy akinek a hozzatartozoja a szovetség vezeto tisztségviseldje. [Ptk. 3:26. § (2)]

52.2. Nem lehet az ellendrzd testiilet tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

52.2.1. az elndkség elndke vagy tagja,

52.2.2. a szovetséggel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

52.2.3. a szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a szovetség altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

52.2.4. az 52.2.1-52.2.3. pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
[Ectv. 38. § (3)]

Az ellendrz0 testiilet tevékenységét a testiilet elndke iranyitja.

Az ellendrzd testiilet tagja a szovetség elndkségének iilésén meghivasa esetén, tovabba
bizottsdgainak iilésén meghivas nélkiil is tanacskozasi joggal részt vehet. Az ellendrzd testiilet
elnokét a szovetség elndkségének iiléseire meg kell hivni, azon tanacskozasi joggal vesz részt.
Az ellendrzd testiilet elndke akadalyoztatasa esetén az elndkség lilésére jogosult maga helyett
valamely ellen6rzd testiileti tag delegaldsara, amennyiben akadalyoztatisa folytan a
delegalando tag kijelolésére nem képes, abban az esetben a tagok maguk koziil jelolik ki a
résztvevo személyt.

Az ellendrzo testiilet koteles az intézkedésre valdo jogosultsigdnak megfeleléen az
intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

55.1. a szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

55.2. avezetd tisztségviselok felel0sségét megalapozé tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet — azaz a kozgytilést vagy az elndkséget — az ellenérzo
testiilet inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — intézkedés
c€ljabol ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult
vezetd szerv Osszehivésara az ellendrzd testiilet, mint feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzd testiilet koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.
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Az ellendrzé testiilet tagjai a testiilet munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. Az
ellendrzo testiilet tagjai a szovetség tligyvezetésétol (elnokség) fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

Az ellen6rzo testiilet hataskorébe tartozik:

57.1. aziigyvezetés ellendrzése a szovetség érdekeinek megdvasa céljabol,

57.2. aszovetség mikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése,

57.3. aszdvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

57.4. a szovetség — ugy is, mint kozhaszni szervezet — gazdalkodasara vonatkozo
jogszabalyok és egyéb kotelezo eldirasok betartdsanak ellendrzése,

57.5. atagdijak befizetésének ellendrzése,

57.6. a kozgyulési hatdrozatok végrehajtasanak ellenérzése, elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak ellendrzése,

57.7. a kozhasznusagi jelentés, a pénziigyi beszamolo és az éves mérleg (zarszamadas)
feliilvizsgalata,

57.8. a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

57.9. abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

57.10. a szovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzese,

57.11. a szovetségi vagyonhoz kapcsolodo beruhazéasok eldkészitésének, lebonyolitasanak,
megvalosulasanak ellenérzése;

57.12. a szodvetség tagjainak tdjékoztatdsa, a tagokkal torténd kapcsolattartas az ellenérzd
testiilet hataskorébe tartozo tigyekben.

Az ellenérz0 testiilet a sajat maga altal megallapitott éves ellendrzései terv alapjan
tevékenykedik, melyrdl tajékoztatja az elndokséget. Az ellendrzd testiilet az éves ellendrzési
tervébe illeszti az elndkség részEérdl ajanlasként megfogalmazott ellendrzési feladatokat. Az
ellendrzo testiilet a kozgytilés, illetve az elndkség hatarozata, valamint az osszes szavazat
legalabb 10 (tiz) szazalékaval rendelkezd tagok irasbeli kérelme, vagy sajat dontése alapjan
az éves ellendrzési terven kiviili rendkiviili ellendrzést folytat le.

Az ellendrz6 testiilet feladatai ellatasa sordn tervszerti, komplex, atfogd, folyamatos, a
lehetéségekhez mérten naprakész ellendrzést koteles megvalositani, amely Kiterjed a
szOvetségi szervezetrendszer teljes vertikumara, vizsgdlva a dontési ¢€s végrehajtasi
folyamatokat, hangsulyosan szem el6tt tartva a szakszerliséget €s hatékonysagot.

Az ellendérzések megkezdésérdl az ellendrzd testiilet elndke koteles tajékoztatni az elndkot és
a fotitkart, illetve az érintett megyei igazgatosag vagy a Budapesti Tenisz Szovetség vezetdjét.

Az ellendrzés tapasztalatairdl az ellendrzo testiilet elndke a vizsgalat befejezésétdl szamitott
15 (tizendt) napon beliil tajékoztatja az elndkséget, a fotitkart, illetve az érintett megyei
igazgatdsag vagy a Budapesti Tenisz Szovetség vezetdjét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot
vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is felhivja a figyelmet,
illetve a teend6kre vonatkozo javaslatot (intézkedési terv) fogalmaz meg.

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltétol
szamitott 30 (harminc) napon beliil az ellendrzd testiilet — utévizsgalat keretében — ellendrzi.
Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az eln6kség nem ismeri el, vagy az utovizsgalat szerint
az intézkedési terv nem kertilt végrehajtasra, az ellendrzd testiilet kozvetleniil az intézkedésre
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jogosult szervhez fordulhat, szlikség esetén — az ok és a cél megjeldlésével - kezdeményezheti
a kozgytilés 6sszehivasat, vagy annak 6sszehivasa irant maga intézkedhet.

Az ellendrzo testiilet a hataskorébe tartozd feladatok gyakorldsa soran — azok ellatasa
érdekében — a vezetd tisztségviseloktol, a fotitkartol, valamint a szakmai igazgatotol jelentést,
tajékoztatast, illetve felvilagositast, mig a szovetség munkavallal6itdl, illetve a szovetséggel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alloktdl, valamint a szovetség barmely egyéb
tisztségviseldjétol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a szévetség konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

Az ellendrzd testiilet koteles a kozgytilés elé keriild — hataskorébe tartozo — eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgytilésen ismertetni. Az ellenérzo
testiilet a szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a szovetség
fizetési szadmlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és arudlloméanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

Az ellendrz0 testiilet iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb 1 (egy) alkalommal tartja. Az
ellendrzo testiileti tilést a testiilet elndke hivja 6ssze, azzal, hogy a masik 2 (kettd) ellen6rzd
testiileti tag egyiittes kezdeményezésére a testiilet elndke koteles a testiilet Tilését 6sszehivni.

Az ellendrz6 testiilet munkatervét és ligyrendjét maga hatarozza meg.

Az ellen6rz6 testiilet {ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

Az ellendrzd testiilet hatdrozatat — az alapszabaly vagy jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban — egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az ellendrzd testiilet
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott ellendrzd testiileti tagok tobb
mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

69.1. akit a hatarozat kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

69.2. akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

69.3. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

69.4. akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

69.5. akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
69.6. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az ellendrzd testiilet hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, illetve élettarsa a hatarozat alapjan

70.1. Kkotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy
70.2. barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi
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jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1)
¢és (2) bekezdés]

Az ellen6rzo testiileti tlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv, valamint a
Hatarozatok Konyve tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idopontjat és
hatalyat, illetve a dontést tdmogatok ¢és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét),
tovabba a jegyzOkonyv tartalmazza legalabb az iilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket. A
hatarozatokat a testiilet elnoke a fotitkar rendelkezésére bocsatja, aki koteles azokat a
Hatarozatok Konyvébe bevezetni. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

Az ellendrzo testiilet hatrozatait az {ilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kovetd 15 (tizendt) napon beliil kozli a hatarozatoknak a szovetség honlapjan

torténd kozzététele utjan, mig az érintett szovetségi szervek részére azt kozvetlentiil irdsban is
megkiildi. [Ectv. 37. § (3) b) pont]



