
A MAGYAR TENISZ SZÖVETSÉG 

ALAPSZABÁLYÁNAK KIVONATA 

 

X.  

A szövetség szervei, tisztségviselői 

 

20. A tisztségviselők megválasztása 

 

20.1. Az elnökségi tagnak, valamint ellenőrző testületi tagnak választható jelöltek 

személyére a szövetség elnöksége által – legalább 45 (negyvenöt) nappal a közgyűlés 

napja előtt – megbízott jelölő bizottság tesz javaslatot. A 3 (három) fős jelölő 

bizottságot az elnökség – működésképtelen elnökség esetén az ellenőrző testület – 

határozattal jelöli ki. A jelölő bizottság a kijelölését követően a betöltendő tisztségekről 

késedelem nélkül, de legfeljebb 5 (öt) napon belül tájékoztatja a tagokat, és egyidejűleg 

a szövetség irodájának közreműködésével a szövetség honlapján felhívást tesz közzé a 

betöltendő tisztségekre történő jelentkezésre, illetve jelölésre. A jelentkezésre és 

jelölésre nyitva álló határidő a felhívás közzétételétől számított 15 (tizenöt) nap, azzal, 

hogy a határidőbe a közzététel napja nem számít bele. A jelentkezés, illetve jelölés csak 

abban az esetben érvényes, amennyiben ahhoz csatolásra kerül a jelentkező, vagy jelölt 

legalább teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt nyilatkozata, melyben 

megválasztása esetére a tisztséget elfogadja, illetve nyilatkozik, hogy vele szemben 

kizáró ok, illetve összeférhetetlenség nem áll fenn, valamint igazolásra kerül, hogy a 

jelentkező, vagy jelölt – amennyiben a tisztségre ilyen fennáll – a jogszabályi 

feltételeknek megfelel. A jelöltek listája a jelölő bizottság döntése alapján javasolt 

jelöltekből áll össze. A jelölő bizottság döntése meghozatala során köteles figyelembe 

venni a beérkezett jelentkezéseket, illetve jelöléseket, de azokhoz nincs kötve. Köteles 

azonban felvenni a jelöltek listájára azt a jelöltet, akit az összes szavazat legalább 5 (öt) 

százalékával rendelkező tagok írásban jelöltek az adott tisztségre. A jelölő bizottság a 

jelöltek listáját a közgyűlés időpontját legalább 20 (húsz) nappal megelőzően bocsátja 

az elnökség rendelkezésére, amely azt a közgyűlés meghívójához csatolja. A 20 (húsz) 

napos határidőbe a közgyűlés napja nem számít bele. A közgyűlésen a betöltendő 

tisztségekre a jelölő bizottság által összeállított jelölti listán szereplő személyek 

választhatók meg. 

 

20.2. Megválasztottnak az a jelölt tekinthető, aki a jelenlévő szavazásra jogosult képviselők 

szavazatának több mint felét megszerezte. Ha egy tisztségre több jelölt is megszerezte 

a megválasztáshoz szükséges számú szavazatot, közülük az adott tisztségre az 

tekinthető megválasztottnak, aki több szavazatot kapott. Egyenlő szavazatszám esetén 

– feltéve, hogy minden azonos számú szavazatot kapott jelölt nem minősülhet 

megválasztottnak – az azonos számú szavazatot kapott jelöltek között ismételt 

szavazást kell tartani, ennek során – a leadott szavaztok számától függetlenül – az a 

jelölt minősül megválasztottnak, aki több szavazatot kapott.  

 

20.3. Ha egy tisztségre a több jelölt közül egyik sem kapta meg a megválasztáshoz szükséges 

számú szavazatot, újabb választási fordulót kell tartani (második forduló), amelyben az 

elnöki, az alelnöki, illetve az ellenőrző testület elnöki tisztsége tekintetében csak az 

első fordulóban a két legtöbb szavazatot kapott jelölt vesz részt, míg a többi elnökségi 

tagi, illetve a többi ellenőrző testületi tagi tisztség tekintetében a még nyitott 

mandátumok számának megfelelő számú, legtöbb szavazatot kapott, de mandátumot 

még nem szerzett jelölt vesz részt (így pl. ha az első fordulóban a kilenc elnökségi tagi 



2 

 

mandátumból betöltésre került hat, a második fordulóban csak a három mandátumot 

még nem szerzett, legtöbb szavazatot kapott jelölt vesz részt, függetlenül a jelöltek 

számától). Az első fordulóban kialakult szavazategyenlőség esetén az azonos 

szavazatszámot kapott jelöltek között külön szavazást kell tartani annak eldöntésére, 

hogy közülük melyik jelölt juthat a második fordulóba. 

 

20.4. A második fordulóban az a jelölt tekinthető megválasztottnak, aki a jelenlévő 

szavazásra jogosult képviselők szavazatának több mint felét megszerezte. Amennyiben 

a második fordulóban az elnöki, az alelnöki  vagy az ellenőrző testület elnöki tisztsége 

tekintetében egyik jelölt sem szerezte meg a szükséges számú szavazatot, illetve 

amennyiben a többi elnökségi tagi, illetve a többi ellenőrző testületi tagi tisztségek 

tekintetében marad olyan mandátum, amelyre egy jelölt sem szerezte meg a szükséges 

számú szavazatot, az adott mandátum nem kerül betöltésre. A be nem töltött 

mandátum(ok) betöltésére a jelölési folyamat ismételt lefolytatását követően 

megtartandó újabb, soron következő közgyűlésen kerülhet sor, azzal, hogy a 20.6. 

pontnak megfelelő esetekben a mandátumok betöltése érdekében a közgyűlést a jelölési 

folyamat határidejét figyelembe véve a lehető legrövidebb időn belül újra össze kell 

hívni. 

 

20.5. A mandátum lejárta előtt bármilyen okból megüresedett tisztségre – a mandátumból 

még hátralevő időtartamra – a közgyűlés soron következő ülésén új tisztségviselőt 

választ.  

 

20.6. Ha az elnökség vagy az ellenőrző testület létszáma az alapszabályban meghatározott 

létszám fele alá csökken, valamint amennyiben az elnöki tisztség vagy az ellenőrző 

testület elnöki tisztsége megüresedik, akkor a szövetség elnöksége – működésképtelen 

elnökség esetén az ellenőrző testület elnöke, akadályoztatása esetén tagja – köteles a 

közgyűlést késedelem nélkül összehívni. 

 

Elnökség 

 

21. Az elnökség a szövetség 11 (tizenegy) tagú, elnökből, alelnökből és 9 (kilenc) további 

elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kérdésekben, amelyet 

jogszabály vagy alapszabály nem utal más szerv kizárólagos hatáskörébe. Az elnökség tagjai 

a szövetség vezető tisztségviselői. 

 

22. Az elnökség tagjait, azaz a szövetség vezető tisztségviselőit a közgyűlés egyszerű 

szótöbbséggel választja meg, 4 (négy) éves határozott időtartamra. Az elnökség tagjai 

újraválaszthatók. Az elnökség tagjai tisztségüket munkaviszony keretében nem láthatják el, 

azt társadalmi megbízatásként, díjazás nélkül látják el, de indokolt költségeik megtérítésére 

jogosultak.  

 

23. Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

23.1. a megbízás időtartamának lejártával; 

23.2. visszahívással; 

23.3. lemondással; 

23.4. a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

23.5. a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

23.6. a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 
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bekövetkeztével. 

 

24. A közgyűlés a vezető tisztségviselőt bármikor – indokolás nélkül – visszahívhatja. A 

visszahívásról a közgyűlés az általános szabályok szerint dönt. 

 

25. A vezető tisztségviselő megbízatásáról a szövetséghez címzett, az elnökséghez intézett 

nyilatkozatával bármikor lemondhat. Ha a szövetség működőképessége ezt megkívánja, a 

lemondás az új vezető tisztségviselő megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 

bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

26. Vezető tisztségviselő lehet bármely tag, vagy bármely más nagykorú személy, akinek 

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a 

vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, 

aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 

 

27. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A 

vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.  

 

28. Összeférhetetlenség és kizáró okok: 

 

28.1. Az elnökség tagja a szövetségben – a fegyelmi fellebbviteli bizottsági tagság 

kivételével – más tisztséget nem viselhet. Nem lehet az elnökség tagja az ellenőrző 

testület elnöke vagy tagja, a főtitkár, a szakmai igazgató, valamely bizottság tagja (a 

fegyelmi fellebbviteli bizottság kivételével), valamint a szövetséggel 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személy.  

 

28.2. Nem lehet vezető tisztségviselő az, 

 

28.2.1. akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 

ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem 

mentesült; 

28.2.2. aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll [Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pont]; 

28.2.3. akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak.  

 

28.3. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem 

lehet. 

 

28.4. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

28.5. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt − annak megszűnését megelőző két évben legalább egy 

évig, 

 

28.5.1. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

28.5.2. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt 

tárt fel, 
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28.5.3. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 

alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

28.5.4. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 

törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 

28.6. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 

más közhasznú szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés] 

 

29. Az elnökség feladatai közé és hatáskörébe tartozik különösen: 

29.1. a beszámolók elkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

29.2. az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

29.3. a szövetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

29.4. a közgyűlés összehívása, a tagság és a szövetség szerveinek értesítése; 

29.5. az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

29.6. a közgyűlésen válaszadás a szövetséggel kapcsolatos kérdésekre; 

29.7. a tagság nyilvántartása; 

29.8. a tagdíjra vonatkozó előterjesztés elkészítése és közgyűlés elé terjesztése; 

29.9. a szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

29.10. a szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

29.11. a szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén a jogszabályokban előírt intézkedések megtétele; 

29.12. a főtitkár írásos előterjesztésének figyelembevételével döntés a tag felvételéről, 

29.13. döntés a tag kizárásáról; 

29.14. a szövetség törvényes és alapszabályszerű működésének biztosítása és felügyelete; 

29.15. gondoskodás a közgyűlési határozatok végrehajtásáról és a végrehajtás ellenőrzése; 

29.16. a szövetség szabályzatainak megállapítása és módosítása; 

29.17. a szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatának megállapítása és módosítása, 

29.18. a sportág középtávú fejlesztési programjának kidolgozása és elfogadása; 

29.19. a sportág olimpiai felkészülési programjának kidolgozása, elfogadása, és a program 

végrehajtása; 

29.20. a sportág nemzetközi tevékenységének irányítása, nemzetközi kapcsolatainak 

szervezése; 

29.21. a válogatott keretek felkészülési programjának jóváhagyása; 

29.22. bizottságok létrehozása és megszüntetése, és valamennyi bizottság ügyrendjének 

jóváhagyása, illetve módosítása; 

29.23. az elnök javaslattétele alapján a bizottságok elnökeinek és tagjainak megválasztása, 

ill. visszahívása; 

29.24. a szövetség főtitkárának megválasztása és kinevezése; 

29.25. a szövetség szakmai igazgatójának megválasztása és kinevezése; 

29.26. a szövetség fejlesztési igazgatójának megválasztása és kinevezése; 

29.27. a szövetségi kapitány(ok) kinevezése; 

29.28. a hatáskörébe utalt jogorvoslati kérelmek elbírálása, illetőleg – amennyiben a 

szövetség szabályzatai más eljáró szervet nem jelölnek ki – másodfokú döntéshozatal 

mindazon kérdésekben, amelyekben első fokon valamely bizottság, vagy a szövetség 

más szerve, illetve tisztségviselője jár el; 

29.29. a mesteredzői címre, valamint állami kitüntetések és egyéb elismerések 

adományozására javaslattétel; 

29.30. a megyei igazgatóságok létrehozása, megszüntetése, illetékességi területük kijelölése; 
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29.31. a jutalom és prémiumkeretek jóváhagyása; 

29.32. a sportág (magyarországi éves) versenynaptárának és esemény-naptárának 

elfogadása; 

29.33. döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal más szerv 

vagy testület hatáskörébe. 

 

Az elnökség – a X.29.1.-29.6. pontok, a X.29.8. pont, a X.29.11.-29.15. pontok, a X.29.17.-

29.18. pontok és a X.29.22.-29.30. pontok szerinti feladat- és hatáskörök kivételével – jogosult 

a hatáskörébe tartozó feladatok átruházására, delegálására az elnök, az alelnök, a főtitkár, a 

szakmai igazgató, illetve a szövetség valamely bizottsága részére. 

 

30. Az elnökség tagja a szövetség közgyűlésén abban az esetben köteles részt venni, amennyiben 

a közgyűlés valamely napirendi pontja kifejezetten az adott elnökségi tag felelősségi körébe 

tartozó kérdésre vonatkozik. 

 

31. Az elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik a szövetség részére ingatlanvagyon 

megszerzése, megterhelése, elidegenítése, hitel felvétele, vagyoni értékű jogról, illetve 

követelésről való lemondás – amennyiben a vagyoni értékű jog, illetve a követelés értéke a 

nettó 10.000.000.- Ft-ot (azaz tízmillió forintot) meghaladja –, gazdasági-vállalkozási 

tevékenység elhatározása, valamint minden olyan határozat meghozatala, amely alapján a 

szövetség számára üzleti évenként nettó 25.000.000.- Ft-ot (azaz huszonötmillió forintot) 

meghaladó vagyoni terhek vagy kötelezettségek keletkeznek. 

 

32. Az elnökség üléseit szükség szerint, de legalább 3 (három) havonta tartja. Az elnökségi ülést 

az elnök, vagy az elnök megbízása alapján, illetve akadályoztatása esetén az alelnök vagy a 

főtitkár hívja össze. 

 

33. Az elnökség munkatervét és ügyrendjét maga határozza meg. 

 

34. Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség 

határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele 

jelen van. Az elnökség titkos szavazással hoz határozatot, ha azt az elnök vagy a jelenlévő 

elnökségi tagok több mint a fele indítványozza.  

 

35. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

35.1. akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a szövetség terhére 

másfajta előnyben részesít; 

35.2. akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

35.3. aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

35.4. akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a szövetségnek nem tagja; 

35.5. aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

35.6. aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

36. Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 

hozzátartozója, illetve élettársa a határozat alapján 

 

36.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

36.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 
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Nem minősül előnynek a szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szövetség által tagjának, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) 

és (2) bekezdés] 

 

37. Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv tartalmazza legalább a 

határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók 

és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét), valamint az ülésen elhangzott lényeges 

észrevételeket. 

 

38. Az elnökség határozatait a főtitkár köteles a Határozatok Könyvébe bevezetni. A Határozatok 

Könyve tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját és hatályát, 

illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét). [Ectv. 37. § 

(3) a) pont] 

 

39. Az elnökség a határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 15 (tizenöt) napon belül közli a szövetség honlapján történő 

közzététel útján. [Ectv. 37. § (3) b) pont] 

 

Elnök 

 

40. A szövetség legfőbb vezető tisztségviselője és törvényes képviselője a szövetség elnöke. Az 

elnök képviseleti joga gyakorlásának terjedelme: általános. A képviseleti jog gyakorlásának 

módja: önálló. Az elnök az elnökség közreműködésével irányítja és vezeti a szövetség 

tevékenységét. 

 

41. Az elnök feladatai és hatásköre: 

41.1. az elnökség üléseinek összehívása, a közgyűlés és az elnökségi ülések vezetése, 

41.2. a szövetség képviselete, 

41.3. az alapszabály és egyéb szabályzatok, valamint a közgyűlési és elnökségi határozatok 

végrehajtásának irányítása és ellenőrzése, 

41.4. a szövetségi testületek, illetve szervek munkájának figyelemmel kisérése, javaslattételi 

jog a testületek napirendjére vonatkozóan, azzal, hogy az adott testület az elnök által 

javasolt napirendi pontot köteles a soron következő ülésén napirendre venni, 

41.5. a hírközlő szervek tájékoztatása a szövetség tevékenységéről, 

41.6. kapcsolattartás a MOB-bal, továbbá a tagokkal, 

41.7. önálló aláírási, kötelezettség-vállalási és utalványozási jogkör gyakorlása az 

alapszabályban és a szövetségi szabályzatokban foglaltak szerint,  

41.8. javaslattétel a bizottságok elnökeinek és tagjainak személyére, 

41.9. az egyes bizottságok által létrehozott albizottságok jóváhagyása, 

41.10. munkáltatói jogkör gyakorlása a szövetség főtitkára, illetve a szakmai igazgató, 

valamint a fejlesztési igazgató felett, 

41.11. a szövetséget érintő nemzetközi eseményeken való részvétel engedélyezése, 

41.12. mindazoknak a feladatoknak az ellátása, amelyeket jogszabály, az alapszabály, illetőleg 

a közgyűlés vagy az elnökség a hatáskörébe utal. 

 

42. Azonnali intézkedést igénylő esetben az elnök jogosult az elnökség hatáskörébe tartozó 

kérdésben – lehetőség szerint az alelnök, illetőleg a szövetség más, az adott ügyben illetékes 

tisztségviselője véleményének előzetes kikérését követően – önállóan eljárva sürgősségi 
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döntést hozni, azzal, hogy a döntésről az elnökséget késedelem nélkül tájékoztatni köteles. Az 

e pont szerint meghozott döntést a soron következő elnökségi ülés napirendjére kell tűzni. Ha 

az elnökség határozatában a korábbi döntést megváltoztatja, vagy hatályon kívül helyezi, az 

nem érinti az azt megelőzően keletkezett jogokat és kötelezettségeket. Az elnök az azonnali 

intézkedést igénylő esetben az elnökség hatáskörébe tartozó ügyben meghozott döntéséért a 

Ptk. 3:24. §-a szerint felel a szövetséggel szemben. 

 

43. Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök, mindkettőjük akadályoztatása esetén az ezzel a 

feladattal az elnök – elnöki megbízás hiányában az elnökség – által megbízott elnökségi tag 

helyettesíti – a X. 42. pont szerinti sürgősségi döntésre vonatkozó jogosultság kivételével – az 

elnök teljes jogkörével. 

 

44. Az alelnök hatáskörét, feladatait az elnök, illetőleg a Szervezeti és Működési Szabályzat 

határozza meg. 

 

45. Az elnök – a X. 42. pont szerinti sürgősségi döntésre vonatkozó jogosultság kivételével – 

jogosult a hatáskörébe tartozó feladatok eseti átruházására, delegálására az alelnök vagy más 

elnökségi tag, illetőleg a szövetség főtitkára, vagy más tisztségviselője részére. 

 

46. Az elnök képviseleti jogkörét meghatározott ügyekben, vagy az ügyek meghatározott 

csoportjára nézve az alelnökre, más elnökségi tagra, a szövetség főtitkárára, szakmai 

igazgatójára, vagy a szövetség más tisztségviselőjére ruházhatja át. 

 

Ellenőrző Testület 

 

47. Az ellenőrző testület a szövetség 3 (három) – elnök, illetve további két – ellenőrző testületi 

tagból álló, a szövetség gazdálkodásának ellenőrzésére felállított felügyelő szerve, amely dönt 

a hatáskörébe utalt kérdésekben. 

 

48. Az ellenőrző testület tagjait a közgyűlés választja meg 4 (négy) éves határozott időtartamra. 

Az ellenőrző testület tagjai újraválaszthatók. 

 

49. Megszűnik az ellenőrző testületi megbízatás: 

 

49.1. visszahívással; 

49.2. lemondással; 

49.3. a megbízatás lejártával; 

49.4. az ellenőrző testületi tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

49.5. az ellenőrző testületi tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

49.6. az ellenőrző testületi taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

 

50. A közgyűlés bármikor dönthet az ellenőrző testületi tag visszahívásáról. A visszahívásról a 

közgyűlés az általános szabályok szerint dönt. 

 

51. Az ellenőrző testületi tag megbízatásáról a szövetséghez címzett, az elnökséghez intézett 

nyilatkozatával bármikor lemondhat. Ha a szövetség működőképessége ezt megkívánja, a 

lemondás az új ellenőrző testületi tag megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 

bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 
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52. Összeférhetetlenség és kizáró okok: 

 

52.1. Az ellenőrző testület tagja a szövetségben más tisztséget nem viselhet. Az ellenőrző 

testület tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet az ellenőrző testület tagja, 

akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, 

vagy akinek a hozzátartozója a szövetség vezető tisztségviselője. [Ptk. 3:26. § (2)] 

 

52.2. Nem lehet az ellenőrző testület tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

 

52.2.1. az elnökség elnöke vagy tagja, 

52.2.2. a szövetséggel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 

jogszabály másképp nem rendelkezik, 

52.2.3. a szövetség cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a szövetség által 

tagjának a tagsági jogviszony alapján az alapszabályban foglaltaknak 

megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást –, illetve 

52.2.4. az 52.2.1-52.2.3. pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

[Ectv. 38. § (3)] 

 

53. Az ellenőrző testület tevékenységét a testület elnöke irányítja. 

 

54. Az ellenőrző testület tagja a szövetség elnökségének ülésén meghívása esetén, továbbá 

bizottságainak ülésén meghívás nélkül is tanácskozási joggal részt vehet. Az ellenőrző testület 

elnökét a szövetség elnökségének üléseire meg kell hívni, azon tanácskozási joggal vesz részt. 

Az ellenőrző testület elnöke akadályoztatása esetén az elnökség ülésére jogosult maga helyett 

valamely ellenőrző testületi tag delegálására, amennyiben akadályoztatása folytán a 

delegálandó tag kijelölésére nem képes, abban az esetben a tagok maguk közül jelölik ki a 

résztvevő személyt. 

 

55. Az ellenőrző testület köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően az 

intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha 

arról szerez tudomást, hogy 

 

55.1. a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 

döntését teszi szükségessé; 

55.2. a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

Az intézkedésre jogosult vezető szervet – azaz a közgyűlést vagy az elnökséget – az ellenőrző 

testület indítványára – annak megtételétől számított 30 (harminc) napon belül – intézkedés 

céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult 

vezető szerv összehívására az ellenőrző testület, mint felügyelő szerv is jogosult. 

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, az ellenőrző testület köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 
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56. Az ellenőrző testület tagjai a testület munkájában személyesen kötelesek részt venni. Az 

ellenőrző testület tagjai a szövetség ügyvezetésétől (elnökség) függetlenek, tevékenységük 

során nem utasíthatóak. 

 

57. Az ellenőrző testület hatáskörébe tartozik: 

 

57.1. az ügyvezetés ellenőrzése a szövetség érdekeinek megóvása céljából, 

57.2. a szövetség működésének, gazdálkodásának ellenőrzése, 

57.3. a szövetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata, 

57.4. a szövetség – úgy is, mint közhasznú szervezet – gazdálkodására vonatkozó 

jogszabályok és egyéb kötelező előírások betartásának ellenőrzése,  

57.5. a tagdíjak befizetésének ellenőrzése,  

57.6. a közgyűlési határozatok végrehajtásának ellenőrzése, elnökségi határozatok 

végrehajtásának ellenőrzése, 

57.7. a közhasznúsági jelentés, a pénzügyi beszámoló és az éves mérleg (zárszámadás) 

felülvizsgálata,  

57.8. a gazdálkodás célszerűségének, szabályszerűségének, az előirányzott bevételek és 

kiadások teljesítésének évenkénti vizsgálata,  

57.9. a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése,  

57.10. a szövetségi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének 

ellenőrzése, 

57.11. a szövetségi vagyonhoz kapcsolódó beruházások előkészítésének, lebonyolításának, 

megvalósulásának ellenőrzése; 

57.12. a szövetség tagjainak tájékoztatása, a tagokkal történő kapcsolattartás az ellenőrző 

testület hatáskörébe tartozó ügyekben. 

 

58. Az ellenőrző testület a saját maga által megállapított éves ellenőrzései terv alapján 

tevékenykedik, melyről tájékoztatja az elnökséget. Az ellenőrző testület az éves ellenőrzési 

tervébe illeszti az elnökség részéről ajánlásként megfogalmazott ellenőrzési feladatokat. Az 

ellenőrző testület a közgyűlés, illetve az elnökség határozata, valamint az összes szavazat 

legalább 10 (tíz) százalékával rendelkező tagok írásbeli kérelme, vagy saját döntése alapján 

az éves ellenőrzési terven kívüli rendkívüli ellenőrzést folytat le.  

59. Az ellenőrző testület feladatai ellátása során tervszerű, komplex, átfogó, folyamatos, a 

lehetőségekhez mérten naprakész ellenőrzést köteles megvalósítani, amely kiterjed a 

szövetségi szervezetrendszer teljes vertikumára, vizsgálva a döntési és végrehajtási 

folyamatokat, hangsúlyosan szem előtt tartva a szakszerűséget és hatékonyságot. 

 

60. Az ellenőrzések megkezdéséről az ellenőrző testület elnöke köteles tájékoztatni az elnököt és 

a főtitkárt, illetve az érintett megyei igazgatóság vagy a Budapesti Tenisz Szövetség vezetőjét. 

 

61. Az ellenőrzés tapasztalatairól az ellenőrző testület elnöke a vizsgálat befejezésétől számított 

15 (tizenöt) napon belül tájékoztatja az elnökséget, a főtitkárt, illetve az érintett megyei 

igazgatóság vagy a Budapesti Tenisz Szövetség vezetőjét. Ha a vizsgálat szabálytalanságot 

vagy rendellenességet állapít meg, egyúttal ennek megszüntetésére is felhívja a figyelmet, 

illetve a teendőkre vonatkozó javaslatot (intézkedési terv) fogalmaz meg. 

 

62. A vizsgálatot követő intézkedési terv végrehajtását az abban meghatározott határidő elteltétől 

számított 30 (harminc) napon belül az ellenőrző testület – utóvizsgálat keretében – ellenőrzi. 

Ha a kifogásolt gyakorlat fennállását az elnökség nem ismeri el, vagy az utóvizsgálat szerint 

az intézkedési terv nem került végrehajtásra, az ellenőrző testület közvetlenül az intézkedésre 
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jogosult szervhez fordulhat, szükség esetén – az ok és a cél megjelölésével - kezdeményezheti 

a közgyűlés összehívását, vagy annak összehívása iránt maga intézkedhet. 

 

63. Az ellenőrző testület a hatáskörébe tartozó feladatok gyakorlása során – azok ellátása 

érdekében – a vezető tisztségviselőktől, a főtitkártól, valamint a szakmai igazgatótól jelentést, 

tájékoztatást, illetve felvilágosítást, míg a szövetség munkavállalóitól, illetve a szövetséggel 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban állóktól, valamint a szövetség bármely egyéb 

tisztségviselőjétől tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a szövetség könyveibe és 

irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

 

64. Az ellenőrző testület köteles a közgyűlés elé kerülő – hatáskörébe tartozó – előterjesztéseket 

megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a közgyűlésen ismertetni. Az ellenőrző 

testület a szövetség irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a szövetség 

fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 

megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

 

65. Az ellenőrző testület üléseit szükség szerint, de évente legalább 1 (egy) alkalommal tartja. Az 

ellenőrző testületi ülést a testület elnöke hívja össze, azzal, hogy a másik 2 (kettő) ellenőrző 

testületi tag együttes kezdeményezésére a testület elnöke köteles a testület ülését összehívni. 

 

66. Az ellenőrző testület munkatervét és ügyrendjét maga határozza meg. 

 

67. Az ellenőrző testület ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott 

esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

 

68. Az ellenőrző testület határozatát – az alapszabály vagy jogszabály eltérő rendelkezése 

hiányában – egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az ellenőrző testület 

határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott ellenőrző testületi tagok több 

mint a fele jelen van.  

 

69. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

 

69.1. akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

69.2. akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

69.3. aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

69.4. akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a szövetségnek nem tagja; 

69.5. aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

69.6. aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

70. Az ellenőrző testület határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek 

közeli hozzátartozója, illetve élettársa a határozat alapján 

 

70.1. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

70.2. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

 

Nem minősül előnynek a szövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a szövetség által tagjának, a tagsági 
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jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) 

és (2) bekezdés] 

 

71. Az ellenőrző testületi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv, valamint a 

Határozatok Könyve tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntések tartalmát, időpontját és 

hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét), 

továbbá a jegyzőkönyv tartalmazza legalább az ülésen elhangzott lényeges észrevételeket. A 

határozatokat a testület elnöke a főtitkár rendelkezésére bocsátja, aki köteles azokat a 

Határozatok Könyvébe bevezetni. [Ectv. 37. § (3) a) pont] 

 

72. Az ellenőrző testület határozatait az ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 15 (tizenöt) napon belül közli a határozatoknak a szövetség honlapján 

történő közzététele útján, míg az érintett szövetségi szervek részére azt közvetlenül írásban is 

megküldi. [Ectv. 37. § (3) b) pont]  


